Universidad de Concepcion

Direccion de Equidad de Género y Diversidad

ACTA DE ACUERDOS

En Concepcion, siendo el martes 19 de junio de 2018, se llevé a efecto la primera sesién
de la Mesa Negociadora entre la Universidad de Concepcién y las representantes de las
Mujeres Autoconvocadas de la Universidad de Concepciéon en el Salén Azul de la
Biblioteca Central, entre las 15:30 y las 17:30 horas.

Participaron las personas que se individualizan a continuacién.

Por las Mujeres Autoconvocadas de la Universidad:
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Camila Castro, médico veterinaria, mujeres vinculadas a la Universidad de
Concepcion

Alejandra Fuentes, estudiante de Agronomia

Valentina Hermosilla, estudiante de Medicina

Claudia Maldonado, estudiante de Historia

Patricia Mancilla, estudiante de Periodismo

Solange Muioz, estudiante de Derecho

Maria Fernanda R. Obreque, estudiante de Educacién

Margarita Ruiz de Gamboa, estudiante de postgrado

Javiera San Martin, estudiante de Pedagogia en espaiiol

Por la Universidad de Concepcion:
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Prof. Beatriz Cid, integrante Comité Asesor del Rector en temas de género

Prof. Carolyn Fernandez, Directora de Docencia

Prof. Ximena Gauché, Subdirectora de Equidad de Género y diversidad

Prof. Verénica Madrid, Directora de Servicios Estudiantiles

Prof. Paulina Rincén, Subdirectora de Estudios estratégicos y Representante del
Rector, profesor Carlos Saavedra

Prof. Lucia Saldafia, Directora de Equidad de género y diversidad

Prof. Sandra Saldivia, Directora de Postgrado

Prof. Pamela Vaccari, invitada a la mesa por Gabinete del Rector

1 J/{/‘Z.;(vm);’/



Universidad de Concepcion

Direccion de Equidad de Género y Diversidad

ACUERDOS APROBADOS:

PRIMERO. Sobre la metodologia de trabajo de la Mesa.

La mesa se reunird los dias miércoles 20 y jueves 21 de junio, de 10.00 a 12.00 horas, y el
viernes 22 de junio, de 13.00 a 15.00 horas.

Las reuniones se realizaran en sala de reuniones de la Direccién de Docencia de la
Universidad de Concepcion

El quérum minimo para que se realicen las reuniones sera de 6 personas por cada una
de las partes negociadoras.

Se entiende que en el caso de la Universidad de Concepcion siempre deberan estar
presentes en las reuniones las profesoras Paulina Rincén y Lucia Saldafia. Si por razones
de fuerza mayor alguna de ellas no puede asistir, debera reprogramarse la reunién
respectiva en el mas corto plazo. Para ese fin, el canal de comunicacién serd por medio
de los correos rector@udec.cl y autoconvocadasudec@gmail.com

SEGUNDO. Sobre la trasmision y el registro de las reuniones.

Se acuerda que no se hara trasmision abierta, en directo ni en diferido de las reuniones
por medio de camara, via streaming o por cualquier otro medio de grabacion o
transmision de imagenes o audio, tales como teléfono u otros dispositivos méviles.

Sin perjuicio de lo anterior, se grabaran en audio cada una de las reuniones a través de
los medios de grabacién de audio de que la Universidad dispone.

Tales audios quedaran a disposicion de todas las personas que participaron en la Mesa
de Negociacion y no podran ser difundidos por medio alguno.

TERCERO. Sobre la presencia de una documentalista durante las reuniones.

Se acuerda que la documentalista Camila Lasalle podra ingresar a cada reunién durante
los minutos finales con el tinico propésito de tomar imagenes para fines del documental
que desarrolla, sin que pueda grabar el audio por medio o soporte alguno.

CUARTO. Sobre la situacién interna en la Facultad de Medicina y otras reparticiones
ocupadas a partir de los hechos del viernes 15 de junio.
Se acuerda que desde Rectoria se reenviarad a las estudiantes una copia del correo en

que se instruy6 a las decanaturas de las Facultades ocupadas la posicion institucional,
con el fin de que ellas conozcan el contenido de dicha comunicacién.
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QUINTO. Sobre el orden de trabajo para la negociacién de los temas planteados en el
documento "Petitorio tinico Universidad de Concepcién" entregado oficialmente por las
Mujeres Autoconvocadas de las Universidad de Concepcién a Rectoria el viernes 15 de
junio de 2018.

Se acuerda que se abordaran los tres ejes temdticos en cada una de las reuniones y que
se comenzara en cada caso clasificando las demandas en aquellas de despacho
inmediato, de corto plazo, de mediano plazo, de largo plazo, procurando tomar
acuerdos en aquellos de despacho inmediato y corto plazo.

SEXTO. Acuerdos de rdpido despacho (al 6 de agosto de 2018) sobre el eje tematico
"Hacia una Educacion no Sexista".

1. Comenzar a trabajar en conjunto por las partes negociadoras un "Manual de
buenas practicas académicas en el ambito educativo de la Universidad de
Concepcion", a partir de la propuesta presentada desde la Subdireccién de
Equidad de género y diversidad.

2. Generar mecanismos de difusion de buenas practicas a todos los integrantes de
la comunidad universitaria. Esta accién serd coordinada por la Unidad de
Estudios y Prevencién de la Direccion de Equidad de género y diversidad, en
colaboracién con otras reparticiones universitarias.

3. La Universidad instruira a la Oficina de Titulos y grados a fin de que consulte a
cada persona sobre el género de la profesién que desea sea indicado en su
certificado de grado, y que indique si ello es posible con efecto retroactivo.

SEPTIMO. Acuerdos de corto plazo (al final del segundo semestre del afio académico

2018) sobre el eje temdtico "Hacia una Educacion no Sexista".

1. Elaborar por la Universidad un catastro de material bibliografico de autoras
feministas y de autoras mujeres disponible en Bibliotecas de la Universidad de
Concepcion. Este catastro serd desarrollado por la Biblioteca Central de la
Universidad para ser puesto a disposicion de cada carrera y de la mesa de trabajo
a que se refiere el punto 3 de este apartado.

2. Evaluar los programas y syllabus de cada asignatura para identificar aquellas en
las que sea necesario incluir bibliografia con enfoque de género y de autoras
mujeres. Esta labor sera coordinada desde la Direccién de Docencia con las
carreras a través de sus Vicedecanatos, Jefaturas de carrera y Consejos de

carrera.
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- A partir de los resultados que se obtengan con la implementacién de los puntos 1
y 2 de este apartado, la Universidad convocard una mesa de trabajo
interestamental para evaluar la adquisicion de material bibliografico que se
requiera durante el primer semestre de 2019, conforme la disponibilidad de
recursos financieros.

. Trabajar en conjunto durante el segundo semestre de 2018 para consensuar una
propuesta de cursos complementarios de género y diversidad, en modalidad a
definir, y que pueda ser ofrecido de forma regular desde el afio académico 2019.
Sera coordinado por la Direccién de Equidad de Género y diversidad en conjunto
con la Direccion de Docencia y trabajado a partir de la matriz de curso elaborada
en el afio 2017 por la Comisién de Género.

. Difundir la oferta de cursos y diplomas de género que ofrece actualmente la
Universidad de Concepcion. Dicha difusion sera efectuada por la Direccién de
Docencia durante el proceso de inscripcién de asignaturas y por la Direccién de
Postgrado en el ambito de postgrado y especialidades médicas.

. La actual administraciéon directiva de la Universidad de Concepcién se
compromete a que desde la Direccion de Docencia se elaborara un instructivo
para que cada carrera que inicie un nuevo proceso de renovacién curricular a
partir del afio 2018, deba incorporar la perspectiva de género en el perfil de
egreso y en la estructura de malla curricular.

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON TODOS LOS ACUERDO ADOPTADOS CON ESTA FECHA,
FIRMAN LAS SIGUIENTES PERSONAS
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