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GOBIERNO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

- DIRECTORIO DE LA CORPORACION (*)
- CONSEJO ACADEMICO
- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

(*) Sus integrantes se indican en la Segunda Parte de esta Memoria.
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CONSEJO ACADEMICO

Rector
Vicerrector

Secretario General

DECANOS DE FACULTADES

Agronomia

Arquitectura, Urbanismo y Geografia
Ciencias Ambientales

Ciencias Bioldgicas

Ciencias Econémicas y Administrativas
Ciencias Fisicas y Matematicas
Ciencias Forestales

Ciencias Juridicas y Sociales
Ciencias Naturales y Oceanogréficas
Ciencias Quimicas

Ciencias Sociales

Ciencias Veterinarias

Educacion

Enfermeria

Farmacia
Humanidades y Arte

Ingenieria

SERGIO A. LAVANCHY MERINO
JACQUELINE SEPULVEDA CARRENO
(hasta el 05.04.15)

BERNABE RIVAS QUIROZ

(desde el 06.04.15)

RODOLFO WALTER DIAZ

RAUL CERDA GONZALEZ
BERNARDO SUAZO PENA
RICARDO BARRA RIOS

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ
RODOLFO ARAYA DURAN
MANUEL SANCHEZ OLATE

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER
MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE
ADELIO MATAMALA VASQUEZ
BERNARDO CASTRO RAMIREZ
PATRICIO ROJAS CASTANEDA
OSCAR NAIL KROYER

VIVIANE JOFRE ARAVENA

(Desde 02.06.15)

RICARDO GODOY RAMOS
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA
JOEL ZAMBRANO VALENCIA



Ingenieria Agricola

Medicina

Odontologia

Campus Chillan

Campus Los Angeles
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JOSE LUIS ARUMI RIBERA
RAUL GONZALEZ RAMOS
ALEX BUSTOS LEAL

OSCAR SKEWES RAMM
LUIS HAUENSTEIN DORN



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Rector SERGIO A. LAVANCHY MERINO
Vicerrector JACQUELINE SEPULVEDA CARRENO
(Hasta el 05.04.15)
BERNABE RIVAS QUIROZ
(Desde el 06.04.15)

Vicerrector de Asuntos Econémicos

y Administrativos ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA
Vicerrector de Investigacion BERNABE RIVAS QUIROZ
y Desarrollo (Hasta el 05.04.15)

CARLOS GONZALEZ CORREA

(Desde 06.04.15)
Vicerrector de Relaciones Institucionales JORGE ROJAS HERNANDEZ

y Vinculacién con el Medio (Desde el 01.04.15)
Secretario General RODOLFO WALTER DIAZ
Prosecretario General MARCO MOSSO HASBUN
Jefe de Gabinete LUIS ALARCON LEON
Director Relaciones Internacionales IVAN ARAYA GOMEZ
Director de Comunicaciones CARLOS BASSO PRIETO
(Desde 01.04.15)
Director de Estudios Estratégicos CARLOS PEREZ WILSON

(Hasta el 05.04.15)
FRANCISCO SEPULVEDA LAURENCE
(Desde el 06.04.15)

Subdirectora de Estudios Estratégicos JASNA STIEPOVICH BERTONI



Director de Docencia

Subdirector de Docencia

Directora de Extension

Directora de Postgrado

Subdirector de Postgrado
Directora de la Direccion Bibliotecas
Directora de la Direccion de Servicios
Estudiantiles

Director de Finanzas

Director de Personal

Director de Servicios

Director de Tecnologias de Informacion
Director de Investigacion y Creacién
Artistica

Director de Desarrollo e Investigacion

Directora de Relaciones Institucionales

Director de Vinculacion Social

Director General Campus Chillan

Director General Campus Los Angeles
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JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ

MARIOL VIRGILI LILLO

MARIA SOLEDAD GONZALEZ SIERRA
XIMENA GARCIA CARMONA

DARCY RIOS LEAL

MARIA EDITH LARENAS SAN MARTIN

SARA MENDOZA PARRA

JORGE PORTER TASCHKEWITZ
CHRISTIAN CHAVARRIA JOFRE
FRANZ DECHENT ANGLADA
RICARDO CONTRERAS ARRIAGADA

JOSE BECERRA ALLENDE
CLAUDIO VALDOVINOS ZARGES
CECILIA PEREZ DIAZ

(Desde el 01.08.15)

RAFAEL FIGUERIA POZO

(Desde el 01.08.15)

OSCAR SKEWES RAMM

LUIS HAUENSTEIN DORN
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PRINCIPALES ACUERDOS DEL CONSEJO ACADEMICO ANO 2015

A continuacion se indican los acuerdos de mayor relevancia adoptados por el Consejo
Académico durante el afio 2015, en el marco de 12 sesiones ordinarias y 5 sesiones
extraordinarias celebradas en el periodo:

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 01- jueves 15 de enero de 2015.

- Aprobar la propuesta presentada por la Comision de Facil Despacho al Programa de
Especializacion en Rehabilitacion Oral Avanzada e Implantologia que se divide en dos
Programas independientes: Programa de Especialidad en Rehabilitacién Oral y Programa
de Especialidad en Implantologia (15.01.2015).

- Aprobar lo propuesto por la Comision Premios y Distinciones en orden, a conferir, la
distincion académica de Profesora Emérita de la Universidad de Concepcién a la Profesora
Maria Angélica Mondaca Jara de la Facultad de Ciencias Biologicas. (15.01.2015).

- Aprobar la Propuesta de Trabajo expuesta para llevar adelante el Proceso de la Tercera
Acreditacion Institucional del afio 2016 (15.01.2015).

- Aprobar las modificaciones expuestas a los Planes de Estudio, de las carreras de
Medicina Veterinaria, Nutricion y Dietética, Artes Visuales, Ingenieria Estadistica, Trabajo
Social, Arquitectura y Odontologia (15.01.2015).

- Por la mayoria y con solo una abstencion (correspondiente al Sr. Decano de la Facultad
de Agronomia, don Rall Cerda Gonzalez) de los miembros del Consejo Académico se
aprobo la creacion de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el
Medio (VRIM) y la reestructuracion organizacional de las unidades dependientes de
Rectoria, como consta del proyecto de Decreto de modificacion al Reglamento Organico de
la Universidad de Concepcion tenido a la vista, junto a los demas antecedentes presentados
(15.01.2015).
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Sesion de Consejo Académico ordinario N° 02- jueves 29 de enero de 2015

- El Consejo Académico por la mayoria (15 votos a favor y 6 abstenciones
correspondientes a los Sres. Decanos: Raul Cerda, Rodolfo Araya, Adelio Matamala, Juan
Saavedra, Joel Zambrano y la Decana Srta. Soraya Gutiérrez) de sus integrantes acuerda
aprobar la creacion de la Facultad de Enfermeria, conforme a los antecedentes adjuntos que
forman parte del acuerdo, asi como respecto de aquellos tenidos a la vista en la sesion de 15
de enero de 2015, entre los que se comprende los acuerdos del Consejo de la Facultad de
Medicina y del Consejo de Departamento de Enfermeria, el Reglamento Interno de la
nueva Facultad, el Reglamento de Eleccion de Decano, el Reglamento de Eleccion de
Director de Departamento, los Informes de cada una de las respectivas Vicerrectorias, el
Proyecto de Creacion de la misma Facultad y el proyecto de Decreto que modifica el
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina.

La referida Facultad estara conformada por el Departamento del Adulto y Adulto
Mayor, el Departamento Materno-Infantil y el Departamento de Fundamentos de
Enfermeria y Salud Publica.

Atendida la aprobacion prestada y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Estatuto de la Corporacidn, se dispone que lo acordado sea puesto en conocimiento del
Directorio como propuesta, a fin que se pronuncie definitivamente sobre dicha iniciativa.
(29.01.2015).

- El Consejo Académico por la mayoria de sus miembros y con solo una abstencion,
acuerda aprobar la creacion del Departamento de Sociologia derivado de la division del
Departamento de Sociologia y Antropologia, conforme a los antecedentes adjuntos que
forman parte del acuerdo, entre los que se comprende los acuerdos del Consejo de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Consejo de Departamento de Sociologia y Antropologia
y los informes respectivos de cada una de las Vicerrectorias.

Sobre la propuesta de creacion del Departamento de Antropologia y por unanimidad de
los miembros del Consejo Académico se resuelve, que con base en los antecedentes
presentados, estos no se encuentran en condiciones por el momento para la creacion del
referido Departamento hasta mientras no se cumplan con las exigencias de disponer de una
masa critica que permita atender los diversos aspectos del quehacer de la disciplina de
antropologia, y en el interin, la carrera de Antropologia asi como sus académicos se
adscribiran al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.
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Se faculta a la Secretaria General para efectuar las adecuaciones reglamentarias
correspondientes del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Sociales, motivo del
acuerdo precedente para su sancion final.

Atendida la aprobacion prestada y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Estatuto de la Corporacion, se dispone que lo acordado sea puesto en conocimiento del
Directorio como propuesta a fin que se pronuncie definitivamente sobre dicha iniciativa.
(29.01.2015).

- El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros acuerda aprobar la
propuesta presentada por la Presidenta de la Comision de Asignacion Académica y otorgar
dicha asignacion a los siguientes académicos (29.01.2015):

. Juan Cid Hidalgo, Depto. Espafiol, Facultad de Humanidades y Arte.

. Nicolas Masquiaran Diaz, Depto. Musica, Facultad de Humanidades y Arte.
. Maria Luisa Martinez Mufioz, Depto. Espafiol, Facultad de Humanidades y Arte.
. Fernando Venegas Espinoza, Depto. Ciencias Histdricas y Sociales, Facultad de

Humanidades y Arte.

. Carolina Rojas Quezada, Depto. Geografia, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia
. Jeanne Simén, Depto. Administracion Publica y Ciencias Politicas, Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales.
. Patricia Henriquez Puentes, Depto. Espafiol, Facultad de Humanidades y Arte.

. Marcela Torrejon Quezada, Depto. Bioguimica y Biologia Molecular, Facultad de
Ciencias Bioldgicas.

. Coralia Rivas Rocco, Depto. Fisiopatologia, Facultad de Ciencias Biologicas.

. Mario Aranda Bustos, Depto. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Facultad de
Farmacia.

. Sigrid Mennickent Cid, Depto. Farmacia, Facultad de Farmacia.

. Juan Pablo Henriquez Hohmann, Depto. Biologia Celular, Facultad de Ciencias
Biologicas.
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. Francisco Nualart Santander, Depto. Biologia Celular, Facultad de Ciencias
Biologicas.
. Daniel Gomez Uchida, Depto. Zoologia, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanogréficas.

. Pamela Hidalgo Diaz, Depto. Oceanografia, Facultad Ciencias Naturales y
Oceanogréficas.

. Claudia Ulloa Tesser, Depto. Ingenieria Ambiental, Facultad de Ciencias
Ambientales.

. Carlos Figueroa Lamas, Depto. Silvicultura, Facultad de Ciencias Forestales.

. Roberto Urrutia Pérez, Depto. Sistemas Acuaticos, Facultad de Ciencias
Ambientales.

. Renato Quifidnes Bergeret, Depto. Oceanografia, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanogréficas.

. Cristian Echeverria Leal, Depto. Manejo de Bosques y Medio Ambiente, Facultad
de Ciencias Forestales.

. Loengrin Cavieres Gonzalez, Depto. Botanica, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanogréficas.

. Osvaldo Ulloa Quijada, Depto. Oceanografia, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanogréficas.

. Sofia Valenzuela Aguila, Depto. Silvicultura, Facultad de Ciencias Forestales.

. Silvio Pantoja Gutiérrez, Depto. Oceanografia, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograéficas.

. Cristidan Mardones Poblete, Depto. Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria.

. Bruno Urbano Cantillana, Depto.Polimeros, Facultad de Ciencias Quimicas.

. Catherine Sepulveda Mufioz, Depto. Fisico-Quimica, Facultad de Ciencias
Quimicas.

. Carlos Martinez Ranero, Depto. Matematica, Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas.
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. Katia Saez Carrillo, Depto. Estadistica, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
. Cristian Cuevas Barraza, Depto. Ingenieria Mecanica, Facultad de Ingenieria.

. Oscar Link Lazo, Depto. Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria.

. Venkata Surya Ramam Koduri, Depto. Ingenieria de Materiales, Facultad de
Ingenieria.

. Oscar Pizarro Arriagada, Depto. Geofisica, Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas.

. Wolfgang Gieren Waiblinger Depto. Astronomia Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

. Lorena Pradenas Rojas, Depto. Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria.

. Jorge Yariez Solorza, Depto. Quimica Analitica e Inorganica, Facultad de Ciencias
Quimicas.

. José Barea Mufioz, Depto. Fisica, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Sesidn de Consejo Académico ordinario N° 03- jueves 23 de abril de 2015

- Acuerda acoger la propuesta presentada por la Comision de Féacil Despacho y en
consecuencia aprobar las modificaciones al Programa de Magister en Biogquimica Clinica e
Inmunologia (23.04.2015).

- Aprobar integramente la propuesta presentada por el Director de Docencia respecto del
otorgamiento del Premio Universidad de Concepcion, Afio Académico 2014 (23.04.2015).

- Aprobar la creacién del Programa de Magister en Ciencias Odontoldgicas, conforme a
los antecedentes presentados (23.04.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Derecho Tributario, conforme a los
antecedentes presentados (23.04.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Derecho Privado, conforme a los
antecedentes presentados (23.04.2015).
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- Aprobar las modificaciones expuestas a los Planes de Estudio de las carreras de
Enfermeria, Psicologia, Agronomia y Geofisica, conforme a los antecedentes presentados
(23.04.2015).

- Acuerda designar como miembros evaluadores externos titulares que integraran las
Comisiones de Evaluacion respectivas de las unidades académicas precedentes a quienes
obtuvieron las dos primeras mayorias en la votacion, y como suplentes, a los que ocuparon
el tercer lugar en ella; con excepcion de la Escuela de Administracion y Negocios del
Campus Chillan, en que se deben elegir tres miembros titulares y dos suplentes
(23.04.2015).

- Aprobar el resultado de la votacion efectuada precedentemente y por consiguiente quedan
elegidos en su condicion de  miembros titulares y suplentes de la Comision de
Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Escuela de Administracion y Negocios del
Campus Chillan, los académicos que aparecen individualizados con dichas calidades, en el
resultado de la votacién mencionada (23.04.2015).

- Aprobar lo propuesto por la Comision Premios y Distinciones, en orden a conferir la
distincion académica de Profesor Emérito de la Universidad de Concepcion al Profesor
Patricio Reyes Nufiez de la Facultad de Ciencias Quimicas (23.04.2015).

Sesién de Consejo Académico ordinario N° 04- jueves 7 de mayo de 2015

- Aprobar la propuesta de modificacion al Reglamento de Personal presentada por el
Director de Personal conforme a los antecedentes presentados precedentemente, en
especial, el borrador de Decreto de modificacion al Reglamento de Personal, motivo de esa
propuesta (7.05.2015).

- Aprobar las modificaciones expuestas a los Planes de Estudio de las carreras de
Geografia y de Ciencias Politicas y Administrativas, conforme a los antecedentes
presentados (7.05.2015).

- Aprobar la propuesta formulada sobre Oferta de Carreras para el afio 2016, en las
condiciones sefialadas, conformada por 92 carreras de acuerdo a los antecedentes
presentados, de las cuales se deben excluir las siguientes siete: Ingenieria en Alimentos
(Chillan), Ingenieria Agroindustrial (Chillan), Ingenieria en Biotecnologia Marina y
Acuicultura, Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica, Ingenieria en Biotecnologia
Vegetal (Los Angeles), Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia (Los Angeles) y
Educacion Parvularia (Los Angeles). La resolucion definitiva para incluir dichas carreras en
la Oferta se debera adoptar antes del 24 de agosto proximo.
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Se acuerda igualmente constituir una Comision Especial que serd coordinada por la
Vicerrectoria a fin que formule una propuesta dentro del mes de junio proximo sobre la
tematica presentada en la Oferta de Carreras, considerando especialmente la conveniencia
de incorporar 0 no en la Oferta las 7 carreras referidas a lo que se afiadiria la situacion de
los cupos, y con participacion de la Direccion de Docencia, més los insumos que
proporcionaria la Direccion de Estudios Estratégicos y los representantes que designarian
los Decanos de las Facultades de las mencionadas carreras. Se afiadird asimismo en su
propuesta, la debida articulacién que debe darse en la coordinacion entre Direccion de
Docencia, Direccion de Asuntos Estratégicos, Consejos de Carreras y demas 0rganos para
abordar la sefialada materia (7.5.2015).

- Aprobar el otorgamiento de Premio Universidad, Afio 2014, al alumno Ricardo Manuel
Beltran Astudillo de la Carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos del Campus Los
Angeles (7.05.2015).

Sesion de Consejo académico ordinario N° 05- jueves 4 de junio de 2015

- Aprobar la votacion efectuada, quedando elegido como académico titular don Manuel
Barria Paredes y como suplente dofia Maria Teresa Chiang Salgado para integrar la
Comision a que se refiere el articulo 13 letra b) del Reglamento sobre Normas de
Conductas de Estudiante (4.6.2015).

Sesion de Consejo Académico extraordinario N° 07- jueves 25 de junio de 2015

- Aprobar lo propuesto por la Comision Especial del Reglamento de Premio Universidad y
se acuerda otorgar en la Carrera de Ingenieria Civil Electronica al alumno Rodrigo Méndez
Leal el Premio Universidad 2015 que compartira con el alumno de la misma Carrera Javier
Cardenas Drews (25.06.2015).

- Aprobar la discontinuacion del Programa de Magister en Informatica Educativa e
Innovacion Didactica y del Programa de Magister en Polimeros, conforme a los
antecedentes presentados (25.06.2015).

- Aprobar la propuesta presentada por la Comision Especial para incluir en la Oferta
Académica 2016 a las Carreras de: Ingenieria Agroindustrial (Chillan), Ingenieria en
Biotecnologia Marina y Acuicultura, Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica,
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal (Los Angeles), Pedagogia en Ciencias Naturales y
Biologia (Los Angeles).

15



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

En el caso de las carreras de Educacion Parvularia (Los Angeles) e Ingenieria en
Alimentos (Chillan) no forman parte de la referida Oferta, salvo que existieran
antecedentes nuevos que permitieran su inclusién, lo que tendria que ser sancionado por el
Consejo Académico antes del 24 de agosto de 2015 (25.06.2015).

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 08- lunes 13 de julio de 2015

- Aprobar la creacion del Programa de Especializacion en Implantologia con mencion en
Reconstruccion, Protésica y Estéticamente Guiada, conforme a los antecedentes
presentados (13.07.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Subespecialidad Médica en Cateterismo Cardiaco
y Cardiologia Intervencional en Adultos, conforme a los antecedentes presentados
(13.07.2015).

- Por la unanimidad de sus integrantes y con la abstencion de la Decana de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, del Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, del Decano de la
Facultad de Farmacia y del Decano de la Facultad de Ingenieria se acuerda aprobar la
creacion de los Departamentos de Kinesiologia, Tecnologia Médica y Fonoaudiologia en la
Facultad de Medicina, conforme a lo tratado en la presente sesién y a los antecedentes
presentados en la sesion de 25 de junio de 2015 que forman parte del acuerdo, entre los que
se comprende los acuerdos adoptados por el Consejo de la Facultad de Medicina en
sesiones de 22 de junio de 2015, 21 de enero de 2015, 2 de julio de 2014 y 16 de abril de
2014; los informes respectivos de la Vicerrectoria, Vicerrectoria de Investigacion vy
Desarrollo y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos y los documentos
propositivos de creacion respecto de cada uno de los referidos nuevos Departamentos.

Forma parte del acuerdo la necesidad de contar con un Plan de Desarrollo Estratégico de
cada uno de los tres Departamentos, que incluya entre otros elementos la Planta Docente,
gue en cada disciplina se entregue una contribucion notable y se decida la infraestructura de
tales Departamentos teniendo en cuenta su ampliacion y optimizacion de los espacios
disponibles; todo lo cual sera resuelto por el Sr. Rector al momento de la dictacion de los
respectivos decretos que sancionen la iniciativa aprobada.

Se establece como plazo para formular los planes y actividades a que se refiere este parrafo
el 31 de agosto.

Se faculta a la Secretaria General y Contraloria para efectuar las adecuaciones
reglamentarias correspondientes del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina,
motivo del acuerdo precedente, para su sancion final.
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Atendida la aprobacion prestada y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Estatuto de la Corporacion, se dispone que lo acordado sea puesto en conocimiento del
Directorio como propuesta a fin que se pronuncie definitivamente sobre dicha iniciativa
(13.07.2015).

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 09- jueves 13 de agosto de 2015

- Aprobar el nombramiento de Ricardo Godoy Ramos, Decano de la Facultad de Farmacia,
como nuevo integrante del Comité de Propiedad Intelectual (13.08.2015).

- Aprobar la modificacion organica del Plan de Estudio de la Carrera de Medicina,
conforme a los antecedentes presentados (13.08.2015).

Sesién de Consejo Académico ordinario N° 10- jueves 20 de agosto de 2015

- Aprobar la propuesta del Proceso de Admisidn 2016 que contiene la Oferta Académica
de ese afio conforme a los antecedentes presentados (20.08.2015).

Sesién de Consejo Académico ordinario N° 11- jueves 10 de septiembre de 2015

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Innovacién de la Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacion del Inglés, conforme a los antecedentes presentados
(10.09.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania para
Instituciones Educativas, conforme a los antecedentes presentados (10.09.2015).

- Se designan, conforme a la votacion efectuada por todos los miembros del Consejo
Académico como Evaluadores Externos de la Comision de Evaluacion de la Facultad de
Enfermeria, los siguientes miembros Titulares académicos: Raul Alcantara Dufeu de la
Facultad de Odontologia y Katherine Sossa Fernandez de la Facultad de Ciencias Forestales
y como miembro Suplente, a Mohamed Dahrouch de la Facultad de Ciencias Quimicas
(10.09.2015).

- Se designa, conforme a la votacion efectuada por todos los miembros del Consejo
Académico, como académico integrante de la Comision de Investigacion del articulo 13 del
Reglamento sobre Normas de Conducta de Estudiantes, a Raul Benavente Garcia de la
Facultad de Ingenieria y como suplente, a la académica Maria Teresa Chiang Salgado de la
Facultad de Ciencias Biologicas (10.09.2015).
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- Se designan, conforme a la votacion efectuada por todos los miembros del Consejo
Académico, como miembros de la Comision de Evaluacion Académica de la Direccion
General del Campus Chillan, a los siguientes académicos:

Miembros Titulares: Jorge Jara Ramirez, de la Facultad de Ingenieria Agricola, Manuel
Quezada Orellana de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Juana Lopez Marin de la
Facultad de Ciencias Veterinarias, y como suplentes de estos a los académicos: Neal
Stolpe de la Facultad de Agronomia y Marco Sandoval Estrada de la Facultad de
Agronomia.

Miembros Titulares. Evaluadores Externos: Lilian Gémez Alvarez de la Facultad de
Humanidades y Arte y Carlos Salas Bravo de la Facultad de Educacion, y como suplente de
estos, a Luis Neira Troncoso de la Facultad de Educacion.

- Aprobar la propuesta efectuada por la Comision Premios y Distinciones, sobre la
presentacion de la postulacion al Premio Municipal 2015 en Ciencias del académico Renato
Quifiones Bergeret y la presentacion, de la postulacion al Premio Municipal 2015 en
Investigacion Aplicada de la académica Gladys Vidal Séaez (10.09.2015).

- Aprobar la propuesta presentada por el Sr. Rector en orden a que el Edificio Salas Taller
del Campus Los Angeles lleve el nombre del fundador don “Enrique Molina Garmendia”
(10.09.2015).

Sesién de Consejo Académico ordinario N° 12- jueves 15 de octubre de 2015

- Acoger la propuesta presentada por el Sr. Rector en que se conoci6é de la situacion
producida con ocasion de la “Fiesta de la Luz” efectuada el dia domingo 11 de octubre de
2015 y programada en el marco de la celebracion de la Semana de la Ciencia y Tecnologia,
en los siguientes términos:

1. Hacer presente a don Juan Carlos Gacitla Araneda, Director del Centro Interactivo de
Ciencias, Artes y Tecnologia (CICAT) y al Sr. Carlos Saavedra Rubilar, Director del
Centro de Optica y Fotdnica (CEFOP), que se tomd conocimiento de la organizacion y
deficientes resultados de la actividad sefialada, la que produjo un negativo efecto en la
comunidad, que se evidencia por medio de las multiples comunicaciones recibidas y por los
comentarios publicados en la prensa local.

2. Que no se comparte la forma en que dicho evento fue publicitado, generando una
expectativa excesiva en la comunidad, ocasionandose, ademés, severos problemas de
transito en el Campus y en los accesos a éste, perjudicando a quienes asistieron vy,
especialmente, a los vecinos de la Universidad de Concepcion.
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3. Que resulta evidente que lo anterior ha lesionado gravemente la imagen y el prestigio de
la Universidad de Concepcion.

4. Que el Secretario General, en su condicién de Ministro de Fe del Consejo Académico,
remita la nota con los contenidos antes enunciados cumpliéndose dicho tramite, sin esperar
la aprobacion de dicha acta (15.10.2015).

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 13- jueves 15 de octubre de 2015

- Acoger la propuesta del Sr. Rector en orden a elaborar un protocolo de normas que
permita fijar el marco de la realizacién de actividades de tipo cientifico, cultural, artistico,
deportivo o de otra indole en los tres Campus que no estén directamente organizadas por la
Universidad como institucion de manera central (29.10.2015).

- Aprobar la Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil
Aeroespacial con vigencia a partir del afio 2014, conforme a los antecedentes referidos
(29.10.2015).

- Aprobar la votacion efectuada sobre la eleccion respecto de los miembros Titulares y
Suplentes que integraran la Comisién de Asignacion de Docencia para los afios 2015-2016,
que se individualizan precedentemente respecto de cada uno de los Cuatro Grupos de
Facultades, conforme lo dispuesto en el Decreto U de C N° 2013-007 de 30.01.2013
(29.10.2015).

- Aprobar la votacion efectuada sobre la eleccidn respecto de los miembros Titulares y
Suplentes que integraran la Comision de Asignacion Académica para los afios 2015-2016,
que se individualizan precedentemente, respecto de cada uno de los Cuatro Grupos de
Facultades, conforme lo dispuesto en el articulo 190 del Reglamento de Personal. Se deja
constancia que al producirse un empate en el Grupo 1 de Facultades entre las académicas
Maria Cecilia Nufiez Oviedo y Maria Victoria Pérez Villalobos, se dirimi¢ favoreciendo a
esta Ultima al poseer la jerarquia de Profesor Titular respecto de la jerarquia de Profesor
Asociado que dispone la primera (29.10.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Intervencion Familiar, conforme a los
antecedentes presentados (29.10.2015).

- Aprobar la creacion del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de Tecnologia,
conforme a los antecedentes presentados, condicionado a la revision que debe hacerse por
parte de la Direccién de Postgrado respecto de su nombre definitivo, atendiendo a la
conveniencia 0 no de mantener la expresion Tecnologia en su denominacién (29.10.2015).
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- Aprobar la modificacion organica del Plan de Estudio de la Carrera de Kinesiologia,
conforme a los antecedentes presentados (29.10.2015).

- Aprobar la modificacion al Reglamento de Normas de Ingreso a las Carreras de Pregrado
que imparte la Universidad de Concepcién, consistente en incorporar un nuevo titulo
relativo al Sistema Especial de Admision para alumnos que han aprobado el Programa del
Diploma Bilingle de Bachillerato Internacional (GIB) conforme al documento precedente,
facultandose, a Secretaria General y Contraloria para efectuar los ajustes reglamentarios
que correspondan para proceder a su sancion definitiva (29.10.2015).

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 14- jueves 12 de noviembre de 2015

- Aprobar la modificacién organica al Programa de Diplomado en Geriatria Clinica y
Gerontologia (12.11.2015).

- Aprobar la modificacion organica al Reglamento Interno del Programa de Magister en
Filosofia, que se reemplaza por un nuevo texto, con declaracion, que el texto del
Reglamento que se reemplaza ha regido desde el 17 de enero de 2001 hasta la fecha del
Decreto respectivo (12.11.2015).

- Aprobar el Calendario Académico para el afio 2016 conforme a los antecedentes
referidos, con excepcion del PLEV, quedando pendiente su calendarizacion (12.11.2015).

- Aprueba asignar a tres salas de reuniones adscritas al Departamento de Psiquiatria y
Salud Mental de la Facultad de Medicina, los nombres de Dra. Ana Cid Araneda, Dr.
German Aguilar Zenteno y Dr. Alfred Auersperg Sch. respectivamente (12.11.2015).

- Aprueba asignar a una de las nuevas salas o auditorios del reciclado Edificio Gustavo
Pizarro de la Facultad de Ingenieria, el nombre de Prof. Hugo Segura Gomez (12.11.2015).

- Aprobar el proyecto de Decreto adjunto, sobre Reconocimiento Institucional a Personas
Naturales o Juridicas (12.11.2015).

- Aprobar lo propuesto por la Direccion de Docencia en cuanto a que el nombre definitivo
del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de Tecnologia, sancionado en sesion de
15 de octubre de 2015, sea el de Programa de Magister en Informéatica Educacional para la
Docencia (12.11.2015).
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Sesion de Consejo Académico ordinario N° 15- jueves 26 de noviembre de 2015

- Aprobar la modificacién al Programa de Especializacion en Ortopedia y Cirugia Infantil,
pasando a denominarse Programa de Especializacion en Cirugia Pediatrica, conforme a los
antecedentes referidos (26.11.2015).

- Aprobar la modificacion organica al Reglamento Interno del Programa de Doctorado en
Salud Mental, conforme a los antecedentes referidos (26.11.2015).

- Aprobar la modificacion orgéanica al Programa de Doctorado en Ciencias de la
Agronomia, conforme a los antecedentes referidos (26.11.2015).

- Aprobar la modificacion orgénica al Programa de Magister en Estadistica Aplicada que
pasard a denominarse Programa de Magister en Estadistica, conforme a los antecedentes
referidos (26.11.2015).

- Aprobar la modificacion organica al Programa de Doctorado en Ciencias Forestales, a
partir del mes de mayo de 2015, conforme a los antecedentes referido (26.11.2015).

- Aprobar la propuesta presentada por el Director de Docencia sobre el Periodo Lectivo
Extraordinario de Verano (PLEV) 2016, que esté incorporado en el Calendario de Docencia
de Pregrado 2016 aprobado en la sesion del 12 de noviembre de 2015 (26.11.2015).

- Aprobar la propuesta presentada por el Director de Docencia sobre modificacion al
Reglamento de Normas de Ingreso a las Carreras de Pregrado que imparte la Universidad
de Concepcidn, a través de la incorporacion de un nuevo Titulo sobre Sistema Especial de
Admision para Deportistas de Alto Rendimiento, al que se Agregaria el alcance expresado
precedentemente  sobre el Tutor Académico, y facultindose a Secretaria General y
Contraloria para la elaboracion del texto definitivo de la sefialada modificacion
reglamentaria para su sancion final (26.11.2015)

- Aprobar la creacion del Programa de Doctorado en Educacion conforme a los
antecedentes presentados (26.11.2015).

Sesion de Consejo Académico ordinario N° 16- jueves 17 de diciembre de 2015

- Aprobar la modificaciéon organica al Reglamento General de Docencia de Pregrado,
conforme a los antecedentes presentados tanto en la presente sesion cuanto en la del 26 de
noviembre pasado, debiendo ajustarse la redaccion de su articulo 29 en el sentido que
constituye una opcion de carécter excepcional recurrir al Vicerrector, lo que debe hacerse
por Unica vez y fundadamente. Se faculta al efecto a Secretaria General y Contraloria para
la fijacion de su texto definitivo (17.12.2015).
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- Aprobar la propuesta presentada por el Director de Docencia sobre la oferta de cupos
2016 para los Sistemas Especiales de Admision, que constan de los documentos adjuntos,
adicionandose la oferta, con un cupo para los Egresados de Colegios Vulnerables en la
carrera de Psicologia y aumentandose, de cinco a ocho cupos en la carrera de Educacion
Diferencial de la Escuela de Educacion del Campus Los Angeles (17.12.2015).

- Aprobar la propuesta, conforme a los antecedentes presentados por la Direccion de
Docencia sobre modificacion organica, de los Planes de Estudio de las siguientes carreras:
(17.12.2015).

1.- Tecnologia Médica, que conduce al Grado de Licenciado (a) en Tecnologia Médica y al
Titulo Profesional de Tecndlogo Médico o Tecndloga Médica mencién en

- Bioanadlisis Clinico, Hematologia y Medicina Transfusional
- Imagenologia y Fisica Médica

- Morfofisiopatologia y Citodiagnostico

- Oftalmologia y Optometria.

2. Geomatica.

3. Educacion Diferencial, conduce al Grado de Licenciado(a) en Educacion Diferencial y al
Titulo Profesional de Profesor (a) de Educacion Diferencial mencion Discapacidad
Intelectual.

4. Educacion Parvularia.

5. Educacion General Basica, conduce al Grado de Licenciado(a) en Educacién y al Titulo
Profesional de Profesora(a) de Educacion General Basica mencion en Lenguaje y Ciencias
Sociales y Profesor(a) de Educacién General Basica mencion en Matematica y Ciencias
Naturales.

6. Pedagogia en Matematicas y Ed. Tecnoldgica, que pasa a denominarse Pedagogia en
Matematicas, conduce al Grado de Licenciado(a) en Educacion y al Titulo Profesional de
Profesor(a) de Matematicas.

7. Pedagogia en Matematicas y Computacion que pasa a denominarse Pedagogia en
Matematicas, conduce al Grado de Licenciado(a) en Educacion y al Titulo Profesional de
Profesor(a) de Matematicas.

8. Pedagogia en Artes Plasticas, que pasa a denominarse Pedagogia en Artes Visuales, que
conduce al Grado Académico de Licenciado (a) en Educacion y al Titulo Profesional de
Profesor(a) de Artes Visuales.
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9. Pedagogia en Cs. Naturales y Biologia.
10. Pedagogia en Educacion Fisica.

11. Pedagogia en Historia y Geografia.

12. Pedagogia en Cs. Naturales y Fisica.
13. Pedagogia en Cs. Naturales y Quimica.
14. Pedagogia en Educacion Musical.

15. Pedagogia en Espafiol.

16. Pedagogia en Inglés.

17. Pedagogia en Filosofia.

Sesidn de Consejo Académico ordinario N° 17- martes 29 de diciembre de 2015.

- Aprobar la propuesta de reestructuracion organizacional de la Direccion de Estudios
Estratégicos, conforme a los antecedentes presentados tanto en esta sesion cuanto en la
sesion del 17 de diciembre pasado, precisandose, que dicha Direccion solo se ocupara de la
calidad de Pregrado, Postgrado y Especialidades del Area de la Salud, y no tendra
injerencia alguna en el Comité de Calidad relacionado con la Norma Ch 2728 tocante a la
capacidad laboral, como también, que las Facultades propenderan a la creacion de las
Unidades de Calidad en su estructura (29.12.2015).

- Aprobar la propuesta de prorroga de la vigencia del Plan Estratégico Institucional vigente
hasta el 31 de mayo del 2016, conforme a los antecedentes presentados hasta que se
sancione el nuevo Plan Estratégico Institucional (29.12.2015).

- Aprobar la propuesta presentada por el Presidente de la Comision de Asignacion
Académica y otorgar dicha asignacién a los académicos que aparecen individualizados
precedentemente (29.12.2015).
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Decretos 2015

Aranceles para los estudiantes de pregrado 2015.

Aranceles para los estudiantes de postgrado 2015.

Fija los aranceles de impuesto universitario.

Nombra Director del Depto. de Cirugia a Edgardo Sanzana Salamanca.
Nombra Director del Depto. de Microbiologia a Miguel Martinez Poblete.
Nombra Director del Depto. Derecho Pablico a Sergio Carrasco Delgado.
Nombra Director del Depto. de Musica a Alejandro Gallegos Millan.
Designa Director del Prog. Patrimonio Cultural a Ricardo Utz Barriga.

Fija nuevo decreto de aranceles de Postgrado 2015.

Modifica reglamento interno de la Facultad de Ciencias Sociales.

Aprueba el presupuesto del estado de resultado operacional para el afio 2015.
Aprueba acciones y medidas de orden financiero y presupuestario 2015.
Aprueba reglamento organico de la Universidad de Concepcion.

Confiere distincidon Profesor Emérito a Jorge Fernando Concha Arcil.
Creacion del Programa de Diplomado en Biocombustible y Bioenergia.
Modificacion al Programa de Especializacion en rehabilitacion oral
avanzada e implantologia que se divide en 2 prog. independientes:
rehabilitacion oral y especialidad en implantologia.

Nombra Director Depto. de Estadistica a Julio Mora Cerna y Director del
Depto. de Fisica a Luis Roa Oppliger.

Nombra directores de Depto. de Suelos y Rec. Naturales a Erick Zagal
Venegas y Depto. de Produccion Animal a Marcelo Doussoulin Guzman.
Confiere la distincion de Profesora Emérita a Maria Mondaca Jara.

Designa a Jorge Rojas Hernandez como Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio.

Designa Director de Relaciones Internacionales a Ivan Araya Gomez.
Designa Director de Comunicaciones a Carlos Eduardo Basso Prieto.
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Nombra Directores de deptos. de Ciencias Clinicas a Oscar Cabezas Avila y
depto.de Patologia y Medicina Preventiva a Alvaro Ruiz Garrido.

Designa Vicerrector de la UdeC a Bernabé Rivas Quiroz.

Designa Vicerrector de Investigacion y Desarrollo a Carlos Gonzélez Correa.
Designa Director de Estudios Estratégicos a Francisco Sepulveda Laurence.
Designa Vicedecano (s) Fac. Cs. Juridicas y Sociales a Carlos Alvares
Nufiez.

Nombra Director Depto. Cirugia a Héctor Molina Zapata.

Nombra Director Depto. Quimica Analitica e Inorgénica a Ivan Peric Zapata.
Nombra Director Depto. Quimica Organica a Héctor Mansilla Gonzaélez.
Nombra Director Depto. Fisico-quimica a Gina Pecchi Sanchez.

Nombra Director Depto.Ciencias de la Tierra a Verdnica Oliveros Clavijo.
Creacion de la Facultad de Enfermeria.

Nombra Decana (i) de la Fac. de Enfermeria a Viviane Jofre Aravena.
Otorga beca Filidor Gaete Monsalve 2015 a 3 alumnos.

Modificacion orgéanica al plan de estudios de la carrera de Odontologia.
Nombra Directora del Depto. Curriculum e instruccion a Carolyn Fernandez.
Nombra Director del Depto. de Sistemas acuaticos a Juan Figueroa Jara.
Nombra Directora del Depto.de Silvicultura a Matilde Uribe Moraga.
Nombra Director Depto. de Artes Plasticas a Jorge Pasmifio Yariez.

Nombra Directora Depto. Idiomas Extranjeros a Marcela Cabrera Abarza.
Nombra Director Depto. Administracion Pablica y Ciencia Politica a Juan
Eduardo Toledo Cartes.

Creacion del Programa de Magister en Derecho Privado.

Creacion del Programa de Magister en Derecho Tributario.

Confiere el Premio Universidad de Concep. a los egresados del afio 2014.

Otorga beca beca deportiva afio 2015.
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Modificacion al Programa de Magister en Bioquimica Clinica e Inmunologia
Creacion del Programa de Magister en Ciencias Odontoldgicas.

Creacion del Programa de Diplomado en Telemedicina y Tecnologias de
informacion en salud.

Convoca a eleccion de decano para Facultad de Enfermeria.

Otorga beca de excelencia musical Wilfried Junge afio 2015.

Nombra director del Depto. de Geografia a Hugo Capella Miternique.
Nombra Vicedecana (i) de la Facultad de Enfermeria a Monica Burgos
Moreno.

Nombra Directora (i) Depto. Materno Infantil a Lenka Andrades Barrientos.
Nombra Directora (i) Depto.Fundamentos de Enfermeria y Salud Publica a
Monica Mufioz Pedailillo.

Nombra Directora (i) Depto.Adulto y Adulto Mayor a Olivia Sanhueza
Alvarado.

Aprueba solicitudes de ingresos especiales. 1° semestre proceso admision
2015.

Modifica D. 2015-042 Premio Universidad, incorpora a Ricardo Beltran
Astudillo.

Modificacion organica al plan de estudios de la carrera de arquitectura.
Nombra directora Depto. Obstetricia y Puericultura a Alejandra Ceballos
Morales.

Nombra director Depto. Recursos Hidricos a Luis Octavio Lagos Roa
Modifica el reglamento de personal.

Otorga la beca Ernesto Mahuzier 2015.

Otorga la beca residencia Virginio Gomez 2015.

Otorga la beca Guido Donoso Nufiez afio 2015.

Reconoce para efectos del proceso acreditacion ante chilevalora al 1IT UdeC
encargada de la evaluacién y certificacion de competencias laborales en

areas de combustible y electricidad.
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Otorga la beca Enrique Molina Garmendia afio 2015.

Modificacion organica al plan de estudios de la carrera de psicologia.
Nombra director Depto. Mecanizacién y Energia a Marco Antonio Lopez
Roudergue.

Nombra directora Depto. Produccion Vegetal a Susana Fischer Ganzoni.
Nombra director Depto. Manejo de Bosques y Medio Ambiente a Eduardo
Acuna C.

Nombra director Depto. de Sociologia a Lionel Esteban Zufiga Fuentes.
Nombra como decana de la Facultad de Enfermeria a Viviane Jofre Aravena.
Modificacion organica al plan de estudios de artes visuales.

Modificacion organica al plan de estudios de nutricion y dietética.
Reglamento interno docencia de pregrado Fac.Cs. Juridicas y Sociales.
Designa vicedecana Facultad de Enfermeria a Mdnica Burgos Moreno.
Nombra decano Fac. Cs. Fisicas y Matematicas a Roberto Riquelme
Sepulveda.

Nombra directora del Instituto GEA a Ursula Elizabeth Dorothea Kelm.
Designa vicedecana Facultad Cs. Fisicas y Matematicas a Myrna Sandoval
Paz.

Nombra directora Depto. Materno Infantil a Lenka Andrades Barrientos.
Nombra directora Depto. Fundamentos de Enfermeria y Salud Publica a
Monica Eliana Mufioz Pefailillo.

Nombra directora Depto. del Adulto y Adulto Mayor a Olivia Sanhueza
Alvarado.

Creacion programa Diplomado en Ortopedia Temprana en Nifios.

Modifica D. 2015-042 del Premio Universidad, incorporar a Rodrigo
Méndez Leal.

Ratifica como subdirector del Instituto GEA a Marcos Pincheira Nufiez.
Modifica D. 2014-094 incorporar a la Facultad de Enfermeria.
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Otorga las becas Licenciatura en Matematica, Ingenieria Civil Matematica,
Ciencias Fisicas.

Designa directora de Direccion Relaciones Institucionales a Norma C. Pérez
Diaz.

Designa director de la Direccion Vinculacion Social a Rafael Figueroa Pozo.
Creacion Programa subespecialidad médica en cateterismo cardiaco y
cardiologia intervencional en adultos.

Creacidn del programa en especializacion en implantologia con mencién en
reconstruccion protésica y estéticamente guiada.

Modifica D. 2015-078, reemplazar la expresion eléctrica por electronica.
Nombra directora Depto. Educacion Médica a Liliana Ortiz Moreira.
Nombra director Depto. Matemaética a Héctor Palma Valenzuela.

nombra director Depto. Fisiologia a Jorge Fuentealba Arcos.

Nombra director Depto. Oceanografia a Leonardo Castro Fuentes.

Confiere distincion profesor emérito a Patricio Reyes NUfiez.

Creacion del programa de Diplomado en Psiquiatria Forense.

Nombra director Depto. Ingenieria Quimica a Alfredo Gordon Strasser.
Nombra director Depto. de Cs. Geodésica y Geomatica a Jaime Ravanal
Poblete.

Designa director (s) Depto. de geografia a Rodrigo Sanhueza Contreras.
Designa subdirectora del Centro Biotecnologia a Sofia Valenzuela Aguila.
Modificacion organica al plan de estudio de la carrera Medicina Veterinaria.
Fija texto actualizado del reglamento organico de la Universidad de
Concepcion.

Creacion programa Magister en Convivencia y Ciudadania para Inst.
Educativas.

Creacion programa Magister en Innovacion de la Ensefianza Aprendizaje y

Evaluacién en Inglés.
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Asigna al edificio salas taller ubicado en el Campus Los Angeles el nombre
de “Enrique Molina Garmendia”.

Nombra director Depto. Derecho Privado a Carlos Alvarez Nufez.

Crea una comision denominada Comision de Planificacion y Coordinacion
Centro de Vida Saludable.

Designa subdirector del Campus Chillan a Sergio Recabarren Morgado.
Designa director Depto. Ingenieria Informéatica y Ciencias de la
Computacion a John Antony Atkinson Abutridy.

Nombra director Depto. de Economia a Claudio Pares Bengoechea.
Modificacion organica al plan de estudio de la carrera de Geografia.
Creacion del programa de Magister en intervencion familiar.

Aprobacion solicitudes de ingreso especial, segundo semestre admision
2015.

Modificacion organica al plan de estudios de la carrera de Enfermeria.
Modificacion organica al plan de estudios de la carrera Ing. Civil
Aeroespacial.

Nombra decano de la Fac. Arquitectura Urbanismo y Geog. a Bernardo
Suazo Pefa.

Nombra director Depto. Arquitectura a Miguel Roco Ibaceta.

Modificacion organica al plan de estudios de la carrera de Geofisica.
Modifica reglamento de normas de ingreso a las carreras de pregrado.
Creacion programa de Magister en Informatica Educacional para la
Docencia.

Modificacion al Programa Diplomado en Geriatria Clinica y Gerontologia.
Designa representantes del Campus Chillan al Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Nombra director Depto. de Historia y Filosofia del Derecho a Marcelo
Troncoso R.

Nombra director (i) Depto. de Fisiopatologia a Elias Apud Simon.
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Nombra directora Depto. Derecho Penal a Juana Sanhueza Romero.

Designa coordinadora general del Programa de Formacion Permanente y
Carreras Vespertinas a Cecilia del Carmen Cisternas Zenteno.

Modificacion al programa Magister en Estadistica Aplicada, en adelante se
denominara programa de Magister en Estadistica.

Modificacion organica al programa de Doctorado en Ciencias de la
Agronomia.

Modificacion organica al reglamento interno del programa de Doctorado en
Salud Mental.

Modificacion al programa de Especializacion en Ortopedia y Cirugia
Infantil, que cambia su nombre a prog. Especializacién en Cirugia
Pediatrica.

Creacidn del programa de Doctorado en Educacion.

Modificacion organica al programa de Doctorado en Ciencias Forestales.
Instituye un reconocimiento a personas naturales o juridicas que hubieren
contribuido notable y desinteresadamente con el desarrollo de la UdeC.

Crea la Oficina de Transferencia y Licenciamiento de la UdeC.

Nombra director Depto. Derecho Econdmico a Marcelo Matus Fuentes.
Designa vicedecana de la Fac. Arquitectura U. y Geog. a Edilia Jaque
Castillo.

Modificacion organica al Reglamento General de Docencia de Pregrado.

Fija calendario de Docencia de Pregrado para el afio 2016.

Fija feriado anual para el personal de la UdeC durante el afio 2016.

Nombra director Depto. Planificacién Territorial y Sistemas Urbanos a
Mauricio Aguayo Arias.

Nombra directora Depto. Ingenieria Ambiental a Claudia Ulloa Tesser.
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CONVENIOS

Durante el afio 2015, la Universidad de Concepcion suscribid, con los organismos
nacionales e internacionales que se indican, los convenios que se detallan a continuacion.
Para cada caso se establece el objetivo, fecha y duracién del acuerdo. Como es habitual, los
convenios de asistencia técnica se registran en el recuento de actividades de la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo.

Convenios suscritos con Organismos Nacionales e Internacionales
ANO 2014

1. Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
ONEMI. Aprueba contrato para la ejecucion servicio de mejora del sistema eléctrico y
configuracién y puesta en marcha de estaciones de acelerdgrafos a nivel nacional, entre la
Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, ONEMI y
la Universidad de Concepcion. Suscrito: 29.12.2015 Duracion: Hasta el 09 de mayo de
2016.

2. CONICYT. Aprueba prorroga al convenio subsidio CONICYT/ Programa de
financiamiento basal para centros cientificos y tecnoldgicos de excelencia. Cédigo FB0824
del CEFOP y la Universidad de Concepcidn. Suscrito: 13.10.2014. Duracién: 5 afios.

3. Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio. Aprueba convenio de
financiamiento Nucleos cientificos en ciencias naturales y exactas, Proyecto cientifico
“Nucleo Milenio Optica Avanzada”, iniciativa cientifica para el milenio, entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 22.12.2014. Duracion: 36 meses.

4. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Subsecretaria de Economia y
Empresas de menor tamafio. Aprueba Modificacion de convenio de financiamiento del
proyecto cientifico “Instituto Milenio de Oceanografia Integrativa”, Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio y
la Universidad de Concepcion. Suscrito: 24.12.2014. Duracién: No aparece especificado.

5. Universidad de Buenos Aires, Argentina. Aprueba convenio Marco entre la
Universidad de Buenos Aires, Argentina, y la Universidad de Concepcién. Suscrito:
01.04.2014. Duracion: 5 afios.
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ANO 2015

1. Instituto de Fomento Pesquero (IFOP). Aprueba subcontrato de servicios de
consultoria, entre el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP) y la  Universidad de
Concepcion. Suscrito: 22.01.2015. Duracion: Hasta el 30 de junio del 2016.

2. Facultad de Ciencias Exactas Fisico-Quimica y Naturales de la Universidad d
Nacional de Rio Cuarto, Argentina. Aprueba convenio entre la Facultad de Ciencias
Exactas Fisico —Quimica y Naturales de la Universidad d Nacional de Rio Cuarto,
Argentina y el Instituto de Geologia Econdémica Aplicada de la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 30.01.2015. Duracion: No aparece especificado.

3. Universidad Internacional de Andalucia, Espafia. Aprueba convenio Marco de
colaboracion entre la Universidad Internacional de Andalucia, Espafia, y la de Concepcion.
Suscrito: 29.01.2015. Duracion: 5 afios.

4, Gobierno Regional de la Region del Bio-Bio. Aprueba modificacion de convenio
de transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa “Universidad de Concepcion —
Transferencias Bioterio al servicio de empresas y laboratorios (30116843-0)”, entre el
Gobierno Regional de la Region del Bio Bio y la Universidad de Concepcion. Suscrito:
16.03.2015. Duracion: Hasta el 23 de marzo de 2016.

5. Servicio de Salud Nuble. Aprueba convenio de prestacion de servicios de
formacion de médicos especialistas entre el Servicio de Salud Nuble y la Universidad de
Concepcion (Centro de Rehabilitacion Oral e Implantologia. CRALI.) Suscrito: 28.01.2015
Duracion: Hasta el afio 2016.

6. [lustre Municipalidad de Curanilahue. Aprueba convenio de Colaboracion entre la
llustre Municipalidad de Curanilahue y la Universidad de Concepcion, Programa de
Talentos UDEC. Suscrito: 19.03.2015. Duracion: 1 afio.

7. Institute for Industrial Production (1IP) at Karlsruhe Institute of Technology,
Karlsruhe, Germany (Alemania). Aprueba convenio entre el Institute for Industrial
Production (11P) at Karlsruhe Institute of Technology, Karlsruhe, Germany (Alemania) y la
Universidad de Concepcion. Suscrito: 16.03.2015. Duracion: 3 afios.

8. Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) de la Region de Bio-Bio.
Aprueba convenio de ejecucion de proyecto Folio 02-800-2015 entre Servicio Nacional de
la Discapacidad (SENADIS) de la Region de Bio-Bio y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 12.02.2015. Duracion: No aparece especificada.

9. Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de Medicina de la Universidad de
Talca. Aprueba convenio entre la Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de
Medicina de la Universidad de Talca y la Facultad de Medicina de la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 09.04.2015. Duracién: Indefinida, pudiendo cada parte ponerle
término, sin expresion de causa.
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10.  Hospital Guillermo Grant Benavente. Aprueba convenio anual de materiales de
osteosintesis, suscrito entre el Hospital Guillermo Grant Benavente y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 09.02.2015. Duracién: 12 meses.

11.  Direccidn General de Aguas, Ministerio de obras Publicas. Aprueba contrato N° 10
para la ejecucion del “Programa de Diagnoéstico Territorial y Apoyo a la Constitucion de la
Comunidad de Aguas Subterraneas de Sector Hidrogeoldgico Pampa del Tamarugal, entre
la Direccion General de Aguas, Ministerio de Obras Publicas y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 09.06.2015. Duracién: Hasta el 14 de octubre de 2016.

12. Empresas de Buses Hualpén. Aprueba contrato de Transporte de Escolares para
Programa Talentos UdeC, entre Empresas de Buses Hualpén y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 10.04.2015. Duracion: Temporada Otofio-Primavera 2015 y verano
2016.

13.  Comision Nacional de Riego. Aprueba contrato de ejecucion para la ejecucion del
estudio basico “Diagnoéstico para desarrollar un plan de riego en cuenca Ligua y Petorca”
Licitacién publica ID 870-12-LP15, entre la Comision Nacional de Riego y la Universidad
de Concepcion. Suscrito: 11.05.2015. Duracion: 12 meses.

14.  Forestal Mininco S.A. Aprueba contrato de prestacion de servicios entre Forestal
Mininco S.A.y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 12.05.2015 Duracién: Hasta el 31
de diciembre de 2016.

15.  Servicio Agricola Ganadero (SAG), Departamento de Control y Proyectos
transversales. Aprueba convenio para la autorizacion de empresas certificadoras de unas y
vinos con denominacion de origen, entre el Servicio Agricola Ganadero (SAG),
Departamento de Control y Proyectos Transversales y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 01.06.2015. Duracion: 2 afios a contar del 24 de mayo de 2015.

16.  Sociedad Chilena de Ciencias del Mar. Aprueba convenio entre la Sociedad
Chilena de Ciencias del Mar para la organizacion del XXXVI Congreso de ciencias del
Mar en el mes de mayo de 2016 y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 13.07.2015
Duracion: Entre el 23y 27 de mayo de 2016.

17.  Comité Innova Chile y CORFO. Aprueba Modificacion de convenio de subsidio,
Implementacion del Plan Estratégico-Nueva Ingenieria para el 2030, entre el Comité
Innova Chile y CORFO, para la ejecucion del proyecto denominado “Consortium of
chilean engineering faculties to foster education engineering, applied research, innovation
and entrepreneurship” cod. 14 ENI2-26905 y la  Universidad de Concepcion. Suscrito:
15.01.2015 Duracion: No aparece especificada.

18.  Minera Escondida Limitada. Aprueba convenio de donacién Beca Diversidad
“Mujer Minera”, entre Minera Escondida Limitada CAW N°13328 y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 18.03.2015 Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2018.
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19. Universidad Presbiteriana Mackenzie-UPM, Brasil, Instituto Presbiteriano
Mackenzie-IPM, Brasil. Aprueba convenio  de cooperacion académico, cientifico y
cultural, entre la Universidad Presbiteriana Mackenzie-UPM, Brasil, Instituto Presbiteriano
Mackenzie-IPM, Brasil y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 15.09.2015. Duracion: 5
anos.

20.  Subsecretaria de Energia. Aprueba convenio de Transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de Energia y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 02.06.2015. Duracion:
12 meses.

21.  Ministerio del Medio Ambiente-Subsecretaria del Medio Ambiente. Aprueba
contrato denominado “Metodologia bases para la revision de sitios prioritarios (SP) y otras
areas de valor ecolégico (AVE), y propuesta de areas potencial de restauracion para el
desarrollo de una infraestructura ecoldgica, con aplicacion en una region piloto, entre el
Ministerio del Medio Ambiente-Subsecretaria del Medio Ambiente y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 08.07.2015. Duracién: 7 meses.

22.  Ministerio de Bienes Nacionales. Aprueba contrato denominado “Estudio, disefio y
habilitacion ruta patrimonial del carb6n de la Region del Bio-Bio”, entre el Ministerio de
Bienes Nacionales y el Centro Eula de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 22.06.2015.
Duracion: 100 dias.

23.  Ministerio del Medio Ambiente-Subsecretaria del Medio Ambiente. Aprueba
contrato denominado “Evaluacion técnico-econdmica-ambiental piloto energias renovables
para calefaccion domiciliaria en la cuidad de Los Angeles y su alcance regional”, entre el
Ministerio del Medio Ambiente-Subsecretaria del Medio Ambiente y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 28.07.2015. Duracién: 7 meses.

24.  Instituto Chileno Antartico. INACH. Aprueba contrato denominado “Divulgacion y
valoracion de la XII Feria Antartica Escolar 2015”, entre el Instituto Chileno Antartico,
INACH 'y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 26.06.2015. Duracion: Hasta el 30 de
octubre del 2015.

25.  Comision Nacional de Riego, CNA. Aprueba contrato para la ejecucion del estudio
basico, denominado “Diagnostico para desarrollar un plan de riego en Cuenca de Itata”,
entre la Comision Nacional de Riego, CNA vy la Universidad de Concepcién. Suscrito:
23.07.2015. Duracion: 12 meses.

26. Ministerio de Educacion. Aprueba convenio de colaboracion, para el desarrollo y
ejecucion del “Programa Psicoeducativo de enriquecimiento extracurricular, para nifios,
nifias y jovenes con talento académico de la Region del Bio-Bio: Talentos UdeC”, en el
marco del programa denominado promocién de Talentos en Escuelas y Liceos, entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Concepcién. Suscrito: 10.08.2015. Duracion:
12 meses.

34



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

217. Instituto Nacional de Deportes. IND. Aprueba convenio de ejecucion de proyecto
Cddigo N° 1500120009, correspondiente a la categoria de ciencias del Deporte, para ser
financiado con recursos de la cuota nacional del FONDEPORTE 2015, entre el Instituto
Nacional de Deportes, IND y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 17.08.2015.
Duracion: 6 meses.

28.  Ministerio de Educacion, MINEDUC. Aprueba convenio de Transferencia de
Recursos, en el marco de la ejecucion del Programa de Acceso a la Educacién Superior,
“PACE”, entre el Ministerio de Educacion, MINEDUC, y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 20.04.2015. Duracion: Hasta el 30 de septiembre del 2016.

29.  Sicele, Espafia. Aprueba convenio Multilateral que regula el funcionamiento del
sistema internacional de certificacion del espafiol como lengua extranjera, entre Sicele,
Espafia y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 09.07.2015. Duracion: 9 afios.

30.  Universidad Nacional Agraria de Molina. Pert. Aprueba Convenio Marco entre la
Universidad Nacional Agraria de Molina. Pert y la Universidad de Concepcidn. Suscrito:
11.05.2015. Duracion: 4 afios.

31.  Universidad de Santiago de Chile. Aprueba convenio Especifico de Cooperacion
entre el Magister en Filosofia de las Ciencias de la Universidad de Santiago de Chile y el
Magister en Filosofia de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 24.03.2015. Duracién: 5
anos.

32.  Subsecretaria de Justicia, Ministerio de Justicia. Aprueba contrato de prestacion de
servicios para la ejecucion del estudios “Determinacion del Indice de Satisfaccion Neta del
usuario del Servicio de Registro Civil e Identificacion para el ano 2015”, entre la
Subsecretaria de Justicia, Ministerio de Justicia, Decreto Exento N° 3136, y la
Universidad de Concepcidn. Suscrito: 08.09.2015. Duracion: 160 dias.

33.  Céamara de la Produccién y del Comercio de Concepcion. Aprueba convenio Marco,
Proyecto Ingenieria 2030, entre la Camara de la Produccion y del Comercio de Concepcion
y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 15.10.2015. Duracion: 3 afios.

34.  Subsecretaria de Mineria. Aprueba contrato de servicios profesionales
especializados para el “Analisis fisico quimico, analisis petrografico y caracterizacion de
carbones provenientes de sectores de explotacion situados en las cuencas carboniferas de la
region del Bio Bio”, entre la Subsecretaria de Mineria y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 28.09.2015. Duracion: 8 meses.

35. Universidad de la Corufia, Espafia. Aprueba convenio de intercambio entre la
Universidad de la Corufia, Espafia, y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 20.10.2015.
Duracion: 5 afios.
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36.  Servicio de Salud Arauco. Aprueba convenio de continuidad de prestacion de
servicios de formacion en programas de titulo de especialistas entre el Servicio de Salud
Arauco Y la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 07.07.2015.
Duracion: afio 2015.

37.  Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM). Aprueba convenio de Ejecucién de
Escuelas de Liderazgo en la Zona 2 Norte y Transferencia de Fondos, entre el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM) y la Universidad de Concepcién. Suscrito: 14.08.2015.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del afio 2015.

38.  Servicio de Salud Concepcién, Hospital Traumatologico. Aprueba convenio,
denominado “Retribucion afo 2015”, Docente Asistencial, entre Servicio de Salud
Concepcion, Hospital Traumatoldgico y la Universidad de Concepcion. Suscrito:
09.08.2015. Duracion: No aparece especificada fecha.

39.  Servicio de Salud Concepcién, Hospital Guillermo Grant Benavente. Aprueba
modificaciéon adenda de convenio, denominado “Regulariza Retribucion afio 20147,
convenio Docente Asistencial, entre Servicio de Salud Concepcion, Hospital Guillermo
Grant Benavente y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 18.08.2015. Duracién: No
aparece especificada fecha.

40.  Servicio de Salud Concepcién, Hospital Guillermo Grant Benavente. Aprueba
modificaciéon adenda de convenio, denominado ‘“Regulariza Retribucion afio 20157,
convenio Docente Asistencial, entre Servicio de Salud Concepcion, Hospital Guillermo
Grant Benavente y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 18.08.2015. Duracién: No
aparece especificada fecha.

41.  Servicio de Salud Concepcion, Hospital Traumatoldgico. Aprueba modificacion
adenda de convenio, denominado “Regulariza Retribucion afio 2014”, convenio Docente
Asistencial, entre Servicio de Salud Concepcion, Hospital Traumatolédgico, y la
Universidad de Concepcion. Suscrito: 09.08.2015. Duracion: No aparece especificada
fecha.

42. Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Aprueba convenio de colaboracion
Institucional entre el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 02.11.2015. Duracién: Tendra una duracién indefinida.

43.  Servicio de Salud Bio-Bio. Aprueba convenio de capacitacion Docente, entre el
Servicio de Salud Bio-Bio y la Universidad de Concepcién. Suscrito: 06.05.2015.
Duracion: 1 afio.

44,  Ministerio del Medio Ambiente. Aprueba contrato de prestacion de servicios, en
contrato denominado: “Incorporacion de variabilidad e incertidumbre en el consumo de
lena residencial a partir de factores socioecondmicos, infraestructura y ambientales”, entre
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el Ministerio del Medio Ambiente y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 20.10.2015.
Duracion: 4 meses.

45.  Universidad de Sapienza, Roma, Italia. Aprueba Convenio Marco de Cooperacion
Cultural y Cientifica entre la Universidad de Sapienza, Roma, Italia, y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 19.11.2015. Duracién: 5 afios.

46.  Universidad Federal de Toulouse Midi-Pyrénées de Francia. Aprueba Convenio
entre la Universidad Federal de Toulouse Midi-Pyrénées de Francia y la Universidad de
Concepcion. Suscrito: 26.06.2015. Duracién: 5 afios.

47.  Sloan Digital Sky Survey IV, Seattle, Washington USA. Aprueba Convenio entre
Sloan Digital Sky Survey IV, Consorcio para Investigacion Astrofisica, de Seattle,
Washington USA y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 26.11.2015. Duracion: 6 afos.

48.  Universidad de Rovira | Virgili, Espafia. Aprueba Convenio de Colaboracion entre
la Universidad de Rovira | Virgili, Espafia, y la Universidad de Concepcion. Suscrito:
27.11.2015. Duracion: Tendra una duracion indefinida.

49. Instituto de Salud del Estado de México. Aprueba Convenio de Colaboracién, para
el intercambio académico, entre el Instituto de Salud del Estado de México y la
Universidad de Concepcidn. Suscrito: 27.11.2015. Duracion: 1 afio.

50.  Ministerio de Bienes Nacionales. Aprueba Convenio de Prestacion de Acciones de
apoyo Estudio y Disefio de una ruta patrimonial en la Region del Maule, Asociada al tema
indigena, entre el Ministerio de Bienes Nacionales y la Universidad de Concepcion.
Suscrito: 14.09.2015. Duracion: 110 dias.

51.  Universidad de Ghent de Bélgica. Aprueba Convenio de Cooperacion entre la
Universidad de Ghent de Bélgica, gestionado por las Facultades de Odontologia y Ciencias
Bioldgicas de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 09.11.2015. Duracion: 5 afios.

52. Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, Per(. Aprueba Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, Perd, y la Universidad
de Concepcion. Suscrito: 15.12.2015. Duracion: 5 afios.

53. Universidad de Jyvaskyla de Finlandia. Aprueba Convenio de Cooperacién entre la
Universidad de Jyvéskyld de Finlandia, documento gestionado por la Facultad de
Educacién de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 31.08.2015. Duracion: 5 afios.

54.  Universidad de Lisboa de Portugal. Aprueba Convenio de Cooperacion entre la
Universidad de Lisboa de Portugal, documento gestionado por la Facultad de Ingenieria
Agricola de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 22.10.2015. Duracion: 5 afios.

55.  Escuela de Medicina de Hannover, Alemania. Aprueba Convenio entre la Escuela
de Medicina de Hannover, Alemania, y la Universidad de Concepcion. Suscrito:
02.12.2015. Duracion: 4 afios.
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56.  Comision Nacional de Riego. Aprueba Contrato de prestacion de servicios para la
ejecucion del estudio bésico “Diagndstico del Estado Actual de los Tranques Cora V
Region”. Codigo BIP 30407829-0, entre la Comisioén Nacional de Riego y la Universidad
de Concepcion. Suscrito: 21.12.2015. Duracion: 8 meses.

57.  Pontificia Universidad Catolica de Chile. Aprueba Contrato establecido entre la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, en el marco de la Licitacion Publica ID N° 2079-
1-LS15 del Ministerio de Educacion adjudicada a la PUC, quien contrata a la UdeC como
Centro de Correccion de Portafolio del Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional
Docente 2015, entre la de prestacion de servicios para la ejecucion del estudio basico
“Diagnostico del Estado Actual de los Tranques Cora V Region”. Cédigo BIP 30407829-0,
entre la Pontificia Universidad Catolica de Chile y la Universidad de Concepcion. Suscrito:
22.10.2015. Duracion: Hasta el 31 de marzo de 2016.

58.  Legal Publishing Chile Limitada. Aprueba Contrato de edicion de la Obra “Estudios
del Derecho Privado en Homenaje al Profesor Ramon Dominguez Aguila”, entre Legal
Publishing Chile Limitada y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 09.09.2015.
Duracion: Hasta el 31 de marzo de 2016.

59.  Universidad de Sevilla, Espafia. Aprueba Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad de Sevilla, Espafia, y la Universidad de Concepcion, para la
cooperacion cientifica a través del Centro de Investigacion CEFOP. Suscrito: 16.11.2015.
Duracion: 1 afio.

60.  Universidad de Yamaguchi, Japon. Aprueba Convenio, Memorandum of
Understanding y del Student Exchange Agreement, entre la Universidad de Yamaguchi,
Japon, coordinado por la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia de la
Universidad de Concepcién. Suscrito: 22.12.2015. Duracion: Tendra una duracion
indefinida.

61.  Servicio de Salud de Osorno. Aprueba Convenio Pasantias o Practicas de atencion
abierta alumnos 4° y 5° afio de la carrera de Medicina, entre el Servicio de Salud de Osorno
y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 17.11.2015. Duracion: 3 afos.

62.  Servicio de Salud de Bio Bio. Aprueba Convenio prestacion de servicios de
formacion en programa de titulos de especialistas, entre el Servicio de Salud de Bio-Bio y
la Universidad de Concepcidn. Suscrito: 28.12.2015. Duracion: Hasta el 31 de marzo del
2017.

63.  Universidad Wilfrid Laurier, Waterloo, Ontario, Canada. Aprueba Convenio,
Student Echange Agreement entre la Universidad Wilfrid Laurier, Waterloo, Ontario,
Canada, y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 13.03.2015. Duracién: 5 afios.
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64.  Universidad de Costa Rica. Aprueba Convenio de Colaboracion Académica entre la
Universidad de Costa Rica y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 06.11.2015.
Duracion: 5 afios.

65.  University of Natural Resources and Life Sciencies, Vienna, Austria, BOKU.
Aprueba Convenio de Cooperacion entre la University of Natural Resources and Life
Sciencies, Vienna, Austria, BOKU, convenio gestionado por la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, UDT, de la Universidad de Concepcion. Suscrito: 13.02.2015. Duracion: 1 a
2 afos.

66.  University of Natural Resources and Life Sciencies, Vienna, Austria. Aprueba
Convenio de Cooperacion entre la University of Natural Resources and Life Sciencies,
Vienna, Austria, y la Universidad de Concepcion. Suscrito: 01.11.2015. Duracion: 4 afios.
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MATRICULA DE PREGRADO 2015

FACULTAD/CARRERA PRIMER ANO TOTAL

Fem Total Fem Total
AGRONOMIA
Agronomia ( Chillan ) 36 69 189 445
Agronomia ( Concepcion) 17 65 61 157
ARQUITECTURA, URBANISMO y GEOGRAFIA
Arquitectura 36 73 208 464
Geografia 20 59 106 274
CIENCIAS AMBIENTALES
Ingenieria Ambiental (Concepcidn) 29 52 170 299
CIENCIAS BIOLOGICAS
Bioingenieria 21 50 90 203
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Auditoria 21 46 146 292
Ingenieria Comercial 60 134 267 583
CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
Astronomia 11 40 61 153
Ciencias Fisicas 8 49 17 132
Ciencias Fisicas y Astrondmicas 0 0 17 51
Geofisica 22 43 75 182
Ingenieria Civil Matematica 11 34 23 110
Ingenieria Estadistica 8 14 57 114
Ingenieria Matematica 0 0 0 4
Licenciatura en Matemética 3 19 6 38
CIENCIAS FORESTALES
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal 19 41 84 163
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 33 55 107 212
Ingenieria Forestal 14 26 34 86
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Ciencias Politicas y Administrativas 39 84 155 380
Derecho (Concepcion) 92 167 377 818
Derecho (Chillan) 34 65 140 270
CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFICAS
Biologia 22 45 94 201
Biologia Marina 15 26 69 120
Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura 5 10 33 73
CIENCIAS QUIMICAS
Geologia 16 41 107 305
Licenciatura Quimica Quimico 10 20 50 113
Quimico Analista 26 40 117 183
CIENCIAS SOCIALES
Antropologia 37 68 197 353
Periodismo 27 60 123 242
Psicologia 40 75 236 373
Servicio Social 0 0 9 15
Sociologia 31 66 180 416
Trabajo Social 60 78 304 396

40



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

Universidad de Concepcion

CIENCIAS VETERINARIAS

Medicina Veterinaria ( Chillan) 56 94 387 617
Medicina Veterinaria ( Concepcion ) 59 84 344 555
EDUCACION

Educacion Diferencial m/Deficiencia Mental 45 a7 223 232
Educacion General Béasica 59 81 300 370
Educacién Parvularia 46 46 191 191
Pedagogia en Artes Plasticas 14 19 84 117
Pedagogia en Biologia 0 0 0 2
Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia 10 23 83 118
Pedagogia en Ciencias Naturales y Fisica 9 18 43 85
Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica 4 9 66 108
Pedagogia en Educacion Fisica Damas 0 0 19 19
Pedagogia en Educacion Fisica Varones 0 0 0 27
Pedagogia en Educacion Fisica 26 79 113 361
Pedagogia en Educacion Musical 11 33 46 170
Pedagogia en Espaiiol 28 42 175 255
Pedagogia en Filosofia 5 24 39 107
Pedagogia en Historia y Geografia 24 46 115 314
Pedagogia en Idiomas Extranjeros 0 0 3 4
Pedagogia en Inglés 42 59 222 317
Pedagogia en Matematica y Computacion 21 44 116 234
Pedagogia en Matemética y Fisica 0 0 0 1
Pedagogia en Matematicas 0 0 1 1
FARMACIA

Bioquimica 28 56 156 332
Nutricion y Dietética 57 63 287 328
Quimica y Farmacia 51 920 320 570
HUMANIDADES Y ARTE

Artes Visuales 42 63 145 215
Bachillerato en Humanidades 26 42 39 68
Licenciatura en Artes Plasticas m/Escultura 0 0 2 5
Licenciatura en Artes Plasticas m/Grabado 0 0 5 10
Licenciatura en Artes Plasticas m/Pintura 0 0 1 3
Licenciatura en Historia 9 25 29 80
Traduccién/Interpretacién en Idiomas Extranjeros 56 74 262 362
INGENIERIA

Ingenieria Civil 19 76 108 473
Ingenieria Civil - Plan Comun 47 156 48 159
Ingenieria Civil Aeroespacial 4 20 14 94
Ingenieria Civil Biomédica 29 66 116 242
Ingenieria Civil de Materiales 11 46 46 152
Ingenieria Civil de Minas 21 86 42 206
Ingenieria Civil Eléctrica 0 49 18 256
Ingenieria Civil Electronica 4 50 12 234
Ingenieria Civil en Telecomunicaciones 10 59 23 134
Ingenieria Civil Industrial 36 119 139 507
Ingenieria Civil Informatica 11 60 27 212
Ingenieria Civil Mecanica 4 60 15 380
Ingenieria Civil Metalurgia 27 89 108 425
Ingenieria Civil Quimica 15 52 133 400
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INGENIERIA AGRICOLA

Ingenieria Agroindustrial (Chillan) 5 14 39 81
Ingenieria Agroindustrial (Los Angeles) 0 0 1 2
Ingenieria Ambiental (Chillan) 14 27 65 130
Ingenieria Civil Agricola ( Chillan’) 7 26 30 111
Ingenieria en Alimentos (Chillan) 0 0 24 36
MEDICINA

Enfermeria 91 114 429 548
Enfermeria (Chillan) 44 58 143 181
Enfermeria (Los Angeles) 51 64 147 179
Fonoaudiologia 59 67 250 302
Kinesiologia 34 67 169 332
Medicina 50 119 323 829
Obstetricia y Puericultura 102 109 487 520
Tecnologia Médica 48 81 194 359
ODONTOLOGIA

Odontologia a7 82 300 487
CAMPUS LOS ANGELES

Auditoria 18 37 93 169
Educacion Diferencial 44 44 253 259
Educacion General Bésica 20 26 134 192
Educacioén Parvularia 13 13 58 58
Ingenieria de Ejecucion en Geomensura 0 0 0 2
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal 6 10 43 65
Ingenieria Geomética 10 42 34 159
Ingenieria de Ejecucion en Agroindustrias 0 0 1 1
Ingenieria de Ejecucion Forestal 0 0 0 1
Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia 9 11 62 87
Pedagogia en Matematicas y Educacién Tecnoldgica 10 18 58 111
Ingenieria en Prevencion de Riesgos 11 26 94 184
Ingenieria Comercial (los Angeles) 35 84 159 328
DIRECCION GENERAL CAMPUS CHILLAN

Ingenieria Comercial (Chillan) 20 52 114 256
TOTAL MATRICULA DE PREGRADO 2537 [5.054] 12.278]24.241]

MATRICULA DE PREGRADO ALUMNOS EXTRANJEROS

FACULTAD/CARRERA PRIMER ANO TOTAL
Fem Total Fem Total

ARQUITECTURA, URBANISMO y GEOGRAFIA

Arquitectura 0 0 1 1

CIENCIAS BIOLOGICAS

Bioingenieria 2 2 0 2

CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Astronomia 0 1 0 1

Geofisica 2 2 0 6

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Auditoria 0 1 1 2

Ingenieria Comercial 0 0 1 1

CIENCIAS FORESTALES

Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 0 0 1 1
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Ciencias Politicas y Administrativas 1 2 0 2
Derecho (Chillan) 0 0 1 1
Derecho (Concepcion) 0 0 0 1
CIENCIAS SOCIALES
Psicologia 0 1 0 1
Sociologia 0 0 0 1
HUMANIDADES Y ARTE
Licenciatura en Historia 0 0 0 1
Traduccion/Interpretacion en ldiomas Extranjeros 1 1 3 4
INGENIERIA
Ingenieria Civil Aeroespacial 0 0 1 2
Ingenieria Civil de Minas 0 4 0 4
Ingenieria Civil Industrial 0 1 0 1
Ingenieria Civil Quimica 0 0 0 2
INGENIERIA AGRICOLA
Ingenieria Agroindustrial (Chillan) 0 1 0 2
MEDICINA
Enfermeria 0 0 1 1
Enfermeria (Los Angeles) 0 0 1 1
Kinesiologia 0 1 0 1
Medicina 1 1 0 2
CAMPUS LOS ANGELES
Educacién Parvularia 0 0 1 1
Ingenieria Geomética 0 6 0 7

MATRICULA DE POSTITULO ANO 2015
Programas PRIMER ANO TOTAL

Fem Total Fem Total

Postitulo de Mencion en Lenguaje y Comunicacion para profesores de
2do. Ciclo de Ensefianza Bésica 51 52 51 52
Postitulo Tutorial Acreditable Intervencion Psicoterapéutica en Nifios y
Adolescentes 9 10 9 10
Postitulo Tutorial Acreditable Intervencion Psicoterapéutica en Nifios y
Adolescentes (Chillan) 8 10 8 10
Postl'tulo_lnf,ar_mla, Adolescencia y Familia, intervencién Psicosocial en 15 18 15 18
contexto juridico
Postitulo Mencién en Discapacidad Intelectual (Los Angeles) 34 36 34 36
Postitulo Mencion Trastornos Especificos del Lenguaje 72 72 72 72
Postitulo Neurociencias Aplicada a la Educacion 19 25 19 25
Programa de Especialidades Odontoldgicas
Especialista en Cirugia Bucal y Maximo Facial 1 4 1 8
Especialista en Endodoncia 16 16 16 16
Especialista en Implantologia 2 6 2 6
Especialista en Implantologia con mencioén en Reconstruccién
Protésica y Estéticamente Guiada s ! 3 !
Especialista en Ortodoncia 0 0 5 5
Especialista en Periodoncia e Implantologia Oral 3 11 6 19
Especialista en Rehabilitacion Oral 2 6 2 6
Especialista en Rehabilitacion Oral Avanzada e Implantologia 0 0 3 6
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Especialista en Rehabilitacién Oral con mencién en Protesis 4 6 10 17
Especilaizacion en Odontopediatria 5 5 5 5
Programa de Especialidades Médicas
Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos del Adulto 5 6 5 6
Especializacion en Enfermeria en Didlisis y Transplante Renal 3 3 3 3
Especializacion en Enfermeria en Geriatria 3 3 3 3
Especializacion en Enfermeria en Neonatologia 2 2 2 2
Especializacién en Enfermeria en Salud Infantil 4 4 4 4
Especializacion en Perinatologia para Matronas 1 2 1 2
Médico Especialista en Anatomia Patol6gica 0 0 1 2
Médico Especialista en Anestesiologia 3 8 3 19
Médico Especialista en Cardiologia de Adultos 0 1 0 3
Médico Especialista en Cirugia General 2 10 7 21
Médico Especialista en Cirugia Vascular 1 1 1 2
Médico Especialista en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 4 11 6 24
Médico Especialista en Medicina Familiar 14 21 16 26
Médico Especialista en Medicina Interna 8 22 15 47
Médico Especialista en Neonatologia 0 1 3 4
Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia 1 5 9 18
Médico Especialista en Oftalmologia 2 4 2 10
Médico Especialista en Ortopedia y Cirugia Infantil 1 1 2 3
Médico Especialista en Otorrinolaringologia 0 2 0 4
Médico Especialista en Pediatria 8 12 28 41
Médico Especialista en Psiquiatria Adultos 2 5 5 19
Médico Especialista en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente 2 2 6 8
Médico Especialista en Traumatologia y Ortopedia 0 5 1 14
Médico Especialista en Urologia 0 2 0 4
Especializacion Médica en Cateterismo Cardiaco y Cardiologia
Intervencional del Adulto 0 ! 0 !
TOTAL MATRICULA DE POSTITULO 310 [ 418] 384] 608]

MATRICULA DE POSTGRADO ANO 2015
Programas PRIMER ANO TOTAL

Fem Total Fem Total

Magister en Administracion de Empresas 8 19 19 43
Magister en Analisis Geografico 2 6 16 30
Magister en Arte y Patrimonio 6 10 20 28
Magister en Bioquimica Clinica e Inmunologia 6 6 15 19
Magister en Bioquimica y Bioinformatica 3 10 16 37
Magister en Cambio Global 0 0 1 4
Magister en Ciencias Agronémicas 4 8 16 32
Magister en Ciencias con mencién en Botanica 3 5 8 12
Magister en Ciencias con mencion en Fisica 5 19 18 71
Magister en Ciencias con mencién en Microbiologia 5 10 24 42
Magister en Ciencias con mencién en Oceanografia 4 7 16 27
Magister en Ciencias con mencién en Pesquerias 2 2 11 20
Magister en Ciencias con mencién en Quimica 1 2 3 6
Magister en Ciencias con mencién en Zoologia 5 5 10 18
Magister en Ciencias de la Computacion 2 4 3 18
Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria Civil 2 14 4 41
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Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria

2 0 11 0 39
Eléctrica
Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria

P 0 13 1 28

Mecanica
Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria

=2 3 6 4 20
Quimica
Magister en Ciencias Farmacéuticas 0 0 5 10
Magister en Ciencias Forestales 4 11 18 37
Magister en Ciencias Veterinarias 0 2 3 9
Magister en Comunicacién Digital 4 6 5 11
Magister en Derecho 0 1 18 43
Magister en Derecho del Trabajo y Prevision Social 15 34 19 51
Magister en Derecho Privado 11 25 11 25
Magister en Derecho Tributario 7 21 7 21
Magister en Drogodependencias 2 3 4 6
Magister en Economia Aplicada 0 3 0 7
Magister en Economia de Recursos Naturales y del Medio Ambiente. 1 2 7 18
Magister en Educacion 38 57 89 131
Magister en Educacion Fisica 4 17 12 28
Magister en Educacion Médica para las Ciencias de la Salud 0 0 30 42
Magister en Enfermeria 5 6 22 26

Magister en Ergonomia 19 34 37 66

Magister en Estadistica Aplicada 0 0 3 9
Magister en Filosofia 2 5 4 22
Magister en Fisiologia Humana 1 4 3 8
Magister en Gestién de Recursos Humanos 6 13 20 33
Magister en Gestion Industrial 7 20 19 62
Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales y 12 20 23 a1
Responsabilidad Social Empresarial

Magister en Gestién, Liderazgo y Politica Educativa 14 23 24 42
Magister en Historia 1 8 9 24
Magister en Ingenieria Agricola 3 5 7 15
Magister en Ingenieria Industrial 13 30 20 68
Magister en Ingenieria Metallrgica 0 1 1 5
Magister en Investigacion Social y Desarrollo 3 10 20 48
Magister en Linglistica Aplicada 7 10 24 36
Magister en Literaturas Hispanicas 2 7 16 33
Magister en Matematica 3 4 5 12
Magister en Medicina y Cirugia de Animales de Compafiia 0 0 1 2
Magister en Mineralogia Aplicada 0 0 0 1
Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia 4 12 13 37
Magister en Nutricibn Humana 11 15 23 28
Magister en Odontologia Pediatrica 0 0 5 5
Magister en Politica y Gobierno 12 21 52 81
Magister en Psicologia 15 18 42 55
Magister en Salud Reproductiva 0 0 4 4
Magister en Salud Sexual y Reproductiva 6 6 20 23
Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal 0 1 0 6
Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales 9 9 25 30
Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales 0 3 3 16
Doctorado en Ciencias Ambientales con mencion en Sistemas 4 5 26 38

Acuaticos Continentales
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Doctorado en Ciencias Aplicadas con mencién en Ingenieria
Matematica 0 6 1 21
Doctorado en Ciencias Bioldgicas area Biologia Celular y Molecular 5 8 31 58
Doctorado en Ciencias Bioldgicas area Botanica 2 2 13 26
Doctorado en Ciencias con mencién en Manejo de Recursos Acuaticos 2 4 4 9
Renovables
Doctorado en Ciencias con mencién en Quimica 1 7 14 41
Doctorado en Ciencias de la Agronomia 2 3 3 9
Doctorado en Ciencias de la Computacion 1 3 2 9
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria
Eléctrica 0 ! 1 24
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Ingenieria 1 7 5 19
Quimica
Doctorado en Ciencias Fisicas 2 12 15 50
Doctorado en Ciencias Forestales 4 6 21 39
Doctorado en Ciencias Geolégicas 2 4 4 16
Doctorado en Ciencias mencién Microbiologia 3 5 8 16
Doctorado en Ciencias Veterinarias 1 6 8 19
Doctorado en Ciencias y Tecnologia Analitica 4 5 12 21
Doctorado en Energias 1 1 2 3
Doctorado en Enfermeria 3 3 10 10
Doctorado en Ingenieria Agricola con mencién en Recursos Hidricos en 1 5 4 16
la Agricultura
Doctorado en Ingenieria Metallrgica 2 6 4 10
Doctorado en Linguistica 2 5 20 31
Doctorado en Literatura Latinoamericana 2 5 15 31
Doctorado en Matematica 0 3 3 11
Doctorado en Oceanografia 5 5 18 26
Doctorado en Psicologia 3 6 11 18
Doctorado en Salud Mental 1 6 15 24
Doctorado en Sistemética y Biodiversidad 2 4 8 22
TOTAL MATRICULA DE POSTGRADO 358 | 763] 1.156| 2.435]

MATRICULA PROGRAMAS DE DIPLOMADO ANO 2015*
Programas PRIMER ANO TOTAL

Fem | Total Fem | Total

Diplomado en Ergonomia 30 72 63 153
Diplomado Interdisciplinario en Intervencion Familiar 17 21 17 21
TOTAL MATRICULA DE DIPLOMADOS 47] 93] 80| 174]

*Corresponde a lo informado por 10 facultades
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TITULADOS Y GRADUADOS 2015

CARRERAS DE PREGRADO

TITULO O GRADO HOMBRES MUJERES

Ch. Ext. Ch. Ext. TOTAL
Administrador/a Publico/a 1 0 0 0 1
Administrador/a Pablico/a m/Ciencia Politica 6 0 3 0 9
Administrador/a PUblico/a m/Gestién Publica 10 0 10 0 20
Antropodlogo/a 1 0 0 0 1
Antropodlogo/a m/Antropologia Fisica 6 0 9 0 15
Antropélogo/a m/Antropologia Sociocultural 5 0 13 0 18
Arquitecto/a 28 0 29 0 57
Astronomo/a 2 0 6 0 8
Bachiller en Humanidades 9 0 13 0 22
Bioingeniero/a 2 0 11 0 13
Bidlogo/a 9 0 11 0 20
Bidlogo/a m/Bases y Gestién del Medio Ambiente 0 0 1 0 1
Bidlogo/a m/Biodiversidad y Conservacion Biol6gica 0 0 1 0 1
Bidlogo/a Marino/a 5 1 14 0 20
Bidlogo/a Marino/a m/Oceanografia y Calidad Ambiental 1 0 0 0 1
Bioquimico/a 17 0 22 0 39
Cirujano/a Dentista 21 0 47 0 68
Contador/a Auditor/a (Concepcion) 24 0 30 0 54
Contador/a Auditor/a (Los Angeles) 13 0 20 0 33
Educador/a de Parvulos (Concepcidn) 0 0 18 0 18
Educador/a de Parvulos (Los Angeles) 0 0 26 1 27
Enfermero/a 13 0 69 0 82
Fisico/a 8 0 0 0 8
Fonoaudiélogo/a 8 0 30 0 38
Geofisico/a 3 0 4 0 7
Geografo/a 25 0 5 0 30
Gedlogo/a 24 0 9 0 33
Gestor/a Cultural 7 0 10 0 17
Ingeniero/a Aerondutico/a 13 0 0 0 13
Ingeniero/a Agroindustrial (Chillan) 10 0 6 0 16
Ingeniero/a Agroindustrial (Los Angeles) 0 0 1 0 1
Ingeniero/a Agrénomo/a (Chillan) 29 0 19 0 48
Ingeniero/a Ambiental (Chillan) 13 0 17 0 30
Ingeniero/a Civil 26 0 6 0 32
Ingeniero/a Civil Aeroespacial 11 0 1 0 12
Ingeniero/a Civil Agricola (Chillan) 9 0 5 0 14
Ingeniero/a Civil Biomédico/a 27 0 11 0 38
Ingeniero/a Civil de Materiales 7 0 3 0 10
Ingeniero/a Civil Eléctrico/a 21 0 3 0 24
Ingeniero/a Civil Electrénico/a 32 0 1 0 33
Ingeniero/a Civil en Telecomunicaciones 21 0 1 0 22
Ingeniero/a Civil Industrial 39 0 18 0 57
Ingeniero/a Civil Informatico/a 17 0 2 0 19
Ingeniero/a Civil Matematico/a 7 0 0 0 7
Ingeniero/a Civil Mecéanico/a 54 0 1 0 55
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Ingeniero/a Civil Metalurgico/a
Ingeniero/a Civil Quimico/a
Ingeniero/a Comercial (Chillan)
Ingeniero/a Comercial (Concepcion)
Ingeniero/a Comercial (Los Angeles)
Ingeniero/a de Ejecucién en Agroindustria ( Los Angeles )
Ingeniero/a de Ejecucién Forestal ( Los Angeles )
Ingeniero/a en Alimentos (Chillan)
Ingeniero/a en Biotecnologia Marina y Acuicultura
Ingeniero/a en Biotecnologia Vegetal
Ingeniero/a en Biotecnologia Vegetal (Los Angeles)
Ingeniero/a en Conservacion de Recursos Naturales
Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos (Los Angeles)
Ingeniero/a Estadistico/a
Ingeniero/a Fisico/a
Ingeniero/a Forestal
Ingeniero/a Geomatico/a (Los Angeles)
Kinesiélogo/a
Licenciado/a en Artes Plasticas m/Escultura
Licenciado/a en Artes Plasticas m/Pintura
Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales
Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales (Chillan)
Licenciado/a en Historia
Licenciado/a en Matemética
Matrona (Matrdn)
Médico Cirujano
Médico Veterinario/a ( Chillan )
Médico Veterinario/a ( Concepcion )
Nutricionista
Periodista
Productor/a Visual
Profesor/a de Artes Plasticas
Profesor/a de Ciencias Naturales y Biologia
Profesor/a de Ciencias Naturales y Biologia (Los Angeles)
Profesor/a de Ciencias Naturales y Fisica
Profesor/a de Ciencias Naturales y Quimica

Profesor/a de Educacién Diferencial m/Deficiencia Mental (Concepcién)

Profesor/a de Educacién Diferencial m/Deficiencia Mental (Los
Angeles)

Profesor/a de Educacion Fisica
Profesor/a de Educacion General Béasica (Los Angeles )

Profesor/a de Educacién General Bésica, Especialista en Lenguaje,
Comunicacion y Ciencias Sociales, Segundo Ciclo

Profesor/a de Educacién General Béasica, especialista en Lenguaje,
Comunicacion y Ciencias Sociales, Segundo Ciclo (Los Angeles)

Profesor/a de Educacién General Béasica, especialista en Matematica y
Ciencias Naturales, Segundo Ciclo

Profesor/a de Educacién General Basica, especialista en Matematica y
Ciencias Naturales, Segundo Ciclo (Los Angeles)

Profesor/a de Educacion General Bésica, especialista en Primer Ciclo

Profesor/a de Educacién General Béasica, especialista en Primer Ciclo
(Los Angeles)
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Profesor/a de Espariol 17 0 28 0 45
Profesor/a de Filosofia 4 0 8 0 12
Profesor/a de Historia y Geografia 20 0 15 0 35
Profesor/a de Inglés 13 0 25 0 38
Profesor/a de Matematica y Computacion 14 0 10 0 24
Profesor/a de Matematica y Educaciéon Tecnoldgica (Los Angeles) 1 0 6 0 7
Profesor/a de Musica 3 0 7 0 10
Psicologo/a 27 0 45 0 72
Quimico/a 5 0 10 0 15
Quimico/a Analista 8 0 25 0 33
Quimico/a Farmacéutico/a 27 0 39 0 66
Sociélogo/a 21 0 17 0 38
Técnico Universitario Forestal (Los Angeles) 1 0 0 0 1
Tecndlogo Médico m/Oftalmologia 8 0 4 0 12
Tecnologo/a Médico/a m/Bioanalisis Clinico, Hematologia y Banco de
Sangre 8 0 8 0 16
Tecndlogo/a Médico/a m/Imagenologia y Fisica Médica 8 0 6 0 14
Tecndlogo/a Médico/a m/Morfofisiopatologia y Citodiagnéstico 2 0 2 0 4
Trabajador/a Social 23 0 49 0 72
Traductor/a Aleman al Espafiol, Francés al Espafiol y Espafiol al
Aleméan 0 0 1 0 1
Traductor/a e Intérprete Aleman al Espafiol, Inglés al Espafiol y
Espafiol al Inglés 0 0 2 0 2
Traductor/a e Intérprete Inglés al Espafiol, Francés al Espafiol y
Espafiol al Inglés 0 0 ! 0 !
Traductor/a Inglés al Espafiol, Aleman al Espafiol y Espafiol al Aleman 1 0 2 0 3
Traductor/a Inglés al Espafiol, Aleman al Espafiol y Espafiol al Inglés 3 0 7 0 10
Traductor/a Inglés al Espafiol, Francés al Espafiol y Espafiol al Francés 2 0 2 0 4
Traductor/a Inglés al Espafiol, Francés al Espafiol y Espafiol al Inglés 4 0 0 0 4
Traductor/a Inglés-Espafiol 0 0 1 0 1
TOTAL TITULADOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO 1351 2] 1.602 3] 2.958
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIONES

TITULO O GRADO HOMBRES MUJERES

Ch. Ext. Ch. Ext. TOTAL
Especialidades Médicas
Médico Especialista en Anestesiologia 4 0 2 0 6
Médico Especialista en Cardiologia de Adultos 1 0 0 0 1
Médico Especialista en Cirugia General 4 0 1 0 5
Médico Especialista en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica 2 0 0 0 2
Médico Especialista en Medicina Familiar 0 1 1 0 2
Médico Especialista en Medicina Interna 6 0 7 0 13
Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia 2 1 2 0 5
Médico Especialista en Oftalmologia 3 0 1 0 4
Médico Especialista en Ortopedia y Traumatologia 4 0 0 0 4
Médico Especialista en Otorrinolaringologia 1 0 0 0 1
Médico Especialista en Pediatria 0 0 4 0 4
Médico Especialista en Psiquiatria de Adultos 2 0 2 0 4
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Médico Especialista en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente 0 0 1 0 1
Médico Especialista en Urologia 1 0 0 0 1
Especialidades Odontolégicas
Especialista en Endodoncia 2 0 11 3 16
Especialista en Periodoncia e Implantologia Oral 5 0 1 2 8
Especialista en Rehabilitacién Oral Avanzada e Implantologia 3 1 1 1 6
Especialista en Rehabilitacién Oral m/Protesis 3 2 2 0 7
Especialidades de Enfermeria
Enfermera(o) Especialista en Cuidados Intensivos del Adulto 1 0 3 0 4
Enfermera(o) Especialista en Didlisis y Trasplante Renal 0 0 4 0 4
Especialidades de Obstetricia
Matrona Especialista en Perinatologia 0 0 13 0 13
TOTAL TITULADOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 44 5 | 56 | 6 | 111
PROGRAMAS DE POSTGRADO

TITULO O GRADO HOMBRES MUJERES

Ch. Ext. Ch. Ext. TOTAL
Magister en Administracion de Empresas 8 1 2 1 12
Magister en Analisis Geografico 1 0 3 0 4
Magister en Arte y Patrimonio 0 0 1 0 1
Magister en Bioquimica Clinica e Inmunologia 0 0 5 0 5
Magister en Bioguimica y Bioinformatica 4 0 8 0 12
Magister en Cambio Global 1 0 0 0 1
Magister en Ciencias Agrondmicas m/Ciencias del Suelo y Recursos
Naturales (Chillan) 0 1 0 0 1
Magister en Ciencias Agrondmicas m/Produccion Vegetal (Chillan) 1 0 3 0 4
Magister en Ciencias Agrondmicas m/Produccién y Proteccion Vegetal
(Chillan) 0 0 1 1 2
Magister en Ciencias Agrondmicas m/Suelos (Chillan) 1 0 0 0 1
Magister en Ciencias de la Computacion 6 0 0 0 6
Magister en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Civil 7 0 0 0 7
Magister en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Eléctrica 8 0 1 0 9
Magister en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Mecénica 4 0 0 0 4
Magister en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Quimica 3 0 1 0 4
Magister en Ciencias Farmacéuticas 2 0 3 0 5
Magister en Ciencias Forestales 2 2 3 0 7
Magister en Ciencias m/Botanica 2 0 6 0 8
Magister en Ciencias m/Fisica 17 1 2 0 20
Magister en Ciencias m/Microbiologia 4 0 7 0 11
Magister en Ciencias m/Oceanografia 1 1 4 0 6
Magister en Ciencias m/Pesquerias 0 0 4 0 4
Magister en Ciencias m/Zoologia 3 1 2 0 6
Magister en Ciencias Veterinarias m/Calidad e Inocuidad de Alimentos
de Origen Animal (Chillan) ! 0 0 0 1
Magister en Ciencias Veterinarias m/Higiene y Tecnologia de Alimentos
(Chillan) 0 1 0 1
Magister en Derecho 2 0 2 0 4
Magister en Derecho del Trabajo y Prevision Social 14 0 10 0 24
Magister en Drogodependencia 1 0 1 0 2
Magister en Economia Aplicada 0 1 0 0 1
Magister en Economia de Recursos Naturales y del Medio Ambiente 3 1 5 1 10
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Magister en Educacion
Magister en Educacion Fisica
Magister en Educacion Médica para las Ciencias de la Salud
Magister en Enfermeria
Magister en Ergonomia
Magister en Estadistica Aplicada
Magister en Filosofia
Magister en Fisiologia Humana
Magister en Gestion de Recursos Humanos
Magister en Gestion Industrial m/Gestién Financiera
Magister en Gestién Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social de la Empresa
Magister en Gestién, Liderazgo y Politica Educativa
Magister en Historia
Magister en Ingenieria Agricola m/Agroindustrias (Chillan)
Magister en Ingenieria Agricola m/Mecanizacion y Energia (Chillan)
Magister en Ingenieria Agricola m/Recursos Hidricos (Chillan)
Magister en Ingenieria Industrial
Magister en Investigacion Social y Desarrollo
Magister en Liderazgo y Direccién Escolar
Magister en LingUlistica Aplicada
Magister en Literaturas Hispanicas
Magister en Mateméatica
Magister en Mineralogia Aplicada
Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia
Magister en Politica y Gobierno
Magister en Psicologia m/Psicologia de la Salud
Magister en Psicologia m/Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Magister en Psicologia m/Psicologia Educativa
Magister en Salud Reproductiva
Magister en Salud Sexual y Reproductiva
Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal
Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales
Doctor en Ciencias Agropecuarias (Chillan)
Doctor en Ciencias Ambientales m/Sistemas Acuéticos Continentales
Doctor en Ciencias Aplicadas m/Ingenieria Matematica
Doctor en Ciencias Bioldgicas Area Biologia Celular y Molecular
Doctor en Ciencias Biolégicas Area Botanica
Doctor en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Eléctrica
Doctor en Ciencias de la Ingenieria m/Ingenieria Quimica
Doctor en Ciencias Fisicas
Doctor en Ciencias Forestales
Doctor en Ciencias m/Quimica
Doctor en Ciencias y Tecnologia Analitica
Doctor en Enfermeria
Doctor en Ingenieria Agricola m/Recursos Hidricos en la Agricultura
Doctor en Ingenieria MetalUrgica
Doctor en Linglistica
Doctor en Literatura Latinoamericana
Doctor en Oceanografia
Doctor en Psicologia
Doctor en Sistematica y Biodiversidad
Doctor en Salud Mental
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Doctor en Ciencia e Ingenieria de Materiales 3 0 0 1 4
Doctor en Ciencias de la Computacion 1 0 0 0 1
| TOTAL TITULADOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADO 250 22 247] 22| 541
PROGRAMAS DE DIPLOMADO

TITULO O GRADO HOMBRES MUJERES

Ch. Ext. Ch. Ext. TOTAL
Diplomado en Administracion de Empresas 6 1 4 0 11
Diplomado en Andlisis y Gestién del Ambiente 0 0 3 0 3
Diplomado en Atencion Primaria 'y Salud Familiar 4 0 28 1 33
Diplomado en Ciencias Sociales m/Gestion Social del Riesgo de
Desastres ! 0 0 0 !
Diplomado en Cirugia Endoscépica 1 2 0 1 4
Diplomado en Coaching y Expresion Escénica 0 0 3 0 3
Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas 7 0 5 0 12
Diplomado en Desarrollo Local y Gestién Integral del Riesgo 0 0 3 0 3
Diplomado en Disefio y Gestion de Proyectos Urbanos Sostenibles 4 0 2 0 6
Diplomado en Eficiencia Energética en la Industria m/Procesos
Térmicos 3 0 0 0 3
Diplomado en Ergonomia 19 5 22 2 48
Diplomado en Estadistica Aplicada 5 0 2 0 7
Diploma’do en Estrategias Didacticas y Evaluativas para la Ensefianza 0 0 1 0 1
del Inglés
Diplomado en Evaluacion de Proyectos 2 0 2 0 4
Diplomado en Geriatria Clinica y Gerontologia 1 0 0 0 1
Diplomado en Gestion de Recursos Humanos 2 0 4 0 6
Diplomado en Implantologia Quirtrgica Protésica 5 1 1 2 9
Diplomado en Ingenieria Ambiental 4 0 2 0 6
Diplomado en Ingenieria de Procesos Industriales 8 0 3 0 11
Diplomado en Innovacion y Gestion Tecnoldgica 25 0 24 0 49
Diplomado en Intervencion en Bullying y Mediacion Escolar 0 0 1 0 1
Diplomado en Intervencion en Violencia Intrafamiliar m/Maltrato hacia
los Adultos Mayores 0 0 1
Diplomado en Intervencion en Violencia Intrafamiliar m/Maltrato Infantil 1 0 3 0 4
Diplomado en Intervencion en Violencia Intrafamiliar m/Violencia de
Parejas 0 0 2 0 2
Diplomado en Kinesiologia Respiratoria en Cuidados Intensivos 16 0 14 0 30
Diplomado en Mercados Eléctricos 1 0 1 0 2
Diplomado en Planificacion y Gestion Estratégica en Instituciones
Educativas 3 0 3 0 6
Diplomado en Responsabilidad Social 1 0 0 0 1
Diplomado en Riego Avanzado 11 0 5 0 16
Diplomado en Salud Primal 0 0 3 0 3
Diplomado en Salud Publica y Redes Asistenciales 7 0 10 0 17
Diplomado Interdisciplinario en Intervencion Familiar 2 0 14 0 16
TOTAL TITULADOS EN PROGRAMAS DE DIPLOMADO 139 9 166 6 320
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PREMIOS UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Bioingenieria Angelo Alonzo Beratto Ramos

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Ingenieria Comercial Moisés Isaias Contreras Diaz
Auditoria Rodrigo Alexi Bobadilla Gutiérrez

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Astronomia Valeria Valeska Olivares Sepulveda
Ciencias Fisicas Simén André Roa Diaz
Ingenieria Civil Matematica Jorge Sebastian Aguayo Araneda

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Licenciatura en Ciencias Juridicas Valericio Joaquin Ignacio Labarca Aguilar
y Sociales
Ciencias Politicas y Administrativas Javiera Ignacia Cuellar Pedreros

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Ingenieria en Conservacion de Recursos  Claudia Natalia Concha Arancibia
Naturales

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFICAS

Biologia Rosario Guzman Marin
Ingenieria en Biotecnologia Marina 'y Camila Daniela Bouniot Escobar
Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Geologia Sebastian Antonio Javier Garrido Medina
Quimico Analista Javiera Andrea Manriquez Inostroza
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Psicologia
Periodismo
Sociologia
Antropologia
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Francisca Mariana Miranda Hermosilla
Consuelo Beatriz Emhardt Vera
Consuelo Fernanda Diaz Barrera
Alonso Joaquin Soto Cerda

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Medicina Veterinaria (Chillan)
Educacion General Bésica
Educacion General Bésica
Educacion Parvularia

Educacion Diferencial,

mencién Deficiencia Mental
Pedagogia en Artes Plasticas
Pedagogia en Espafiol

Pedagogia en Historia y Geografia
Pedagogia en Matematica y
Computacién

Pedagogia en Ciencias Naturales
y Fisica

Pedagogia en Ciencias Naturales
y Quimica

Pedagogia en Educacion Musical
Pedagogia en Educacién Fisica
Pedagogia en Inglés

Pedagogia en Inglés

FACULTAD DE FARMACIA
Bioquimica

Nutricion y Dietética

Quimica y Farmacia

Catalina Andrea Palacios Lagos
Guisela Jacqueline Espinoza Riquelme
Camila Fernanda Garay Gonzélez
Gabriela Hortencia Rios Mendoza
Jerusa Danae Flores Kelly

Joan Marie Codjambassis Cifuentes
Claudio Eduardo Torres Cisternas
Gerardo Andrés Aedo Jiménez
Estefania Macarena Caamafio Bello

Morin Soledad Contreras Vera
Francisca Javiera Benitez Olivares

Mauro Ivan Millan Mora

Maria Trinidad Diaz Carrillo
Javiera Ignacia Boudon Araneda
Rocio Ailin Painemal Rojas

Ayleen Lorena Fernandez Fierro
Katherine Solange Sédez Arévalo
Maria Paz Soto Navarro

FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE

Artes Visuales
Licenciatura en Historia
Traduccién/Interpretacion
en Idiomas Extranjeros

Angela Maria Merello Pecchi
Carlos Gabriel Le6n Heredia
Daniel Octavio Ibafez Neira
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Eléctrica
Ingenieria Civil Mecéanica
Ingenieria Civil Quimica
Ingenieria Civil Electrénica
Ingenieria Civil Informética
Ingenieria Civil Biomédica

FACULTAD DE MEDICINA

Fonoaudiologia
Kinesiologia Lizeth
Medicina

Obstetricia y Puericultura
Tecnologia Médica

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Odontologia

FACULTAD DE ENFERMERIA

Enfermeria
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Javier Vicente Duran Micco

Maximiliano Exequiel Lizana Maldonado
Marcos Ignacio Gonzalez Vallejos

Manuel Alonso Moncada Merino

Maria Soledad Parada Arroyo

Danny Alberto Luarte Canto

Javier Ignacio Gonzéalez Nova

Belén Estefania Cavallar Leiva

Carla Fabiola Becerra Alarcon

Ana Ibafiez Quinteros

Néstor Alex Quitral Diaz

Ambar Yennifer Provoste Ulloa
Constanza Alejandra Villanueva Séez

Francisca Andrea Lillo Climent

Jessica Beatriz Constanzo Fuentes

DIRECCION GENERAL CAMPUS CHILLAN

Escuela de Administracion y Negocios

Ingenieria Comercial

CAMPUS LOS ANGELES

Educacion Parvularia

Educacion General Bésica
Educacién Diferencial
Ingenieria Comercial

Ingenieria Biotecnologia Vegetal
Ingenieria Geomatica

Pamela Alejandra Zambrano Torres

Camila Andrea Navarrete Morales

Paz Sofia Aguilera Barrientos

Paulina Constanza Victoriano Burdiles
Nicol Alejandra Escobar Herrera
Idalba Belén Espinoza Sandoval
Leoncio Ezequiel Cabrera Castro
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CAMPUS CHILLAN
Director General Oscar Skewes Ramm
Subdirector Pedro Melin Marin
(hasta 30/08/2015)

Sergio Recabarren Morgado
(desde 01/09/2015)

Jefe Administrativo, Campus Chillan Patricio Espinoza Castro

Subdireccién Académica Estudiantil

La Subdireccion es el organismo encargado de la administracion y desarrollo de los asuntos
academico-estudiantiles, de las prestaciones de bienestar y salud a los estudiantes, de los
servicios de biblioteca e informético, de la coordinacion de los programas de deportes y
actividades extraprogramaticas. Dependen de la Subdireccion las siguientes secciones:

1. Asuntos Estudiantiles, administracion de salas, laboratorios centralizados y jardin
infantil.

Salud estudiantil

Biblioteca

Informética y Computacién

Deportes y actividades extraprogramaticas

Estudios Generales

Casino SAN

Nogakown

En relacion a las secciones de trabajo mencionadas se puede indicar que se coordiné los
siguientes proyectos de modernizacion:
- Mejoramiento de la infraestructura del Servicio de Asuntos Estudiantiles
- Mejoramiento y mantencién del Hogar Universitario
- Modernizacion de equipos de computacion e impresion de la Seccion Informatica y
Computacion.
- Mejoramiento del sistema de riego de campos deportivos
- Establecimiento de la Orquesta de Camara UdeC-Chillan
- Estudio de “Andlisis Técnico y Operativo del Servicio de Alimentacion y
Nutricion”.
- Modernizacién parcial de sistemas audiovisuales de salas centralizadas.
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Esta Subdireccion incluye varias Secciones:

I. Seccion bienestar estudiantil, residencia, administracion de salas y laboratorios

centralizados.

La Seccion Asuntos Estudiantiles, Administracion de Salas y Laboratorios Centralizados
de Chillan estd conformada por la Unidad de Bienestar Estudiantil, Hogares Chillan,
Residencia Alumnos Damas y Varones, Aulas y Audios (docencia de pregrado) y
Laboratorio Campus (docencia préactica de pregrado). Sus actividades son desarrolladas en
edificios independientes especializados al interior del Campus Chillan.

A. Bienestar estudiantil

a.l. Estadistica de atencidn al estudiante

Sobre beneficios de arancel con financiamiento estatal o )
T N° de atenciones
institucional

Becas y Créditos Estatales para financiamiento arancel carrera 606

Becas y Créditos Institucionales para financiamiento arancel carrera 498

TOTAL ANUAL 1.104
Sobre beneficios de mantencién con financiamiento estatal o )
o N° de atenciones
institucional
Beneficios Mantencidn con financiamiento Estatal 3.274
Beneficios Mantencidn con financiamiento Institucional 872
TOTAL ANUAL 4.146
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a.2 Otras gestiones profesionales

Otras tematicas N° de atenciones

Analisis  documental y  Acreditacion  Socioeconémica

Estudiantes 668
Gestion de beneficios con otros organismos (institucionales o

externos) 156
Asignacion de Prestaciones Econdmicas Estudiantiles 36
Certificados Socioecondmicos 49
Visitas domiciliarias 4
Jornadas de Capacitacion y Talleres para Estudiantes y

Trabajadores 949
Gestion Recursos Econdmicos (Corona de Caridad) 34
TOTAL ANUAL 1.896

. Hogar estudiantil
b. 1. Hogar 2015

Capacidad hogares

Hogar Femenino Cabinal |36 cupos
Cabina2 19 Cupos

Total Hogar Femenino 55

Hogar Masculino Cabina 72 cupos

Total capacidad Hogares 127 cupos

Valor de la pensién mensual $53.610

b.2. Poblaciéon mensual

Hogar Marz | Abril | Mayo | Junio | Julio | Ago | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

0
Damas 35 45 55 55 55 55 55 55 53 54
Varones | 30 48 51 55 57 58 59 59 59 59

TOTAL |65 93 106 110 112 | 113 | 114 | 114 |112 |113
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PRESTATARIOS PENSIONISTAS
Mes con menor poblacion:
Damas |Varones |Suma Damas |Varones |Suma Total
MARZO 35 30 65 0 0 0 65
Meses con mayor poblacion:
Damas |Varones |Suma Damas |Varones |Suma Total
OCTUBRE 55 59 114 0 0 0 114
b.4. Porcentaje alumnos por carreras
Carrera N° ALUMNQOS %
Agronomia 22 17%
Med. Veterinaria 43 34.%
Ing Civil. Agricola 06 5%
Ing Agroindustrial 10 8%
Ing. Alimentos 4 3%
Ing. Ambiental 4 3%
Ing. Comercial 5 4%
Derecho 18 14%
Enfermeria 5 4%
otro 10 8%
b.5. Primeros afios v/s cursos superiores
Mes Primeros Afos Cursos Superiores Total
Marzo 1 64 65
Abril 2 93 95
Mayo 10 96 106
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Universidad de Concepcion

Junio 14 100 114
Julio 16 98 114
Agosto 15 98 113
Septiembre 15 99 114
Octubre 15 99 114
Noviembre 14 98 112
Diciembre 14 98 112

C. Salas de clases
c.1. Aulas y Audiovisuales

Adquisicién de equipos multimedia en seis salas ubicadas en el edificio central del
Campus, entre los meses de abril y diciembre.
Instalacion de procedimiento en asignacion de casilleros de edificio central.

D. Laboratorios centralizados, Campus Chillan

Adquisiciones y reparaciones en Laboratorios Centralizados

1. Cambio de sistema eléctrico en edificio de Laboratorios Centralizados, el cual contempld
los siguientes mejoras:

Renovacion de todo el cableado y canalizacion del sistema eléctrico, tanto para
alumbrado como de circuito de fuerza de acuerdo a Normas de Seguridad.

Cambio de luminarias de cada uno de los Laboratorios y pasillos de acceso, por
dispositivos de mayor potencia luminica y menor consumo.

Modernizacién de tableros eléctricos de cada uno de los Laboratorios y Tablero
Central.

Instalacion de luces de emergencia en cada Laboratorio para indicacion de Salidas
de Emergencia.

Instalacion de Alarmas de emergencias para cada Laboratorio.

Renovacién de Interruptores y Enchufes.

Cambio de Luminarias en bodega de Sustancias Peligrosas.

2. Implementacion de dispositivos de Seguridad:

Instalacion de Cintas Antideslizantes en acceso edificio de Laboratorios
Centralizados, pasillos y Salida de Bafrios.
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e Instalacion de Barreras de Contencion y Seguridad en ventanales de pasillos del
Edificio.

3. Adquisicién de Material y Equipos de Laboratorio:
e Compra de Carro de Transporte de Materiales para Laboratorio N° 3.

e Compra de dos cajas plasticas para almacenamiento y transporte de Materiales
de 25y 35.

e Compra de 10 frascos de vidrio &mbar de100mL.
e Compra de 6 frascos plasticos de 100mL.

4.- Reparaciones:
e Reparacion de Equipo de destilacion.
e Reparacion y cambio de ruedas en carro de transporte de laboratorio N°1.
e Cambio de cubierta de Melamina en Meson de Sala de preparacién de Reactivos.

I1. Seccién Salud Estudiantil

Prestaciones servicio de salud estudiantil 2015

Tipo de Prestacion
A | Atencién Dental
Examenes y Consultas 387
Atencién de Urgencia 95
Operatorio, Composite 548
Endodoncias premolares 9
Radiografias 20
Destartrajes 253
Extracciones 24
Consulta repetida 965
B | Atencion Medica
Consultas Medicina General 285
Consultas Ginecologicas 289
Consultas Psiquiatricas 37
C | Atencion Psicoldgica
Consultas Psicologicas 465
D | Atencion Nutricional
Consultas Nutricional 66
E | Atencion Enfermeria
Atencion Equipo de Enfermeria 2.201
Programa Planificacion Familiar y Sexualidad Responsable
(Matrona) 347
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Universidad de Concepcion

Accidentes Escolares 67
Programa Bono de Salud 14
Certificados Médicos Visados 1.198
Conserjeria 3

Otras actividades

Charlas Planificacion Familiar E.T.S., Ginec6logo, Unidad Salud Estudiantil. Alumnos
Primeros afios. Marzo-abril, 2015.

Charlas de Induccion a la Vida Universitaria, dictada por Enfermera Maria Isabel Salvo y
Asistente Social Pilar Gallardo, Unidad Salud Estudiantil. Alumnos primeros afios. Marzo-
Abril 2015.

Charlas de Prevencion consumo Alcohol y Drogas dictada por Psiquiatra Unidad Salud
Estudiantil. Alumnos primeros afios. Marzo-abril 2015.

Colecta mensual de sangre de nuestros donantes altruistas. Marzo a diciembre.2015.
Autorizacion sanitaria sala REAS. Agosto 2015.

Confeccion de protocolo extension de recetas médicas, en Consultorio UdeC. Campus
Chillan. Marzo a junio 2015.

Confeccion de protocolo de procedimiento para almacenamiento, conservacion y baja de
medicamentos, en Consultorio UdeC. Campus Chillan. Marzo a junio 2015.

Confeccion de protocolo de Procedimiento de Control Dosimétrico en Personal expuesto a
Radiaciones lonizantes, en Consultorio UdeC. Campus Chillan. Marzo a junio 2015.
Confeccion de protocolo de Procedimiento en caso de accidentes con sangre o fluidos
corporales en el Consultorio Universidad de Concepcion, Campus Chillan. Marzo a junio
2015.

Confeccion de protocolo de Procedimiento para el Transporte seguro de Estudiantes hacia
Centros de Salud desde Consultorio Universidad de Concepcion. Agosto a noviembre 2015.
Confeccion de Programa de orientacion a nuevos funcionarios en Consultorio UdeC.
Campus Chillan. Agosto a noviembre, 2015.

Confeccion Protocolo accidentes laborales. Marzo a junio 2015.

. Operativo oftalmoldgico, orientado a estudiantes, Mayo 2015.
14,

Capacitacion Tecnico Parameédico de la Unidad en Curso de reanimacion Cardiopulmonar
avanzada PHART, julio 2015.

Actividad educativa celebracion dia de la Solidaridad, Agosto 2015.

Examen preventivo EMP, Agosto 2015.

Operativo FONASA MOVIL, de regularizacion situacion salud de estudiantes sin
prevision, Septiembre 2015.

Participacion de equipo de Salud Mental en seminario sobre manejo de la conducta suicida,
Septiembre 2015.

Capacitacion a “Jardin Infantil Pequefiitos UdeC”, Aprendiendo a cuidar mis dientes,
realizada por de Unidad de Dental, Octubre 2015.

Actividad educativa dia de la Violencia en el pololeo, Noviembre 2015.
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21. Coordinacién en proceso vacunacion contra Hepatitis B Carrera de Enfermeria, orientada a
los primeros afios, desde Abril a noviembre 2015.Participacion feria de la Salud UdeC,
participando con stand de Cancer bucal, Noviembre 2015

22. Conmemoracion de dia mundial VIH en conjunto con SEREMI Salud, Diciembre 2015.

23. Capacitacion en eliminacion de residuos asociados a establecimientos de Salud y medidas
de prevencion para manejo y transporte a auxiliar de Unidad, Diciembre 2015.

24. Capacitacion a personal de laboratorios centralizados en Primeros Auxilios en paciente
adulto y manejo de accidentes. Diciembre 2015.

25. Participacion en actividades de “Programa Joven Sano”, Seremi de Salud, desde Enero a
diciembre 2015.

26. Participacion en piloto de Consultorio Violeta Parra, Prevencién Suicidio Adolecente,
desde Agosto a diciembre 2015.

27. Actividad de promocion de prestaciones de Control Salud Sexual y Reproductiva, Octubre
2015.

28. Charla de Psicéloga Mdnica Villareal a estudiantes de primer afio en la Carrera de Derecho
“Manejo de Ansiedad frente a Situaciones de Stress Académico”, Junio 2015.

29. Participacion de Psicologo Daniel Acufia como Juez en la “Tercera version Interescolar de
Debate Derecho UdeC.”, Septiembre 2015.

I11. Seccién de alimentacion y nutricion, SAN Chillan

Durante el afio 2015 el Servicio de Alimentacion y Nutricion cumplié 7 afios de
funcionamiento en su actual ubicacion; continua realizando principalmente atencion de
almuerzo a los estudiantes del Campus Chillan de la Universidad de Concepcion.

El comedor del servicio mantiene una capacidad de 200 sillas que permiten entregar
almuerzos por sistema de turno a un namero aproximado de 500 personas por dia, en
horario de 12:15 a 14:00 horas, exceptuando el receso por vacaciones y dias feriados.

El SAN tiene un Sistema de administracion directa que no cuenta con un Presupuesto
anual, es por esto que debe generar los recursos econdmicos o Ingresos Propios que los
utiliza principalmente en la adquisicién de las materias primas, remuneraciones Yy gastos
operacionales con el objetivo de entregar un servicio de buena calidad, entre los que se
destacan: almuerzos, desayunos, café, cdcteles, colaciones para llevar, cenas y Menu
Junaeb, los que se detallan en la Tabla 1.
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Tabla 1. Resumen de los servicios entregados por el SAN Chillan durante el afio 2015.

Servicios Cantidad
Desayuno 741
Almuerzos programacion normal 59.888
Almuerzos extras 3.514
Cena extraordinarias 1.160
Ment JUNAEB para estudiantes 1.114
Plato principal 3.296
Colaciones para llevar 1.413
Café con sandwich 690
Cocteles 880
Consulta Nutricional a estudiantes 48

Ademas durante este afio se trasladaron las atenciones de las consultas nutricionales al

Servicio Estudiantil, los dias jueves en horario de 8:30 a 10:30 horas, iniciando el registro
de todas las atenciones en el SIBESA.

En la siguiente tabla se da a conocer el Listado de precios de almuerzos del afio 2015 en
el SAN.

Tabla 2. Precios de almuerzos en el SAN Chillan, seguin usuario durante el afio 2015

Almuerzos Precios
Estudiante ( beca /préstamo) $1.840
Estudiante $1.950
Funcionario $2.600
Visita $3.100
Plato principal $1.600
Ensalada, sopa o crema $ 500
Postre $ 420
Pan $110
Bebida $ 260
Men( Junaeb (Fajita) $1.600
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Por acuerdo contractual con Sodexo se establecio que el SAN dispondra diariamente,
dentro de las opciones de un Ment JUNAEB tipo D, una fajita rellena con alimentos en
base a una proteina de origen animal como huevo, carne, quesillo u otro con ensaladas de
distintos colores, mas un vaso de agua mineral o néctar sin azlcar y una fruta, al precio
unitario de $1600.

La representacion grafica de la Figura 1 da a conocer la distribucion de unidades de
almuerzos mensuales donde se incluyen los platos principales, almuerzos habituales y los
extras.

Figura 1 Distribucion de los almuerzos entregados de enero a diciembre SAN Chillan
2015.
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Es posible observar que hubo variaciones de las unidades mensuales, siendo tres los meses
que mostraron una menor frecuencia de consumo de almuerzos, los cuales fueron:
enero, marzo Yy diciembre, cabe hacer notar que durante cuatros dias en el mes de marzo no
hubo prestacion de servicios debido a “movilizaciones estudiantiles” que impedian el
ingreso de los funcionarios al Campus, ademas hubo pérdida de alimentos valorados en $
311.682. En cambio, la mayor demanda de almuerzos se concentro en el segundo semestre
en los meses de septiembre, octubre y noviembre 2015.

La dotacion de personal durante el afio 2015 fue de 10 personas y estuvo conformada por
los siguientes cargos:

2 Maestros de cocina

3 Ayudantes de cocina

2 Auxiliares de aseo

1 Bodeguero

1 Secretaria

1 Nutricionista
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En la Tabla 3 se da a conocer el resumen de los gastos anuales que incluye los siguientes
items: alimentos, productos de limpieza, desechables, gas, mantencion y reparacion de
equipos,  servicios de control de plagas y de sanitizacion, reposicion de utensilios,
adquisicion de uniformes y zapatos para el personal manipulador y remuneraciones del 60
% del personal.

Tabla 3 Resumen de gastos generados en el SAN Chillan, durante el afio 2015.

Items Gastos ( $)
Alimentos 81.194.618
Remuneraciones del personal 6/10 36.110.451
Gas para calefaccion del comedor y equipos 10.440.318
Productos Desechables y de limpieza 4.043.528
Mantencion de equipos 3.769.736
Control Plagas 604.639
Uniformes y zapatos para el personal manip. 621.051
Reposicién de utensilios 253.875

Se puede observar que los mayores gastos corresponden a los items de alimentos,
remuneracion de personal, consumo de gas para calefaccién de comedores, agua caliente y
uso de equipos (cocinas, sartén basculante y marmita), productos desechables como
servilletas, papel higiénico, toalla de papel, bolsas de basuras etc., y productos de limpieza
como detergentes lavalozas, desengrasantes, limpiadores y mantenedores de piso,
desinfectantes, etc. Y las mantenciones preventivas anuales que se realizan a todo el
equipamiento gastrondmico por empresas especializadas, sin embargo con el tiempo las
reparaciones han aumentado en frecuencia y en los gastos generados por la compra de
piezas. Se hace notar que todos estos gastos son pagados con los ingresos propios.

Durante la temporada de invierno se agravé el problema de goteras en cielos raso del
comedor y pasillos por techumbres en mal estado, ademas el sistema de calefaccion
presento una filtracion lo que se debi6 reparar, quedando en buen estado de funcionamiento
a partir del dia 17 de agosto 2015.

IV. Seccion biblioteca

Objetivos

Contribuir a los requerimientos de informacion de las actividades en docencia,
investigacion y extension.

Colaborar con la transferencia de tecnologia dentro del Campus Chillan, a traves de la
implementacién de servicios eficientes y expeditos en acceso, bdsqueda, recuperacion y
diseminacion de la informacion registrada.

Fomentar la lectura en todo tipo de idiomas y soportes.

Favorecer el acceso a la cultura, de los usuarios internos y externos, a traves de actividades
de “vinculacién con el medio” y difusion.
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Libros Revistas Boletines | Tesis | CD/DVDy Accesos
(Titulos) (Ejemplares) | (Ejemplares) Videos Electronicos/
Bases de
Datos
Ingresados a | 304 Titulos. 67 Canje y 13 263 362 11.308
la coleccion. donacion. ejemplares. | Accesos
960 199 electrdnicos
(Libro de | Ejemplares. Suscripcion UdeC.
registro es. 29 Bases de
interno) Datos
UdeC.
Ingresos a la
base (ALEPH | 304 Titulos. 266 13 263 181 | e
(1 copia) -
Actualizacion
de registros 170 Titulos. e e aanelll IEEEE e I e
Catalogacion | 474 Titulos. 266 13 263 181
(1 copia)
Avrticulos
ingresados | -------------- 160 | mmmmmemmmmeeem | memeen | e | e
(Analiticas) -
Publicaciones
Periddicas | ---------—---- 25 | e | e | e e
Suscritas Titulos - -
Impresas.
Publicaciones
Periodicas | --------------- 39 | e e ] e e
Suscritas Titulos -
Electronicas.
a.1 Estadistica Servicios al Publico
PRESTAMOS
Libros Revistas | Boletines | Tesis Articulos | CD/DVD
Impresas
Domicilio 10.298 212
En sala /Acceso 4.786 462 279 243
Conmutacion 40
Bibliografica
(Solicitudes
Bca.UdeC Chillan)
Conmutacion 115
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Bibliografica
(Entregados por
Bca.UdeC Chillan)

Préstamo 185
Interbibliotecario
(Solicita Bca. Udec
Chillan)

Préstamo 113
Interbibliotecario
(Entrega Bca. Udec
Chillan)

Consultas de 76
Referencia

a.2. Estadistica de Bibliografias

Descripcion: Servicio de correccidn bibliografica para alumnos tesistas de pregrado y
postgrado de las carreras de: Ingenieria Civil Agricola, Medicina Veterinaria y Agronomia.
Servicio otorgado por Referencia y Jefatura de Biblioteca.

Igualmente Jefatura de Biblioteca brinda servicios de asesoria bibliografica a la revista
cientifica Chilean Journal of Agricultural & Animal Sciences.

Correcciones Certificados
Bibliografia Alumnos 156 160
Bibliografias Revista Chilean Journal 24
of Agricultural & Animal Sciences
(ex Agro-Ciencia)
Certificados de no Deuda Material 249
Bibliogréfico

a.3 Estadisticas Alfabetizacion informacional (ALFIN) Interno

Capacitacion Usuarios ALFIN 2015: Curso-taller, con programa por niveles, tanto de
pregrado, como de postgrado.

Para los primeros afios son cursos informativos acerca del uso de la biblioteca. Para cursos
superiores, el Curso-Taller ALFIN consiste en la formacion de habilidades en: seleccion,
busqueda y uso ético de la informacion.
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Agronomia 143
Ingenieria Civil Agricola 45 De marzo a diciembre
Derecho 28
Medicina Veterinaria 142
Enfermeria 115
Total 473

a.4 Alfabetizacion informacional (ALFIN) Externo

Descripcion: Servicio de Biblioteca del Campus Chillan, otorgado en el marco de las
actividades de "Vinculacion con el Medio". El Proyecto ALFIN, para 4tos. Medios, busca
formar ciudadanos responsables en el uso de la informacion cientifica (citar y referenciar).
Ademas de ensefiar técnicas de busqueda y seleccion de informacion.

Colegio  Seminario  Padre 59

Alberto Hurtado

Colegio Concepcion 31

Escuela F-1161 Bustamante 15 (8°Basico)
| Total 98

a.5 Visitas guiadas por Biblioteca del Campus

Colegio San Fernando

22 alumnos /4to. medio

Colegio San Buenaventura

40 alumnos/4to. medio

Colegio Chillan

49 alumnos/4to.medio

Colegio Dario Salas

68 alumnos/8vo.basico

1°-2°y 4to0. medio

Liceo  Polivalente  San | 4 alumnos / 4to. medio
Nicolas
Colegio Teresiano 20 alumnos/ 4to. medio

Total 203 alumnos

Visitas efectuadas los dias 07 y 08 de octubre 2015 “Actividad Puertas Abiertas”
a.6. Gestion Administrativa de Biblioteca

1. Gestiones para contratar 3 “alumnos ayudantes” para atencion de “servicios al publico”,
en horario de colacién del personal de planta (13:00 a 15:00 horas.). Abril, 2015.

2. Gestiones para contratar nuevo personal bibliotecario, encargado de la seccion
hemeroteca, del Campus. Marzo a septiembre, 2015.
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Confeccion de informe presupuestario 2016, para cancelar los sueldos de los alumnos
ayudantes. Diciembre, 2015.

Confeccion de informe presupuestario 2016 y gastos 2015. Diciembre, 2015.
Presentacion de “Proyecto de Adquisicion de Detectores de Seguridad para Biblioteca
del Campus”. Diciembre, 2015.

Confeccion del programa del curso-taller ALFIN (Alfabetizacion Informacional)
interno y externo. Marzo y abril, 2015.

Correccion de bibliografia para alumnos tesistas de pre-grado. Marzo a diciembre,
2015.

Asesoria bibliografica de la Revista Chilean Journal of Agricultural Sciences. Marzo a
diciembre, 2015.

Supervision y envio de “Analiticas” (registros originales) a Biblioteca Central, a cargo
de la Sra. Ema Rosas. Marzo a diciembre.2015.

Planificacion de turnos, durante vacaciones de invierno. Junio, 2015.

Gestiones para realizar la jornada “Biblioteca 24 Horas” los dias 01 y 02 de diciembre
2015.

Presentacion del articulo: “Una experiencia de inclusién social en la biblioteca
universitaria: Sindrome de Asperger”. Noviembre a Diciembre 2015. Autor: Yasna
Catalan y Lucia Arroyo. Revista REPSI (142): 2-10.

Presentacion de exposicion en 102 Jornada de Ex Libris 2015. 07 y 08 de Septiembre.
Biblioteca Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (SIBUCSC). Ponencia:
“Programa de Alfabetizacién Informacional (ALFIN): ALFIN para 4tos Medios, desde
la Biblioteca Universidad de Concepcion, Campus Chillan”. Autor: Yasna Catalan
Chéavez.

Creacion de curso-taller “Gestor bibliografico EndNote y uso de la Informacion
cientifica”. Julio y octubre, 2015.

Creacion de nuevo servicio: “Servicio al Investigador”, en Portal Web.
(Implementacién del gestor bibliografico Mendeley, version gratuita y DOCODE ASP,
servicio de deteccion de plagio.). Julio 2015.

B. Planilla de Asistencia a Cursos de Perfeccionamiento.

- Aplicacion de la Herramienta PREZI para | Del 06 al 27
Presentaciones Multimediales Efectivas de nov.

- Congreso  Bibliotecas  Universitarias |4 y 5 de

Yasna Catalan Chavez Especializadas junio

-10° Jornada de Usuarios Ex Libris, realizadoen | 7 y 8 de
la Universidad Catdlica de la Santisima | septiembre.
Concepcion. Participacion como expositora.

- Taller Manejo de Extintores 07 julio
Mirta Cortés Tapia - Seminario nombres de personas y entidades Del 04 al 08
P corporativas RDA/FRAD/MARC21 de mayo
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- Técnicas para la Construccion de Muebles en

Madera. Del 29 de
septiembre al
27 de nov.
- Taller Manejo de Extintores 07 de julio
Rolando Leiva Alvarado | -Taller Manejo de Extintores. 07 julio
- 10° Jornada de Usuarios Ex Libris, realizado | 7 y 8 de
en la Universidad Catdlica de la Santisima | septiembre
Concepcion. 24 de
Juan Carlos Andrades noviembre
Lagos - Reunién sobre paginas Web con Subdirectora | 07 julio
SIBUDEC
- Taller Manejo de Extintores.
- Curso de creacion de registros bibliograficos | 26 y 27 de
Fannv Zafiaa Martinez bajo la norma RDA/FRBR/MARC21” dictado | noviembre.
y g en la biblioteca central en Concepcion. 26 y 27
de noviembre.
-Técnicas para la Construccion de Muebles en | Del 29 de

Gabriel Méndez Vilchez

Madera.

septiembre al
27 de

noviembre.
- Taller Manejo de Extintores. 07 julio
Marcela Duran -Taller Manejo de Extintores. o
07 julio
Claudio Rodriguez -Taller Manejo de Extintores. 07 julio
Quezada
o - . . 07 julio
Claudia Pefaranda Véjar | -Taller Manejo de Extintores. J
Elsa Serrano Chavez -Taller Manejo de Extintores. 07 julio
07 Julio

Ana Fuentes Aravena

-Taller Manejo de Extintores.

71




Memoria Universidad de Concepcion - 2015

- Taller Manejo de Extintores. 07 Julio
Leoncio Jaque Jaque - Uso y reglamento del chaleco reflectante
en ciclistas. Capacitacion dictada por

ACHS. 04 de
noviembre.

C. Actividades de Extensidon, Vinculacion con el Medio y Difusion de Biblioteca

c.1 “Celebracion Dia del Libro y la Lectura”, 20 al 24 de abril, 2015.

Descripcion: 1. Exposicion, pendones colgantes (Hall Central del Edificio del Campus)
“A 70 aifios del Premio Novel de Literatura: Gabriela Mistral”. 2. Campafia fomento
lector: “Disfrutando la literatura general” (marca-péaginas 2015). 3. Exposicién de 20
titulos de libros, algunos de los cuales fueron mas leidos durante el 2014 y que pasaron
al cine.

c.2 “Celebracion: Dia del Bibliotecario”. Semana del 06 al 10 de julio 2015.
Descripcion: 1. Exposicion, pendones colgantes (Hall Central del Edificio del Campus)
“Homenaje a la Folklorista Nacional Violeta Parra: ad portas de su Centenario”.
2. Inauguracion de las “Estanterias Full-Space”, seccion circulacion. 3. Tradicional
desayuno “Celebracion del dia del Bibliotecario”.

D. Servicio: Curso-Taller gestores bibliograficos y uso ético de la informacion cientifica:

Descripcion: 1. Curso-taller Gestor Bibliografico EndNote y uso ético de la informacion
cientifica.

FECHA N° DE ALUMNOS
26.06.2015 5
16.10.2015 11

E. Servicio "'Biblioteca 24 Horas"

Servicio de Biblioteca del Campus Chillan, implementado desde el afio 2007. Este afio se
realizd durante el martes 01 y miércoles 02 de diciembre 2015, con la asistencia total de
258 estudiantes. En esta jornada se proporciona al alumno un espacio cémodo y acogedor
para estudiar, durante periodo de certamenes. Jornada implementada pensando en los
alumnos que no son de la zona y viven en pension.
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F. Gestion Interna — Participacion en actividades de “Vinculacion con el Medio” (Nuevas
Iniciativas que mejoran la Gestion).

f.a. Una experiencia de inclusion social en la Biblioteca Universitaria: Sindrome de
Asperger (SA)

Descripcion: En julio del afio 2013 se firmd un convenio con el Centro de Capacitacion
Laboral Especial San Rafael. Este convenio permitié realizar la practica laboral de
“Aprendiz de ayudante de Biblioteca” a un alumno con Sindrome de Asperger. El alumno
termind su practica laboral en septiembre de 2015 con éxito. Lo anterior resulté una
experiencia enriquecedora para todos los funcionarios de Biblioteca del Campus, los cuales
pretenden seguir fortaleciendo la linea de la inclusion, abrir espacios de didlogo y por sobre
todo acoger las necesidades especiales de educacion (NEE). Lo anterior se encuentra en el
“Programa Anual de Biblioteca del Campus” y en las actividades de “Vinculacion con el
Medio”, que siguen el programa interdisciplinario por la inclusion de la Universidad de
Concepcion (INCLUDEC). La Biblioteca de la Universidad de Concepcion, Campus
Chillan, actualmente se identifica con el programa de inclusion de la Universidad. Las
autoridades reconocen que es una seccion que trabaja la “Vinculacion con el Medio”,
apoyando de esta forma la gestion universitaria.

f.b. Participacion en la Feria “Vida Saludable”
Descripcion: Promoviendo la literatura general y de entretencién. Exhibicion de titulos
de libros, que luego pasaron al cine. 208 visitas al stand de Biblioteca del Campus.

V. Seccion informatica y computacion

a. Respecto al Equipamiento para Video-Conferencias

El equipamiento disponible para efectuar Video-Conferencias en el Campus ha permitido
que durante el afio 2015 se pudieran llevar a cabo una serie de encuentros a través de esta
via, los que incluyen reuniones, clases, conferencias y exposiciones, nacionales e
internacionales. Dentro de ellas destacan Video-Conferencias con Alemania y Estados
Unidos, ultimo pais desde el cual se dictaron clases completas para la carrera de Ingenieria
Comercial. Asociado con Ingenieria Comercial, también es necesario destacar que la Sala
de Capacitacién de su edificio se ha continuado usando como escenario para algunas
Video-Conferencias, lo que proporciona un lugar mas donde es posible y se ha probado la
realizacion de estas actividades.

Ademas de celebrarse algunas reuniones para alumnos de postgrado del Campus y charlas
de tesis para la Facultad de Agronomia, Ciencias Veterinarias e Ingenieria Agricola,
importante fue también la realizacion de reuniones a traves de este medio relacionadas con
proyectos en conjunto con Conicyt y otros organismos universitarios y gubernamentales.
También se realizé un nimero considerable de Video-Conferencias de caracter local, tales
COmMO cursos y reuniones asociadas a la Direccion de Docencia y al Centro de Formacion y
Recursos didacticos (CFRD), clases para el MBA de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Administrativas y otras, principalmente relacionadas con clases y/o conferencias de las tres
facultades del Campus.

En relacion al equipamiento utilizado para realizar estas actividades, es necesario sefialar
que a mediados de afio fallé uno de los componentes del equipo de Video-Conferencias, el
que a diciembre de 2015 aun no lograba ser reparado, habiéndose descartado la posibilidad
de conseguirlo como repuesto; pero gracias a la colaboracion del CFRD, quien facilito el
componente de reemplazo, pudieron seguir realizdndose estas actividades sin mayores
dificultades a la espera de la reparacion del componente.

Importante es sefialar en este punto que, ademas de las actividades descritas, también se ha
efectuado soporte y asesoria en el uso de los equipos de Video-Conferencias de la Facultad
de Agronomia (Departamento de Suelos y Recursos Naturales) y de la Seccion Estudios
Generales.

Respecto a la Red del Campus

Como son pocos los edificios y/o reparticiones en que no existe cableado de la red de
voz/datos, durante el 2015 no se registra una actividad de mayor importancia en la
instalacion de nuevos puntos de red. En este sentido, la mayor parte de los esfuerzos de esta
Seccion se han centrado en mejorar la organizacion del equipamiento de comunicaciones y
el cableado e interconexion de equipos centralizados existentes con la finalidad de
disminuir la presencia de problemas de comunicaciones y mejorar los tiempos de respuesta
frente a incidentes.

Sin perjuicio de lo anterior, algunas actividades que es necesario mencionar de entre las que
se realizaron en relacion a la red de voz/datos son:

1. Cambio y/o instalacion de nuevos equipos para ampliar la red inaldmbrica en diversas
reparticiones del Campus (Departamento de Patologia y Medicina Preventiva, Decanato
de la Facultad de Agronomia, Departamento de Produccion Vegetal, entre otros).

2. Configuracion e instalacion de un switch telefonico para habilitar Telefonia IP en las
nuevas dependencias de la Seccidén Deportes y Actividades Extraprogramaticas, lo que
incluyo el cambio de cableado de red de voz/datos en el mismo edificio.

3. Configuracion e instalacion de un switch telefénico para habilitar Telefonia IP en el
Edificio del Laboratorio de Alto Desempefio, Facultad de Ingenieria Agricola, lo que
incluyd el cableado de las oficinas nuevas habilitadas en el edificio.

4. Configuracion e instalacion de un switch telefonico para habilitar Telefonia IP en el
Edificio de la Planta Piloto, Facultad de Ingenieria Agricola, lo que incluyé el cambio de
cableado de red de voz/datos al interior del edificio, la instalacion de un enlace de Fibra
Optica hasta el edificio principal de la Facultad y el cambio del enlace hacia la Planta de
Secado.
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Sigue siendo una necesidad de importancia para esta Seccion y para el Campus en General,
lograr materializar el cambio de los enlaces entre switch del Edificio Central. Dicho
proyecto fue preparado y presentado durante el 2013, sin que a la fecha haya podido
ejecutarse.

Por otro lado, coincidente con que desde un punto de vista econémico los equipos portatiles
(tablets, notebooks y netbooks) se han hecho cada vez mas accesibles, provocando que
haya aumentado el nimero de alumnos que disponen de estos equipos, las estadisticas
indican que la demanda por los servicios centralizados que presta la Seccidn ha disminuido
casi en un tercio. Por el contrario, el nimero de usuarios de la red de datos ha aumentado
ostensiblemente al considerar que ademas de los equipos de propiedad universitaria, se
conectan a la red las tablets, notebooks y netbooks particulares de alumnos, docentes y
administrativos. Contribuyen también en forma importante a aumentar la demanda sobre la
red de datos, la gran cantidad de teléfonos moviles que cuentan con acceso a red
inalambrica, propiedad de alumnos y funcionarios.

Lo anterior ha provocado un aumento importante en la demanda por puntos de acceso a la
red de datos para estos equipos y ha aumentado la presion de los alumnos por disponer de
los lugares habilitados para utilizarlos, los que debieran estar habilitados con sefial
inaldmbrica, puntos de acceso a alimentacion eléctrica y algunas comodidades minimas que
permitan a los alumnos trabajar en el desarrollo de sus trabajos. Esto hace pensar que en el
futuro debieran habilitarse laboratorios con acceso a red inaldmbrica y sin equipamiento, en
donde los alumnos puedan ingresar con sus propios equipos portatiles para desarrollar sus
trabajos. Estos “laboratorios” o “salas de estudio tecnoldgicas”, que pueden ser de tamafio
muy menor a los laboratorios tradicionales, debieran estar ubicados en los lugares de mayor
afluencia de alumnos, especialmente en el Edificio Central.

Paralelamente, la inversion debiera centrarse en aumentar el ancho de banda del Campus
para satisfacer las necesidades originadas por la existencia de mas equipos conectados a la
red. Esta inversion debe apuntar a ampliar el enlace que nos comunica con Concepcion y la
salida internacional del Campus. Cabe recordar que este ltimo enlace ha sido mejorado en
el tiempo sélo a través de los ahorros que se han producido al bajar el costo de los mismos
o fruto de las mejores negociaciones que ha realizado la Direccién de Tecnologias de
Informacion con los proveedores de este servicio. Sin embargo, a pesar de no tener una
gran magnitud, estas mejoras son notorias en cuanto se aplican, pero al poco tiempo dejan
de percibirse, principalmente debido a que ha aumentado la cantidad de equipos que se
conectan a la red del Campus, tanto de funcionarios como de los propios alumnos. El
aumento de las carreras que se planifica para los proximos afios hace que esta sea una
necesidad ahora y, con mayor fuerza, en el futuro cercano.

En este sentido, cabe hacer notar que a mediados de este afio se logro el cambio del enlace
hacia el Campus Concepcion, pasando de un enlace de 100 Mbps a uno de 200 Mbps. Pese
a que la capacidad se duplico, aun parece ser menor a lo requerido y no logra ser percibido
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claramente por los usuarios, sin embargo la diferencia de este cambio frente a otros previos
fue que se aprovech6 de cambiar los equipos necesarios para que, llegado el momento en

que existan los fondos, el enlace pueda crecer hasta llegar a 1 Gbps (5 veces el ancho de
banda actual).

Aunque tal como se dijo anteriormente los aumentos de velocidad del enlace internacional
han sido obtenidos a través de rebaja de costos y mejora en las negociaciones, son poco
percibidos por los usuarios, tal como sucedidé en agosto pasado cuando se amplid la
velocidad del enlace internacional.

Respecto al Equipamiento Centralizado

En cuanto a la disponibilidad de horas de uso de equipos de los laboratorios de
computacion centralizados, considerando un promedio de 11,7 horas diarias de atencion de
publico que se logré durante el 2015 (el 2014 se disminuy6 el horario de atencion de
publico) y 147 equipos que en promedio hubo operativos durante el afio, se logr6 un total
aproximado de 8.600 horas/computador semanales, distribuidas en 215 dias de atencion, de
las cuales aproximadamente un 73% (6.278) son de uso exclusivo de los alumnos en el
desarrollo de informes e investigacion.

Es decir, considerando una poblacion de aproximadamente 2.200 alumnos, cada uno de
ellos dispuso de aproximadamente 2,9 horas semanales de computador en nuestros
laboratorios para su uso personal. La siguiente grafica muestra la evolucion que ha tenido
este indicador los ultimos afios, el que ha ido disminuyendo sostenidamente debido a que la
cantidad de alumnos aumenta, sin que aumente la cantidad de equipos de los laboratorios.

Evolucion de la Disponibilidad de Horas
Semanales por Alumno
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En cuanto a los horarios en que hay mayor demanda por el uso de equipos, el grafico
siguiente muestra que estos horarios corresponden al rango que va de las 15:30 a 17:00
horas, con aproximadamente 29 alumnos presentes en los laboratorios, con un peak de 31
alumnos a las 16:30 horas. Cabe hacer notar que el afio 2014 el horario de mayor demanda
fue similar con sélo unos 24 alumnos presentes en los laboratorios.

El grafico muestra ademas que, en promedio, es posible encontrar a 20 usuarios
simultaneos en cada horario en que se captura la informacion de la cantidad de usuarios de
los laboratorios.
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Las gréficas siguientes muestran la distribucion promedio de los alumnos segun dia de la
semana y mes. En ellas puede observarse claramente que el dia en que mas alumnos
asistieron a los laboratorios el afio 2015 fue el martes (el 2014 fue miércoles) y que el mes
con mayor demanda fue mayo (el 2014 fue octubre).
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En lo que se relaciona con la tasa de alumnos por computador para el afio 2015, ésta
disminuyé a 1 computador por cada 14,9 alumnos, lo que se debe a que el nimero de
alumnos ha aumentado mientras que el nimero de computadores se ha mantenido constante
durante el afio, en alrededor de 147 equipos.

En cuanto a los sistemas o programas instalados en los equipos de los laboratorios
centralizados, durante este afio destaca la instalacion de una version mas moderna de
AutoCAD, la que fue instalada en todos los equipos aprovechando las mejores prestaciones
de los nuevos computadores. Cabe sefialar que la nueva version fue adquirida
centralizadamente por la Universidad a traves de la Direccion de Docencia, solicitandose
un total de 50 licencias para este Campus, las que son administradas en forma local, sin
interferir ni ser interferidos por la demanda de otros Campus.

Otra de las aplicaciones que fueron instaladas durante el 2015 fue Stat-Graphics, software
del que se adquirié una cantidad considerable de licencias por parte de la Facultad de
Ingenieria (Campus Concepcion), la que hizo traspaso de la informacion a este Campus
para su utilizacion en forma centralizada. Dichas licencias estaran vigentes hasta el 30 de
junio de 2016, esperandose que se puedan renovar para continuar con el uso de este
software estadistico.

En el mismo d&mbito de los programas instalados en los laboratorios destaca la instalacion y
configuracién de las aplicaciones necesarias para hacer uso de la nueva version de la
Plataforma English On Line en todos los equipos de los laboratorios.

Respecto a los Sitios Web

A fines del segundo semestre, con la recuperacién parcial del cargo asociado al Area de
Desarrollo, la Seccidén retomd esta actividad con la puesta en funcionamiento de una
Intranet para mantener informados, especialmente, a los alumnos que hacen uso de los
equipos de los laboratorios centralizados. En el futuro se espera incursionar en otras
acciones dentro de esta misma area.

Respecto al Sistema de Comunicacion Integral

En conjunto con la Direccion de Tecnologias de Informacion, se ha seguido dando soporte
al equipamiento instalado de la misma forma en que se ha hecho desde que se implemento
el 2008 la nueva plataforma, tanto a los equipos relacionados directamente con el Sistema
Telefonico (instalacion, revision, configuracion, etc., de equipos telefonicos), como el
equipamiento anexo instalado en el marco del proyecto que dio origen al cambio del
Sistema Telefonico. Dentro de estos ultimos, destacan los equipos de red inalambricos
interiores y exteriores, los que iluminan las areas mas importantes en cuanto a acceso de
nuestros estudiantes.

Adicionalmente, un aspecto relevante dentro del Sistema de Comunicaciones Integral (SCI)

en el Campus Chillan han sido todas las actividades de tipo administrativo necesarias para
que el sistema funcione en forma expedita. En este caso es importante mencionar:
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1. Gestion de Usuarios: Creacion y eliminacion de usuarios (por instalacion de nuevos
teléfonos), cambios de perfil (para otorgar o quitar privilegios de llamadas).

2. Gestion de Cobranzas: Asignacion de Unidades de Registro asociadas a cada teléfono,
verificacion de cobranzas realizadas, distribucion de resuimenes de llamadas a quienes los
solicitan y generacion de estadisticas para apoyar la gestion de las demas reparticiones.

3. Gestion de Adquisiciones: Tanto de teléfonos nuevos como del equipamiento necesario
para extender la red de voz e instalar nuevos teléfonos.

4. Gestion de Servicio Técnico: Tanto en el caso de reporte de problemas asociados al ISP,
como de reparaciones del mismo origen. También la reparacién/cambio de equipos que
presentan fallas.

En este periodo se gestiond la compra, configuracion e instalacion de 7 teléfonos IP, los
que en su mayoria reemplazaron otros equipos analogos, se adquirieron ademas tres swich
de comunicaciones (Seccion Deportes y Actividades Extraprogramaticas, Laboratorio de
Alto Desempefio-FIA y Planta Piloto-FIA). De esta forma, se llegé a un total de 444
teléfonos, 35 switch y 28 antenas de red inalambrica.

Un punto de importancia en lo que se refiere al Sistema Telefonico es la decision tomada
para que una vez al afio se genere una Guia Telefonica con los anexos del Campus. La
Seccion, en conjunto con disefiadores del Centro de Formacion y Recursos Didacticos
(CFRD), han logrado la implementacion de esta guia en dos oportunidades y, aunque no se
logré materializar para el afio 2013 y 2014 debido a la frecuencia con que se realizaron
diversos cambios, se logré generar esta guia nuevamente durante el primer semestre del
2015, esperando mantener esta frecuencia anual para los proximos afos.

Respecto a Actividades de Capacitacion

Durante el 2015 sélo se registra la participacion del Jefe de Seccién en el curso de 12 horas
de duracion “Aplicacion de la herramienta Prezi para presentaciones multimediales
efectivas”, dictado a través de UdeC-Capacita en el Campus Chillan.

Respecto a Proyectos Informaticos

En lo que se refiere a proyectos en que ha tenido participacion esta Seccion, en su etapa de
formulacién, evaluacion y/o ejecucion, se pueden mencionar los siguientes, la mayoria de
ellos en el ambito del mejoramiento y/o ampliacion de la red de voz/datos:

1. Formulacion Técnica, Evaluacion Econdémica y Supervision de la Ejecucion del Proyecto
“Telefonia IP para la Secciéon Deportes y Actividades Extraprogramaticas (Gimnasio)”.
Estado: Ejecutado.

2. Formulacion Técnica, Evaluacion Econdmica y Supervision de la Ejecucion del Proyecto
“Mejoramiento de Enlace de FO y Habilitacion de Telefonia IP para el Laboratorio de
Alto Desemperio — Facultad de Ingenieria Agricola”. Estado: Ejecutado.

3. Formulacién Técnica, Evaluacién Econdmica y Supervision de la Ejecucion del Proyecto
“Instalacion de Enlace de FO, Cableado Interno y habilitacion de Telefonia IP para el
Edificio de la Planta Piloto — Facultad de Ingenieria Agricola”. Estado: Ejecutado.
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4. Formulacién Técnica, Evaluacion Econdmica y Supervision de la Ejecucion del Proyecto
“Instalacion de Enlace de FO, Cableado Interno y habilitacion de Telefonia IP para el
Edificio de la Federacion de Estudiantes”. Estado: En proceso de formulacion.

5. Formulacion Técnica, Evaluacién Econdmica y Supervision de la Ejecucion del Proyecto
“Instalacion de Enlace Inalambrico para el Edificio de la Estacion Agrometeoroldgica —
Facultad de Ingenieria Agricola”. Estado: En proceso de formulacion.

h. Respecto a la Infraestructura

A pesar de que hace tiempo se descartd la posibilidad de ampliar el edificio que aloja los
laboratorios de computacién debido a que la cantidad de asignaturas que desarrollan clases
en ellos no lo amerita (aunque hayan aumentado) y la mayor parte de los alumnos tienen
acceso a equipos personales para desarrollar sus trabajos, en el ultimo tiempo se ha hecho
mas notoria la aparicion de cursos muy numerosos que requieren de laboratorios de mayor
tamafo. Por esta razon, se hace necesario evaluar la ampliacion de alguno de los
laboratorios de tal forma que se pueda aumentar su capacidad a unos 60 6 70 puestos de
trabajo o, preferentemente, construir al menos un laboratorio adicional con esta capacidad.

Pensando también en las proyecciones en cuanto a asignaturas y especialidades que se
piensa incluir en las carreras 0 en el Campus centralizadamente, también es importante
considerar la habilitacién de algin laboratorio de idiomas, que no implique el cambio de
uso de los actuales laboratorios, sino méas bien visto como la construccién de un laboratorio
destinado a este objetivo, el cual debiera cumplir algunos estandares minimos en cuanto a
la aislacion acustica y de equipamiento. Obviamente, también debe incluirse todo el
equipamiento (hardware y software) necesario para su habilitacion y para la prestacion de
servicios relacionados.

Ambos proyectos (laboratorios de mayor tamario y laboratorio de idiomas), se espera poder
presentarlos durante el 2016.

En el caso de la mayoria de nuestros laboratorios, durante el 2015 se logrd eliminar las
goteras y agregar/cambiar algunos de los equipos de aire acondicionado, sin embargo, aun
gueda pendiente mejorar los sistemas de extraccion de aire que existen actualmente. Esta
situacion es mas critica en época de invierno y verano, cuando funcionan continuamente y
son mas necesarios.

En cuanto a la infraestructura destinada a actividades administrativas, cabe sefialar que en
la Oficina de Atencion Usuarios queda pendiente disponer alli de equipamiento de aire
acondicionado y extraccion de aire, necesario no solo para mejorar las condiciones
laborales del personal, sino que también para prolongar la vida util del equipamiento que
utilizan.

Respecto a las tareas pendientes relacionadas con infraestructura, aparte de las mas
importantes ya indicadas, es necesario mencionar la instalacion fija de los equipos de
proyeccion en todos los laboratorios, la habilitacion de salidas de emergencia para el
edificio que cumplan con la normativa de seguridad vigente, el mejoramiento del sistema

80



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

Universidad de Concepcion
de iluminacion de los laboratorios, la implementacion de medidas de seguridad internas
(cadmaras de vigilancia) y otras de menor urgencia.

Otros Temas de Interés

Al igual que afios anteriores, en conjunto con la Subdireccion, esta Seccion ha prestado
apoyo en el Proceso de Postulaciones a los estudiantes de Ensefianza Media que rinden la
Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), facilitando sus instalaciones y dando asesoria
para que los postulantes puedan llevar a cabo esta actividad a través de Internet.

De igual forma, también se trabajé en la planificacion del soporte que durante el mes de
enero de 2015 se brindo al Proceso de Ratificacion de Matricula para aquellos alumnos que
ingresan a esta Universidad, apoyo que al igual que en los procesos anteriores consistio
principalmente en el soporte de los sistemas computacionales a través de los cuales se lleva
a cabo esta etapa, como también en la toma de fotografia a los nuevos alumnos, entrega de
informacidn relacionada con el correo electrénico corporativo y la habilitacion de puntos de
acceso a la red para realizar el proceso.

Otras actividades relacionadas con servicios a los estudiantes que ha desarrollado esta
Seccion, ha sido la entrega de la Agenda Estudiantil 2015 y la toma de fotografia a
alumnos, actividad que habitualmente se desarrolla en forma permanente a partir de marzo
de cada afio. En este mismo sentido, destaca la toma de fotografias al personal docente y
administrativo de nuestro Campus, con el objetivo de actualizar las bases de datos del
personal y obtener la nueva tarjeta de identificacién de la Universidad (TUdeC: Tarjeta
UdeC). En directa relacion con esta actividad se encuentra también el soporte a la
renovacion y entrega masiva de la TUdeC y la gestion de la solucion de problemas
asociados a la misma.

Por otro lado, se ha seguido prestando y gestionando el soporte para el sistema de
torniquetes instalados en Biblioteca, asi como también para los kioscos de autoservicio
destinados a alumnos y funcionarios, que instalara en el Edificio Central y area de Finanzas
la Direccion de Tecnologias de Informacion, por encargo de la DISE y DAFE,
respectivamente, todos los cuales funcionan en base a la misma tarjeta de identificacion
(TUdeC).

Algunas Estadisticas

e Computadores en Laboratorios: 147 al terminar el afio, es decir, 1 computador por cada
14,9 alumnos, aproximadamente.

e Horas de atencion diaria: En promedio, 11,7 horas diarias.

e Equipamiento externo reparado o configurado: Aproximadamente 250 unidades, mas 54
mantenciones completas.

e Horas de clase semanales realizadas: 49 horas en el primer semestre y 44 horas el
segundo semestre (47 horas promedio semanal).

e Asignaturas desarrolladas en laboratorios: 18 en el primer semestre y 15 en el segundo
semestre (17 asignaturas promedio semestral, sin considerar clases esporadicas).
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e Horarios de mayor demanda: 15:30 a 17:00 horas (en promedio 29 usuarios simultaneos
en los laboratorios). Peak de 31 alumnos a las 16:30 horas.

e Mes de mayor demanda: Junio (16.296 usuarios atendidos en 21 dias).

e Mayor cantidad de usuarios simultaneos atendidos: 138 alumnos (7 de abril, 16:30
horas).

e Mayor cantidad de usuarios atendidos en un dia: 1.401 alumnos (30 de junio).

e Servicios directos a estudiantes en los laboratorios: 58.962 impresos, 45
digitalizaciones y 1 respaldo en CD/DVD (todas las cantidades han disminuido respecto
a anos anteriores).

e Horas de atencion en el afio: 2.547 horas distribuidas en 215 dias.

El Sistema de Comunicaciones Integral cuenta a la fecha en el Campus con un total de

444 teléfonos, 35 switch y 28 antenas inaldmbricas.

Puntos de red en el Campus: 500 aproximadamente.

Router inalambricos instalados: 53 equipos (43 abiertos a todo usuario y 10 personales).

Enlaces de Fibra Optica: 20.

Video-Conferencias: 33 nacionales y 2 internacionales.

V1. Seccién deportes y actividades extraprogramaticas
1. Area Administrativa

La Planta funcionaria de la Seccion de Deportes y Actividades Extraprogramaticas no ha
sufrido variacion en los Gltimos 2 afios, manteniendo el nimero de funcionarios como se
indica:

1 Jefe de Seccidn, Planta docente, jornada normal.

1 Instructor de Deportes, Planta Docente, jornada normal.

1 Secretaria, jornada normal

2 Auxiliares, jornada normal.

1 prestador de servicio a honorario

13 instructores deportivos (contratos a honorario por 4, 6 u 8 horas)

El horario de funcionamiento de los recintos deportivos es desde la 07:30 a 22:30 horas.

Con el proposito de un mejor funcionamiento tanto en lo deportivo como en lo
administrativo y para satisfacer los intereses y necesidades de alumnos y funcionarios, se
gestiona el arriendo de los recintos en horarios que no entorpezcan las actividades de esta
Seccion, planificadas para el afio.

Se apoya dando las facilidades y coordinando los horarios de entrenamiento, a la Escuela

de Futbol, Escuela de Vdleibol, Rama de Natacion y equipo de Rugby “Canguro”, todos
ellos integrado por alumnos, funcionarios y/o hijos de estos, como también por ex alumnos
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y personas externas, los cuales retribuyen representandonos en el ambito competitivo,
proyectandonos y vinculandonos con el medio.

2.

Inversiones
a. Captacion de Recursos

Centralizados.

Arriendo recintos deportivos.

Proyectos.

Prestacion de Servicios

Recursos centralizados

Financiamiento de proyectos de desarrollo, de cada una de las Ramas Deportivas
Financiamiento de Actividades Recreativas

Adquisicion material Asignaturas Complementarias

Adquisicidn vestimenta e implementacion deportiva Selecciones o Ramas

Gastos Administrativos e insumos de mantencion y aseo

Reparacion de bienes muebles

Se adquieren 2 PC

Se obtienen recursos extras para pintura exterior de ambos gimnasios y pintura
interior de Gimnasio B, reparacion de graderias, canchas de fatbol, ampliacion
ventanales de oficinas, habilitacién bafios damas funcionarios y cambio del sistema
telefonico.

c. Ingresos propios

Aporte para arriendo de Piscina temperada los meses de invierno para el desarrollo
de la asignatura complementaria de natacion.

Se cancela honorarios de alumnos (5) que realizan ayudantia en sala de pesas.
Apoyo econémico para participacion en torneos a deportistas destacados de
disciplinas que no estan insertas dentro del listado oficial como Ramas Deportivas
de esta Seccion.

Se cancelan horas extraordinarias a los auxiliares, por arriendos de recintos
deportivos.

Se otorgan 4 becas alimenticias para alumnos destacadas de las selecciones
deportivas

Cancela contrato de trabajador de apoyo en trabajos de canchas y areas verdes.
Apoyo econdmico a Ramas deportivas para el desarrollo de los programas de
trabajo.

Insumos para mantencion de piscina

Mejora sistema de riego cancha de fatbol

Reparacion maquinas sala de musculacion

Con apoyo de Subdireccion y recursos propios se reparan vestidores y bafios
piscina.
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d. Adjudicacion Proyecto FDI; ampliacion muro escalada y reposicion de
materiales técnicos

2. Deporte Formativo, Asignaturas Complementarias

Se dictaron durante el afio 2015, 16 asignaturas complementarias en ambos semestres,
atendiendo un total de 844 alumnos, equivalente aproximadamente al 40 % de la poblacion
estudiantil.

Estas son: Acondicionamiento Fisico, Aerobox, Andinismo, Artes Marciales, Atletismo,
Baile Entretenido, Béasquetbol, Fuatbol, Handbol, Hockey, Musculacion Deportiva,
Natacién, Rugby, Tenis de Mesa, Véleibol, Yoga.

3. Actividades Recreativas
Se desarrollé durante el afio los siguientes talleres y actividades:

- Escalada Deportiva.

- Kick-boxing.

- Stret-workout.

- Taller de Musculacion Deportiva

- Asignaturas Complementarias en general.

- Se desarrollaron torneos internos (interfacultades), en las disciplinas de: Tenis de

Mesa Baby Futbol, Futbol y Natacion.

- En conjunto con la Federacion de Estudiantes se programaron las actividades
deportivas de la semana mechona.
Con gran participacion se desarrollé las Olimpiadas Interfacultades, en 7 disciplinas
deportivas, resultando ganador la Facultad de Agronomia.

4. Deporte Competitivo o Ramas Deportivas:
Las Ramas reconocidas oficialmente en el Campus Chillan son

- Andinismo

- Artes Marciales

- Baésquetbol (varones)

- Handbol (varones)

- Fatbol (varones)

- Rodeo

- Rugby (varones)

- Vdleibol

- Natacion

Participacion
- Todas las Selecciones participan a nivel local ya sea en campeonatos de

Asociaciones o Ligas de Educacion Superior, ocupando lugares destacados en cada
uno de ellos.

- Encuentro Deportivo de Seleccion de Natacion, Véleibol, y Basquetbol con Escuela
de Grumetes en Isla Quiriquina.

- La seleccion de Rugby, participa en la Liga Regional, siendo el primer equipo
universitario de nuestro Campus, con la posibilidad de participar en primera division.
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- Organizacion de “Rodeo de la Amistad” con una alta convocatoria. Participd un
importante N° de colleras de las VII y VIII Regiones. A la vez esta seleccion nos
representa en el Campeonato Nacional Universitario de la disciplina.

- La Seleccion de Voleibol participa en liga regional y torneos interregional, ubicandose
siempre en los primeros lugares. A la vez realiza una gira educativo-deportiva a la
ciudad de Puerto Montt, realizan clinicas de la disciplina, visitan empresas de la zona 'y
participan en un Campeonato en la categoria Damas y Varones, ocupando en ambas el
1° lugar.

- La Seleccion de Natacion participa en el Campeonato Regional, Zonal y Nacional
Universitario de la disciplina, ubicandose una de sus nadadoras en 3% lugar a nivel
Nacional.

*La asignatura de Hockey particip6 en competencias a nivel local, obteniendo buenos
resultados.

5. Actividades de Vinculacion

- Creacion de la Asociacion Deportiva de Educacion Superior, ADESUCH,
integrada por 7 instituciones. Abril, 2015.

- La Seleccion de Andinismo es reconocida por desarrollar actividades de cuidado
y proteccién del medio ambiente, participando en forma activa en la limpieza de
zonas cordilleranas. Noviembre, 2015.

- Organizacién y Coordinacién de Seminarios y Charlas en las disciplinas de; Artes
Marciales: 4 y 5 julio y 21 y 22 noviembre, 2015. Andinismo: 22 de octubre, 2015,
Yoga: 21 de agosto y 20 de noviembre, 2015 y Rodeo, 6 de noviembre 2015.

- Organizacién y coordinacion de Olimpiadas Provinciales del Servicio de Salud
Nuble, atendiendo un nimero aproximado de 350 personas de los distintos centros
de salud de la provincia, y de noviembre, 2015.

- Organizacién y coordinaciéon de Campeonatos deportivos de difusion vy
promocion dirigidos a la Ensefianza Media, en las disciplinas de Basquetbol,
Voleibol, Handbol y Natacion. Junio y octubre 2015, y noviembre y diciembre,
2015.

- Organizacion “Escuela de Verano 2015”. En las disciplinas de Natacion, Futbol
y Hockey Damas, con 240 nifios y jovenes inscritos. Enero, 2015.

VII. Seccion estudios generales

La Seccion de Estudios Generales apoya la formacion integral y pluralista de los
estudiantes de la Universidad de Concepcion mediante la oferta de Asignaturas
Complementarias, Charlas y/o Talleres, Video Conferencias, durante todos sus afios de
formacion académica con el propdsito de contribuir a su desarrollo intelectual, emocional,
social y ético.

Las asignaturas, charlas y/o talleres ofrecidos a los estudiantes son definidos de acuerdo a
las competencias genéricas indicadas en los perfiles de egreso y titulacion de las carreras y
las sugerencias de los Jefes de Carreras y estudiantes. Asimismo, estas estan orientadas a
desarrollar y evaluar las competencias genéricas indicadas en el Modelo Educativo de la
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Universidad, tales como Comunicacion, trabajo en equipo e interdisciplinario, resolucion
de problemas, compromiso ético, uso de las tecnologias de informacion y comunicacion,
idiomas, entre otras, y se estructuran en cuatro areas: Profesional, Personal, Artistico-
Cultural e Idiomas.

A partir de 2013 la seccion cuenta con una exclusiva infraestructura (sala multiuso, sala
espejo, pizarra interactiva, equipo de video conferencia, entre otros), junto con la atencién y
apoyo psicoldgico para el desarrollo personal y académico de los estudiantes.

1. Asignaturas Complementarias | Semestre 2015
Las asignaturas complementarias dictadas durante el 1° semestre a 238 estudiantes, por area
de formacion fueron:

Formacién profesional

= Liderazgo y Trabajo en Equipo
= Actitud y Accion Emprendedora
= Manejo de Conflictos y Negociacion
= Excel Basico

=  Primeros Auxilios

Formacion Personal

= Estrategias de Estudio

= Técnicas de Insercion Laboral

» Formacion Civica

Formacion Artistica Cultural

= Taller de Pintura l, I1'y HI

» Fotografia

= Taller de Mosaico

= Teatro 1,11y Il
Idiomas
=  Aleméan |

= Inglés | Conversacion
= Inglés Il Conversacion
* Preparacion Examen TOEFL

2. Asignaturas Complementarias Il Semestre 2015

Las asignaturas complementarias dictadas durante el 2° semestre a 225 estudiantes, por area

de formacion fueron:

Formacion Profesional
= Aplicacion de modelo de negocios para fondos concursables
= Excel Intermedio
=  Primeros Auxilios

Formacion Personal

= Estrategias de Estudio

= Crecimiento Personal

= Técnicas de Insercion Laboral
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Formacion Artistica Cultural
» Fotografia

Taller de Pintura |, 11y 111
Taller de Mosaico

Taller de Teatro I, 11y 111

Idiomas
= Inglés | Conversacion

Talleres/Charlas/Video Conferencias 1° Semestre 2015
= Charla “La Cuestion Social, inicio del civilismo chileno”
» Taller “Manejo de emociones y resiliencia”

» Charla “Responsabilidad Social”

» Tercera Version del “Taller Empresarial”

= Exposicion Fotografia

» Muestra Teatral

= Exposicion Pintura 'y Mosaico

= Taller Narrativa de Ficcion

Talleres y Exposiciones 2° Semestre 2015

= Gestion de la Imagen y Protocolo

» Muestra Teatral

= Exposicion de Pintura y Mosaico

= Cuarta Version Taller Empresarial

= Charla High Tech

= Taller INE en tu aula

5. Ciclo de Charlas de Formacion Complementaria

. “Nuble inversion y agricultura”, 24 de septiembre 2015.
. “Salud Publica, compromiso y responsabilidad social”, 28 de octubre, 2015.
= “Chile-Bolivia, juicio internacional en la Haya”, 9 de noviembre, 2015.

VI1I1. Otras dependencias
A. Preuniversitario Campus Chillan

Dirigido por el Prof. Gary Semenchuk en su décimo-tercer afio de funcionamiento, el
Preuniversitario del Campus Chillan, que dicta sus cursos en el Centro de Extension
Cultural Alfonso Lagos, conto con la inscripcion de 102 alumnos distribuidos en 3 cursos.
El personal del Preuniversitario estuvo compuesto por 7 Profesores, 1 Secretaria, 1
Orientadora y el Director.

Los profesores trabajaron en equipo desarrollando guias y test de acuerdo a los
requerimientos de la Prueba de Seleccion Universitaria. Ademas, este afio se comenzé a
trabajar en preparacion de materiales y grabaciones para ingresar en un sitio de Moodle
para ofrecer un Preuniversitario Online en el futuro.
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B. Instituto de inglés (English Institute)

A cargo del Prof. Gary Semenchuk. Durante el Primer Semestre el English Institute dicté 3
cursos con una asistencia total de 34 alumnos. Se impartieron desde Introduccion hasta el
Nivel 2B, y en ellos participaron 2 profesores. El Instituto dict6 sus cursos en el Campus
Chillan.

C. Centro de Extension Cultural “Alfonso Lagos Villar” (CECAL)
Durante el 2015 la programacion y los contenidos entregados por el Centro de Extension
Cultural “Alfonso Lagos Villar” fueron:

“Rios y Ruralidad”. 26 de marzo al 23 de abril.

Exposicion fotografica realizada por el destacado artista visual Fernando Melo. “Rios y
ruralidad” es una serie de fotografias que aborda algunos estados y fragmentos del paisaje
regional del Bio- Bio, donde subyace la transformaciéon natural, humana y persisten
algunas huellas de aquello " que fue “. Los rios de esta serie son sélo cursos de agua,
algunos minimos esteros, algunos de lechos secos que pertenecen a los lugares por donde
cruzan y que casi siempre su nombre sélo lo conocen los lugarefios.

Esta destacada muestra tuvo una recepcion del publico muy buena, llegando a los 314
visitantes durante el periodo de su exhibicion.

“75 aiios en fotos. Un tributo a Latinoamérica”. 29 de abril al 4 de junio.

Exposicion producida por la afamada Agencia fotografica EFE, el Centro Cultural
Espafiol, Diario La Discusion y Cecal UdeC, conformada por 75 iméagenes, refleja
momentos que han quedado en el imaginario colectivo y que van desde el franquismo y la
transicion a la democracia en Espafia hasta la transformacion politica, social y econdmica
gue ha experimentado Latinoamérica en los Gltimos afios.

El objetivo de esta iniciativa es mostrar el encuentro histdrico entre Espafia y América de la
mano de la primera agencia global en espafiol. La Agencia Efe, cuya sede central estd en
Madrid, abri6 sus oficinas en Chile en 1966.

Esta exposicion tuvo una gran recepcion de parte del pablico, al recibir a 1.264 visitantes.

“20 afios, 20 artistas”. 18 de junio y culminé el 6 de agosto.

Exhibicién producida en conjunto con el Museo de Artes Visuales MAVI y Cecal UdeC,
que consistio en una muestra que reunié a diversos artistas nacionales, como Gonzalo
Cienfuegos, Juan Domingo Davila, Samy Benmayor, Martin La Roche y Elisa Aguirre. La
muestra forma parte de la coleccion del MAVI, y conmemora los 20 afios de la Fundacion
Cultural Plaza Mulato Gil de Castro. Tuvo una recepcion de 415 visitantes durante ese
periodo.

“Chillan, Historias de Barrio”- 27 de agosto al 2 de octubre.

Exposicion del archivo fotografico comunitario de Chillan, a cargo de la Unidad de
Patrimonio UPA, mostr6o mas de 30 imagenes que aluden a la memoria de los vecinos de
los barrios Santa Elvira, Ultraestacion, EI Roble e Irene Frei. Esta muestra tuvo una
recepcion total de 540 visitantes.
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“La leccion de Paris “Grupo Montparnasse”. 5 al 22 de octubre.

Con motivo del aniversario N° 50 desde que el maestro Gonzalez Camarena y su equipo
realizara el mural “Presencia de América Latina”, en el hall de la Pinacoteca de la
Universidad de Concepcion, surge esta muestra de itinerancia llamada "Ejercicios para la
ciudad”, la cual incluye exposiciones simultaneas de la Coleccion de Pintura Chilena que
posee esta casa de cultura, que se exhibirdn en 11 salas por toda la regidn. Esta celebracion
contempla la circulacion de méas de 150 obras, entre grabados y pintura contemporanea,
distribuidas y agrupadas en diferentes ejes tematicos. En nuestra ciudad tendremos la
muestra “La leccion de Paris/ El Grupo Montparnasse”, en el Centro Cultural Alfonso
Lagos, el cual contara con 25 obras originales del reconocido grupo fundado por Luis
Vargas Rosas.

Esta iniciativa ofrece un circuito pictérico patrimonial de especial relevancia por la
presencia en €l de destacados artistas regionales y nacionales. Comenzé el 5 de octubre
hasta el 22 del mismo mes, con una recepcion total de 386 visitantes.

Ademés, el dia 15 de octubre se realizo el lanzamiento del libro catdlogo “50 afios del
mural Presencia de América Latina”, el cual tuvo una recepcion de 30 asistentes.

“Grupo Tanagra”. 5 al 26 de noviembre.

Exposicion del colectivo de artistas de la ciudad de Chillan Grupo TANAGRA, consistio
en una muestra compuesta por méas de 25 artistas, quienes expusieron en diversos formatos
y técnicas artisticas, tales como el grabado, aguafuerte, pintura y fotografia. Esta exposicion
tuvo un total de 379 visitantes.

“Encuentro Nacional de Innovacion, Emprendimiento y Gestion Cultural Caja
Cerebro”. 11, 12 y 13 de diciembre.

Proyecto financiado con fondos del Gobierno Regional del Bio Bio, producido en conjunto
entre el Diario La Discusion, la Universidad de Concepcidn a través de Cecal UdeC y la
plataforma de contenidos Caja Cerebro.

Este encuentro tuvo como finalidad generar un espacio idoneo para el intercambio de
experiencias y el dialogo sobre estas 3 tematicas: innovacion, emprendimiento y gestion
cultural. Reunié a mas de 20 invitados nacionales de diversas areas de trabajo, como
CORFO, Centro Cultural Gabriela Mistral GAM, Freepartner, Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, CeCrea, fabrica Puelagalan, entre otros.

El encuentro duro 3 dias, en donde se realizaron conferencias, taller y asesorias a proyectos
locales seleccionados previamente. Tuvo una recepcion de 315 asistentes durante las
jornadas, y se destaca ya que fue el primer encuentro en su categoria a nivel nacional.

Auspiciadores:
Diario La Discusion
El Roble

Hotel las Terrazas
INACAP
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Alianzas:
Museo de Artes Visuales, MAVI
Unidad de Patrimonio UPA Chillan

CCE

Pinacoteca de la Universidad de Concepcion
Agencia EFE

Plataforma de contenidos Caja Cerebro

Corporacion del Adulto Mayor

Como todos los afios la Corporacién del Adulto Mayor de la UdeC utilizé6 como sede
nuestras salas de talleres. Mediante una programacion de charlas educativas, artisticas y
culturales, cada martes y jueves los asistentes se reunieron en torno una conversacion
acompafada de café.

. Unidad de asuntos externos y culturales

Actividades realizadas por la Unidad de Asuntos Externos y Culturales durante el afio 2015.

o  Serenovd la Imagen Corporativa del Paradero del Campus Chillan. Abril y agosto, 2015.

o 2. Sefinalizé el disefio y diagramacion de la revista Asi! Septiembre, 2015.

o  Ciclo de Cine Italiano, organizado por la Pinacoteca UdeC, Junio y julio, 2015.

o Lanzamiento Primer Boletin UdeC, Chillan, el que se envia mensualmente a los funcionarios del Campus,
Junio, 2015.

o  Creacion Calendario Semanal. Contiene informacion de todas las actividades del Campus. Agosto 2015.

o Se realizaron disefios y gestiones para la Inauguracion del Punto UdeC, perteneciente a la tienda de Ex
Alumnos UdeC., Junio, julio y agosto, 2015.

o Creacion Primer Triptico Institucional, el cual contiene informacion de las carreras del Campus. Septiembre,
2015.

o  Segestiond el disefio y desarrollo de Puertas Abiertas UdeC Chillan, con el fin de promocionar la Universidad
y sus carreras con un promedio de 1500 visitas. Agosto, septiembre y octubre.

o  Se confeccionaron los Totem vehiculares, correspondiente a la primera etapa de sefializacion del Campus.
Septiembre. 2015.

o  Setrabajo en el disefio de la sefializacion de la Seccion de Asuntos Estudiantiles. Agosto y septiembre, 2015.

o Se realizaron los disefios y apoyo logistico de la 1l Feria de Vida Saludable, organizada por la Seccion
Asuntos Estudiantiles. Octubre y noviembre, 2015.

o  Serealizaron los disefios y diagramacion de Exposiciones visuales creadas por la Seccion de Biblioteca. Abril
y Julio, 2015.

e Participacion en Puertas Abiertas, Concepcidn. Octubre, 2015.

e Participacion en Ferias Vocaciones y establecimientos educacionales de la Region del BioBio, Maule,
Araucania y Libertador Bernardo O’Higgins con un promedio de 17.135 alumnos. Mayo a Diciembre, 2015.

o Secolabord y participd en el cierre de la Semana de la Ciencia. Septiembre y octubre, 2015.

o  Sedisefio, diagramd y ademas se apoyo en la realizacion del Concierto de la Orquesta Sinfonica y Coro de la
Universidad de Concepcion en el frontis de la Catedral de Chillan. Noviembre a diciembre, 2015.

e Seactualiza la Pagina Web y Redes sociales de la UdeC, Campus Chillan, afio 2015.
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e Se envia informacién a los medios de comunicacion de actividades a realizarse y ya
realizadas en el Campus. Afio, 2015.

E. Jefatura de Administracién, Finanzas y Personal de la Direccion General Campus
Chillan 2015

1. Seccion Finanzas, Personal, Bienestar y Unidad de Capacitacion

La Jefatura de Administracién de la Direccion General del Campus Chillan esté a cargo de
la gestion administrativa, financiera y presupuestaria de las areas de: Direccion General
(40101), Subdireccion Académica (40120), Administracion (40150), y de la Escuela de
Negocios. A su vez es responsable de la administracion general de la Unidad de
Capacitacion del Campus, que se ha fortalecido durante el afio 2015 generando y
gestionando importantes acciones de capacitacion.

Entre las principales funciones de la Jefatura de Administracion y Finanzas

e Control Presupuestaria mensual de las unidades de registro pertenecientes a la
Direccién General, verificando que la ejecucion se efectle de acuerdo a la
Normativa Universitaria y en concordancia a los flujos financieros (Duodécimos),
para ello se elaboran mensualmente informes de gestion tales como Ejecucion
presupuestaria, analisis de cuentas, control duodécimos, rendiciones de cuenta,
pagos.

e Controlar presupuestaria y financieramente las obras mayores del campus,
controlando su correcta ejecucion de acuerdo a la normativa y contratos celebrados.

e Registrar todos los movimientos contables y financieros de las unidades de registro
pertenecientes a la Direccion General, supervisando ademas su correcto registro es
importante destacar que cada organismo cuenta con un profesional idéneo,
competente y capacitado a cargo de registrar los hechos contables.

Jefatura Administrativa:
Sr. Patricio Espinoza Castro, Jefe Administrativo Direccion General
Contadores:
Sr. Manuel Calvo Gonzalez- Contador de la Direccion General
Srta. Lissette Labra Soto- Contadora de la Subdireccion
Sr. Héctor Vera Fuentes- Contador Ingenieria Comercial
Cajera:
Sra. Pamela Inostroza Riquelme- Cajera Direccion General
Secretaria:
Sra. Edith Yafez Gonzélez
Auxiliar:
Sr. Luis Mufioz Fuentes
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1. Area Administracion y Finanzas

a. Personal y Bienestar

a.l. Salud

Actividades en torno a campafia prevencion céncer cérvico-uterino y cancer de
mamas, en linea con programa Unidad de Bienestar de Personal.

Coordinacion con centros de Atencion Primaria para a tencion de casos Campus
Chillan.

Chequeo visual, coordinacion con centro Médico Megasalud y Optica Alba.
Coordinacion con CCAF Los Andes y Megasalud Preventivo Oftalmologico para
trabajadores UdeC y cargas familiares.

Esta actividad tuvo una convocatoria de un 26%

Implementacién vacunatorio en coordinacion con personal de AAEE campus.
Realizacion talleres Reanimacién Cardio Pulmonar y primeros auxilios con
colaboracion ACHS.

Atencién y acompafiamiento a trabajadores y familiares con problemaética de salud.
Activacion seguro colectivo Metlife, Caec, Auge, Asesoria en Apelaciones
Licencias Médicas.

Informacion ingresada al Sisper, se atendieron 100% solicitudes en el periodo.

a.2. Conciliacién Familiay Trabajo

Paseo vacaciones de invierno hijos del personal a recinto turistico Valle Hermoso,
colaboracion de CCAF Los Andes, aporta colaciones.

Participaron 18 hijos de trabajadores junto a sus padres. Se les entreg6 colacién y
acceso a piscina termal. Esta actividad es la primera vez que se realiza, siendo
altamente valorada por los asistentes

Celebracion fiesta de Navidad con hijos de trabajadores. Se invita a participar a 129
hijos de trabajadores menores de 10 afios y 11 meses, Se extiende invitacion a todos
los trabajadores que tengan hijos en este rango etario y que no sean sus cargas,
como asi también a trabajadores que laboran en otro campus, con residencia en
Chillan.

Paseo vacaciones de verano hijos del personal centro turistico Las Mellizas en
coordinacion con CCAF Los Andes. Participan 26 nifios acompafiados de un adulto
a cargo de los menores de 10 afios

Taller de Teatro Infantil, segunda version dirigida a hijos del personal, participan 14
nifos.

Presencia atencién Oficina Movil Registro Civil en campus. Se atiende a 76
trabajadores que requieren renovar su cédula de identidad.

. Judicial y Menores

Realizacion Informes autorizacién cargas familiares CCAF Los Andes.

Derivacion a Centros de Mediacion, y/o coordinacion con Consejero técnico
Tribunal de Familia de Chillan. 6 casos.

Asesoria a trabajadores en materias de Pension de Alimentos, Cuidado Personal.
Mediacion Familiar en caso que se requiera.
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a.4. UdeC Capacita
- Colaboracion a UdeC capacita en la oferta programética realizada al campus en la
realizacion de seminarios y cursos de capacitacion.
- Colaboracion con UdeC capacita en la implementacion de cursos destinados a Becas
Sociales, dirigidos a familiares de trabajadores y abierto a comunidad chillaneja que
cumpla con los requisitos.
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Actividades de capacitacion gestionadas para trabajadores Chillan

Curso Horas | Participantes
Técnicas para la construccion de muebles en madera 80 13
Técnicas de Electricidad y Mantenciones Eléctricas de Baja

Tension 80 7
Bienestar Integral a través de Pilates 24 18
Bienestar Integral a traves de Pilates 24 13
Primeros Auxilios Basicos para Emergencias en el Entorno

Laboral 16 16

a.5. Becas

- Realiza evaluaciones para todas las becas institucionales, establecimientos de educacién
de la ciudad y ayudas del Mineduc a hijos de trabajadores en los estamentos pre-

escolar, escolar y universitar

Solicitudes realizadas oficina

Beneficio N° Observacion
Becas Jardin UdeC 12

Pasajes sala Cuna 1 $133.000

Becas colegios 8

Becas estudios superiores otros establecimientos 6

Derivaciones a Tribunal de Familia 6

Solicitan autorizacion cargas CCAF 4

Franquicia tributaria por asistencia 9

cursos/seminarios

Beca Alimentacion UdeC 7 $1.967.358.
Ayuda residencia UdeC $ 7.034.000
Solicitan reembolso seguro colectivo 10

Solicitan ingresar convenio FALP 8 Derivacion a mantenedora
Solicitan Bonificacion cuota basica IPVG 9 Costo UdeC $ 540.000
Solicitan Bonificacién cuota basica UdeC 13 $ 585.000
Solicita Ayuda Fondo Emergencia 1 $ 500.000 (Concepcidn)
Solicitan Ayuda Fondo Solidario 13 $616.609

Beca Arancel Virginio Gémez 01 100%

Beca Arancel Virginio Gomez 12 75%

Beca Arancel Virginio Gémez 01 50%

Beca post-grado 05 $2.951.500
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Se realiza Taller “Elaboracién del duelo” con profesionales de ONG Teléfono de La
Esperanza, donde se aborda este tema con trabajadores Estacion Experimental EI Nogal.

a.6 .Desvinculacion Laboral
- Acompafamiento trabajador, en rechazo de postulaciones Pension de Invalidez,
coordinacion con profesionales de la salud en el &mbito institucional publico y privado.

a.7. Bienestar de Personal

- Mantencidn registro actualizado de entrevista y visitas domiciliarias realizadas a los
trabajadores en SISPER.

- Atencidon de casos sociales, coordinacion con sindicatos, DIRPER, facultades y
organismos segun corresponda internamente.  Externamente también se utilizan
diversos recursos de la comunidad como son ONG Teléfono de la Esperanza,
Municipalidad, Consultorios Deproe entre otros.

a.8. Movimiento de Personal

Durante el afio 2015 dejaron de pertenecer a la planta Universitaria un total de tres
personas, dos de ellas por jubilacion y uno de ellos por renuncia voluntaria, a continuacion
se detalla.

Biblioteca Ortiz Novoa Elvira Bibliotectloga

Obras y Mantencion Vergara Osses José Daniel Encargado Grupo Jardines
Subdireccion Académica Diaz Moreno Romina Ayudante de Cocina
Subdireccién Académica  Estrada Arias Miguel Auxiliar de Cocina

Igualmente ingresaron durante el 2015 un total de 37 personas, desempefiando funciones de
reemplazo y ganadores de concursos administrativos.

Ingresaron a planta Universitaria un total de 9 personas, segun detalle adjunto.

Direccion General Profesional

Campus Saavedra Gatica, José Superior 11
Fernandez Fernandez

Subdireccion Académica Victoria Auxiliar de Cocina 45

Servicios Generales Morales Rojas, Ricardo Guardia 45

Servicios Generales Jara Sepulveda, Emanuel Guardia 45

Direccion General Bustamante Ortega

Campus Francisco Disenador Grafico 22

Direccion General

Campus Saavedra Guerra, Pilar Asistente Técnico 45

Computacion e Profesional

Informaética Pino Vilddsola, Manuel Superior 44
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Trabajador de
Obras y Mantencion Neira Fuentes, Ivan Servicios 45
Escuela de Admin. Y
Negocios Sepulveda Alarcon, Patricia Junior 22

En lo que respecta al Personal a Honorarios durante el 2015 se mantuvieron de manera
part- time 11 trabajadores en seccion deportes, 7 en preuniversitario, 22 en la Escuela de
Administracion y Negocios y 14 en la Seccion de Estudios Generales, lo que da un total de
54 personas contratadas bajo esta modalidad.

Por ultimo, durante el afio se tramitaron 173 Licencias Médicas con 1.989 dias, lo que da
un total de 11.5 dias por cada Licencia Médica (Solo DG).

2. Tecnologia de Informacion

Actualmente la Universidad cuenta con un servidor web en el cual estdn alojadas las
paginas de www.chillan.udec.cl y la intranet http://intranet.chillan.udec.cl a estas péginas
diariamente se les realiza mantencién y actualizacion; otro sitio administrado es el de
www.ingenieriacomercialchillan.cl el cual no pertenece a los dominios UdeC. Durante el
2015 se trabajo en las paginas antes mencionadas mas las distintas solicitudes que cada
reparticion, como encuestas online, formularios de inscripcion (aportes web para Seminario
Nuble Regién), medios de comunicacion (mailing), y la instalacion de una plataforma
moodle que ayud6 al trabajo del diplomado Fertirrigacion a cargo del Prof. Ivan Vidal
como también al proyecto de Preuniversitario Virtual a cargo del Prof. Gary Semenchuk.
Todos estos proyectos fueron ejecutados de manera satisfactoria.

b. Proyectos T1 2015
b.1. Casino SAN
Se solicitd en el afio 2015 un Proyecto en el cual existiera un sistema capaz de
administrar el stock del Casino SAN, para automatizar un proceso se viene haciendo
a traves de Planillas Excel y pasar a un Sistema WEB. Actualmente este sistema no
esta ejecutado, a la espera del cambio de equipos que se realizara en este edificio ya
que los equipos que actualmente utilizan son demasiado antiguos.

b.2. Centro Fotocopias

Respecto al centro de fotocopiado “Actual Punto UdeC” se instalaron 2 equipos para
potenciar el servicio a los estudiantes, afiadiendo uno nuevo “Servicios de Impreso”,
los cuales fueron instalados post reparacién de la oficina, quedando un equipo a
disposicion del pablico para realizar sus impresos.

Actualmente esta Oficina cuenta con 2 equipos PC y 2 Multifuncionales (Impresora
y fotocopiadora).

b.3. Ingenieria Comercial
Se presentd un proyecto para Ingenieria Comercial en el cual se modifico la
utilizacion del TV ubicado en el hall central para utilizarlo a modo PANTALLA
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INFORMATIVA, este proyecto tiene como finalidad informar a la comunidad
Universitaria, en especial a los Alumnos de la Carrera sobre:

- nuevas actividades universitarias

- certamenes

- seminarios

- material educativo

- Informacioén en general.

b.4. Administracion Redes Sociales

Con la incorporacion de un informatico, quien dedica media jornada a la
actualizacion de las redes sociales, se ha podido potenciar y consolidar un medio de
comunicacion que en el Campus no estaba presente, con la actualizacion de la
pagina web del campus, mas la presencia en las principales plataformas sociales, la
marca UdeC ha logrado posicionarse y hoy podemos exhibir importantes
estadisticas.

b.5. Estadisticas pagina web www.chillan.udec.cl
39.733 Sesiones
70.837 péginas visitadas
60 % de nuevas sesiones.
Duracion media de cada sesion: 2 minutos
Paises que mas visitan la pagina

1.

2
3.
4,
5. Alemania 123 Sesiones

USA 1.556 Sesiones
India 236 Sesiones
China 200 Sesiones
México 152 Sesiones

b.6. Facebook
1.874 me gusta en FrontPage de Facebook
10.000 alcance de personas por publicaciones al mes
100% de respuesta de consultas via Facebook

b.7. Twitter
317 seguidores
182 post

b.8. YouTube
48 suscriptores
5.075 visualizaciones de videos UdeC

3. Area Prevencion de Riesgos

La Ley N°16.744 que “Establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales” y el Decreto Supremo N° 594, que “Aprueba reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo”, son normas laborales
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establecidas por el Gobierno que rigen para todos los trabajadores que perciben
remuneracion.

Durante el periodo 2015 en el area de Prevencion de Riesgos se realizaron las siguientes
actividades, para mejorar las condiciones y acciones que exponen a un accidente,
adecuando el entorno y educando a los trabajadores en el autocuidado.

1.

Se hacen recorridos por el Campus, donde se detectan acciones subestandar y
condiciones subestandar, se realizan informes recomendando soluciones para
mejorar estas acciones y condiciones y asi evitar un accidente o una enfermedad
profesional. Con el objetivo de identificar los peligros en las diferentes areas de
trabajo, tanto para los trabajadores de la Universidad como empresas contratistas y
subcontratistas, se debe velar por el cumplimiento del reglamento de la Universidad
y las normas y leyes establecidas por el Gobierno.

Se dan recomendaciones para mejorar las acciones y condiciones que se estén
realizando y actuar preventivamente antes de que se genere un accidente.

Se realizan inspecciones de seguridad en distintos Departamentos y/o Secciones de
las distintas Reparticiones del Campus, para mejorar las condiciones e instalacion
de sefaléticas, indicando las vias de evacuacion en caso de emergencia. Con la
supervision de la Sra. Gabriela Aguirre.

Se hacen seguimientos y se ven las mejoras de las recomendaciones que se entregan
sobre seguridad.

Se coordina y supervisa las actividades de Pausa Activa. Este programa se
implemento a partir de mayo hasta diciembre de 2015 con 7 horas mensuales
dirigidas por profesores de Educacion Fisica expertos en el tema laboral,
contratados por ACHS exclusivamente para el Campus. Se capacitaron 106
trabajadores del Campus de las siguientes Facultades, Departamentos y Secciones:

- Biblioteca.

- Finanzas.

- Parque y jardines.

- Facultad de Agronomia Departamento de Suelos Laboratorios.
- Laboratorios Centralizados.

- Asuntos Estudiantiles.

- Hogar Estudiantil.

- Estacion Experimental El Nogal.

- Proplant.

- Facultad de Agronomia Produccion Vegetal.
- Seccion de Informatica y Computacion, SIC.
- Facultad de Ingenieria Civil Agricola.

Beneficios de la Pausa Activa:
a) Minimizar los trastornos musculo esqueléticos.
b) Mejora rendimiento fisico y mental.
c) Mejora las relaciones laborales.
d) Disminuye la tension.
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e) Aumenta la circulacién sanguinea.

f) Mejora la movilidad circular y flexibilidad.

g) Mejora posturas.

h) Mejora estado de salud.

i) Favorece cambio de rutina.

j) Mejora autoestima, capacidad de concentracion.
k) Favorece contacto personal.

I) Promueve integracion social.

m) Favorece sentido de grupo.

6. Se realizd inspeccion de cumplimiento al art. N° 18 del reglamento de higiene y
seguridad (pag. 87) de la Universidad y al Decreto Supremo N° 594 art. N° 53 y N°
54, que hace referencia a la entrega de los elementos de proteccion personal y ropa
de trabajo.

7. Se dio induccion en distintos departamentos sobre el Decreto Supremo N° 40,
“Derecho a Saber”, Obligacion de Informar, Cumpliendo con la normativa legal. Se
capacité a 140 trabajadores.

8. Todo el material de apoyo e Instructivos sobre el DS N° 40 “Derecho a Saber”, que
fueron preparados para esta actividad, fueron entregados a los jefes directos de los
trabajadores, pues corresponde a ellos, a futuro realizar las inducciones respectivas,
a los trabajadores nuevos o cambio de labor.

Se le ha hecho induccidn a las siguientes secciones:
- Parque y Jardines.
- Asuntos Estudiantiles.
- Hogar Estudiantil.
- Laboratorios Centralizados.
- Taller de Mantencion.
- Finanzas.
- Escuela de Negocios.
- Facultad de Agronomia Departamento de Suelos.
- Facultad de Agronomia, Produccion Vegetal.
- Estacion Experimental EI Nogal.
- Fundo Marcelo Tima EIl Alazan.
- Facultad de Veterinaria Laboratorio de Parasitologia.
- Seccion de Informatica y Computacion, S.1.C.
- Facultad de Ingenieria Agricola.

9. Serealizé (por Reglamento) la charla de reforzamiento correspondiente al Segundo

Semestre, referida a la Ley 20.096 de Proteccion Solar, a todos los trabajadores
expuestos a Radiacion Ultra Violeta.
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Se les hizo charla de reforzamiento a los trabajadores de las siguientes
secciones.

a) Parques y Jardines.

b) Taller de Mantencion.

c) Estacion Experimental EI Nogal.

d) Estacion Experimental “Prof. Marcelo Tima” del Fundo El Alazan.

e) Guardias.

10. Se realizaron instructivos de trabajo seguro, estos instructivos de las diferentes
actividades laborales son instalados en los puestos de trabajo de cada Seccién.
Los instructivos son:
a) Instructivo de trabajo seguro tractorista.
b) Procedimiento de trabajo seguro Contratistas y Subcontratistas y check list de
cumplimiento legal.
c) Instructivo de trabajo Seguro Eléctrico.
d) Instructivo de trabajo Seguro Pintor.
e) Instructivo de trabajo Seguro Soldador.

Dentro de las mejoras que se han realizado como la instalacion de sefaléticas de seguridad,
se han ejecutado las siguientes mejoras en condiciones inseguras que existian:

Laboratorios Centrales:

- En todos los laboratorios se implementd el nuevo sistema eléctrico, ante cualquier
sobre carga o corto circuito se controla con automaticos y desde afuera de los
laboratorios se ubica uno central que permite el corte de energia de todos los
laboratorios.

- Al interior de los laboratorios se hicieron mejoras en lo que corresponde a enchufes
y ubicacion de éstos, y asi los alumnos no se enreden con cables y tengan un acceso
correcto a los equipos.

- Se instalaron cintas antideslizantes en el pasillo, impidiendo asi resbalones y caidas
de las personas que transitan por el lugar.

- Se instalaron barras de proteccion en ventanales como se sugirio, evitando que al
caer o resbalar puedan chocar con el ventanal produciendo accidentes.

Camaras de Agua:

- Se instalo una tapa de acero diamantado, cambiando la imagen del lugar,

eliminando el riesgo de accidentes.
Casetas de Guardias:

- Se reemplazaron las sillas por unas adecuadas para su labor cuando se encuentran en

las garitas disminuyendo las enfermedades profesionales como trastornos.
Seccion Deportes:

- Se mejoraron las graderias de la cancha de pasto quedando en muy buenas

condiciones para el uso de los alumnos.
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Asuntos Estudiantiles:

- Se realizo la instalacion de una puerta corredera quedando un mejor acceso para los
trabajadores y estudiantes, evitando accidentes por golpes o choques con las
puertas que se juntaban al abrirse.

Vereda MATPEL.:

- La vereda se volvié a construir, quedando un acceso mas expedito para las personas

que generan residuos peligrosos y depositan en acopio temporal.

Conclusién

Con los recorridos por el Campus se pudo detectar las areas mas criticas de trabajo y se
han entrado y sugerido las recomendaciones adecuadas tanto a los trabajadores, como la
infraestructura, tratando en lo posible mejorar toda condicion sub estandar, recomendar
a las personas que los primeros en hacer seguridad somos nosotros inculcar el
autocuidado.

Se esta trabajando en un mayor control en las acciones y condiciones sub estandar, tanto
en el Campus como también de las empresas contratistas, brindando todo el apoyo que
necesiten las diferentes Facultades y Departamentos referido a Planes de Emergencia,
Vias de Evacuacion y cualquier duda o consulta en cuanto a Seguridad se trate.

Asi se esta trabajando, para controlar los puntos mas criticos y disminuir los Riesgos a
que puedan estar expuestos los trabajadores.

Accidentabilidad Campus Chillan

Facultad u Organismo Accidentes Dias Perdidos %Acc. | % DP
Direccion General 3 21 6% 2,8%
Facultad Agronomia 1 4 2% 0,5%
Facultad Ingenieria Agricola 1 2 2% 0,3%
Facultad de Ciencias Veterinarias 1 10 2% 1,3%
Universidad de Concepcion Accidentes Dias Perdidos %Acc. | %DP
Total 50 750 100% | 100%
Campus Chillan 6 37 12% 4,9%

La mayor ocurrencia de accidentes se deben a acciones incorrectas, por lo tanto, para el
siguiente periodo o semestre 2016 se comenzara con una capacitacion en:

1. Manejo del autocuidado, trabajo seguro, responsable y eficiente

2. Manejo de Extintores

3. Proteccion Solar, Ley 20.096 (Obligatorio por semestre).

4. Primeros Auxilios.
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5. Area Capacitacion

La Unidad de Capacitacion de la Direccion General, Campus Chillan es la unidad
responsable de realizar actividades de capacitacion, tanto abiertas como cerradas, en las
materias y areas que le son pertinentes; en este sentido, la UCAP ha trabajado con las
Facultades de Enfermeria, Agronomia, Ingenieria Agricola y la Escuela de Negocios del
Campus Chillan.

La unidad, que comenzara sus actividades nuevamente en el segundo semestre del afio
2013, ha venido trabajando desde entonces en establecer una oferta de cursos denominada
“Planilla Madre de Cursos”; cabe mencionar que este esfuerzo, ha podido definir, las
diferentes areas de interés que se pueden trabajar, en base a las capacidades tanto técnicas
como profesionales disponibles en el Campus Chillan.

Es asi que desde agosto del afio 2013, el Coordinador Comercial y Académico, se ha
reunido con los diferentes decanos con el objetivo de poder realizar un levantamiento de
cursos Yy actividades de capacitacion, posibles de desarrollar para empresas en modalidad de
cursos: abiertos y cerrados. En tal sentido, se han podido realizar varias capacitaciones en el
area de la salud, industria y tecnologia.

Durante el afio 2015, la UCAP colabord intensamente en temas de vinculacién con el
medio, en actividades con la Gobernacion Provincial de Nuble, especificamente en la
“Mesa Nueva Region del Nuble”, liderada por la Gobernadora Provincial y en actividades
de capacitacién asociadas a la Planificacién, Gestion y Desarrollo Territorial, en el contexto
de Nuble Region.

Asi también la UCAP, se encuentra liderando un programa con la Asociacion Beijin-Chile,
para la ensefianza de la lengua espafiola a estudiantes chinos en el Campus Chillan,
programa que debiera materializarse en mayo de 2016.

Asi también la unidad de capacitacion, realiz6 un total de 7 actividades durante el afio
2015, entre las gue se encuentran:

Diplomado en Fertirrigacion de Cultivos y Frutales.
Manejo Integral del Paciente con Ulcera Venosa.
Salud Publica y Promocién de Salud San Nicolas.
Salud Publica y Promocion en Salud Pinto.
Curacion Avanzada de Heridas en Pie Diabético.
Pilotaje Basico de Drones.

Cabe mencionar la importancia de tener una Unidad de Capacitacion “OTEC” Certificada
en funcionamiento, para el Campus, lo que permite poder articular actividades y potenciar
la transferencia tecnoldgica mediante la capacitacion a nivel de provincia, region y pais.

a) Diplomado en Fertirrigacion de Cultivos y Frutales

La primera actividad desarrollada durante el afio 2015 fue el Diplomado en Fertirrigacion
de Cultivos y Frutales, realizada durante los meses de mayo-agosto, con 140 horas.
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Fecha inicio: 08 mayo 2015.

Duracion Curso: 140 horas.

Numero de Participantes: 16 estudiantes.
Ingresos Brutos: $ 22.400.000
Porcentaje de satisfaccion asistente: 95

b) Manejo Integral del Paciente con Ulcera Venosa

Con fecha 2 de junio y en dependencias del Centro Espariol de Chillan, se dio el inicio al
Curso “Manejo Integral del Paciente con tlcera Venosa”,

Fecha inicio: 02 de junio 2015.

Duracion Curso: 18 horas.

Numero de Participantes: 48 profesionales de la salud.

Ingresos Brutos: $ 884.000

Porcentaje de satisfaccidn asistentes: 94%

c) Salud Publica y Promocién de Salud San Nicolas

Con fecha 28 de julio y en dependencias del Refugio Cordillerano de la Municipalidad de
San Nicolés, en el Valle de las trancas comuna de Pinto, se dio inicio al Curso de
capacitacion en “Salud Publica y Promocion de Salud San Nicolas”,

Fecha inicio: 28 de julio 2015.

Duracion Curso: 15 horas.

Numero de Participantes: 41 profesionales de la salud.

Ingresos Brutos: $ 2.100.000

Porcentaje de satisfaccidn asistentes: 96%

d) Salud Publica y Promocién de la Salud Pinto

Con fecha 25 de septiembre y en dependencias del Restaurant La Patagua en la comuna de
Pinto, se dio el inicio al Curso de capacitacion en “Salud Publica y Promocion de Salud
Pinto”,

Fecha inicio: 25 de septiembre 2015.

Duracion Curso: 7 horas.

Numero de Participantes: 28

Ingresos Brutos: $ 1.159.215

Porcentaje de satisfaccion asistente: 99%

e) Curacion Avanzada de Heridas en Pie Diabético

Con fecha 22 de octubre y en dependencias del Centro Espafiol en la comuna de Chillan, se
dio el inicio al Curso de capacitacion en “Curacion Avanzada de Heridas en Pie Diabético”
Fecha inicio: 22 de octubre 2015.
Duracion Curso: 27 horas.
Numero de Participantes: 36 profesionales de la salud
Ingresos Brutos: $ 1.362.000
Porcentaje de satisfaccion asistente: 94%

102



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

f) Pilotaje Basico de Drones

Con fechas 14 y 21 de noviembre y en dependencias de la Unidad de Capacitacion y
Facultad de Ingenieria Agricola, se dio inicio al Curso de capacitacion en “Pilotaje Basico
de Drones”

Fecha inicio: 14 de noviembre 2015.

Duracion Curso: 16 horas.

NUmero de Participantes: 12

Ingresos Brutos: $ 1.680.000

Porcentaje de satisfaccion asistente: 94%

g. Seminario Taller “Planificacion, Gestion y Desarrollo Territorial de la Nueva
Region del Nuble
Con fecha 11 de diciembre y en dependencias del Campus Chillan de la universidad de
Concepcion, se desarrollo el Seminario Taller “Planificacion, Gestion y Desarrollo
Territorial de la Nueva Region del Nuble”, lo anterior a solicitud de la Sra. Diputada del
distrito 42, Dofia Loreto Carvajal Ambiado, quien en virtud de lo que la Unidad de
Capacitacion habia desarrollado ya en el ano 2014 “Seminario Planificacion, Gestion y
Desarrollo Territorial de Nuble”, actividad propuesta a la Gobernacién Provincial y
efectuada en octubre de 2014, abriendo un ciclo de discusion en la temética de pertinencia
de Nuble Region, pudiéramos realizar una segunda version de acuerdo al contexto del
proyecto de ley de la nueva Region Nuble. En esta oportunidad la actividad estaria
auspiciada por InnovaBioBio y contaria con el patrocinio del Gobierno Regional del Bio
Bio.

Fecha inicio: 11 de diciembre 2015.

Duracion Curso: 9 horas.

Numero de Participantes: 84

Ingresos Brutos: $ 9.000.000

Porcentaje de satisfaccion asistente: 90%

Propedéutico Universidad de Concepcion Campus Chillan

La Unidad de Capacitacion coordind desde agosto a diciembre de 2015, el desarrollo del
programa Propedéutico UdeC, Campus Chillan.

Respecto a los aspectos cualitativos, el programa Propedeéutico, Campus Chillan, desarrollo
una propuesta de acercamiento del equipo docente y tutores, tendiente a establecer una sana
convivencia entre los estudiantes, para lo cual, se dividié a los estudiantes en grupos
homogéneos. La Seccion 1, agrupd a estudiantes de Colegios de Chillan y Chillan Viejo y
la Seccion 2 a estudiantes provenientes de otras comunas de la provincia de Nuble. Las
clases se realizaron una vez por semana los dias sabados, para evitar los problemas de
inasistencia de los alumnos, y el equipo docente fue conformado por 2 docentes (Profesor
de Comunicacion y Matemaéticas, mas 2 tutores por asignatura).

Cada profesor, de acuerdo a lo solicitado por el programa de asignatura, formulo sus clases
para alcanzar los objetivos del programa. Durante la primera semana de diciembre se
coordino una visita guiada a la Facultad de Ingenieria Agricola, con la finalidad de motivar
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a los estudiantes con las carreras del Campus, visitas a laboratorios y entrega de material
publicitario, esta actividad se realizé conjuntamente con dicha Facultad.

Ademés se realiz6 actividad de recepcion de los estudiantes, con apoderados y
representantes de los establecimientos educacionales, ademas de una actividad de cierre
este sbado 12 de diciembre con los estudiantes, profesores y tutores.

5. Area Servicios Generales

Las actividades de esta Seccidn, durante el afio 2015, que pudieren formar parte del informe
de Gestion anual, de la Direccion General, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

Instalacion, configuracion y monitoreo de ocho Céamaras de Vigilancia, y
adquisicion de una antena omnidireccional y Rocket adicional, para ampliar
sistema de cobertura de recepcion de sefiales.

Instalacion de piso flotante oficina abastecimiento y futuro Centro Operativo
de Vigilancia del Campus Chillan.

Adquisicion de equipo celular marca Motorola, para uso exclusivo del
servicio de Guardias de Seguridad, para atender requerimientos de los
diversos estamentos de la comunidad universitaria.

Adquisicién de dos sillones ergonométricos para uso del personal de Garita
Peatonal y Vehicular.

Adquisicién de una esmeriladora angular para trabajos del Taller de
Mantencion en maquinaria agricola.

Adquisicién de una Bandera Nacional, de 2 x 3 metros, para ser usada en los
mastiles de ingreso al Campus.

Adquisicién de nuevo celular marca OWN., para uso del Servicio de
Auxiliares, en recepcion de llamadas de autoridades institucionales, y cuerpo
docente del Campus.

Adquisicién de dos contenedores de 240 cada uno, para mejorar la capacidad
de recepcion de basuras del Edificio Central

Curso de Perfeccionamiento para 9 Guardias de Seguridad, en OTEC
Prevenseg, durante el afio 2015, permitiéndoles mantener su continuidad
como tal, por un periodo de tres afios.

Capacitacion del personal de Guardias, en riesgos asociados a sustancias y
residuos peligrosos y trabajo con el Plan de Emergencia. Capacitacion
llevada a efecto por profesionales de Matpel.

Atencion de actividades internas

En el dmbito operacional del Servicio de guardias de Seguridad, se atendieron 224
actividades internas, destacandose, entre ellas:

- Proceso de Inscripcion de Matriculas afio 2015.

- Ceremonia de Titulacién Escuela Administracion y Negocios.

- Seminario sobre principales aspectos Reforma Tributaria.

- Ceremonia de Titulacién y Graduacion de alumnos de la Facultad de Ingenieria

Agricola.
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- Visita de importante empresario chino.

- Tercer torneo interescolar de emprendimiento de la provincia de Chillan.

- Feria vida Saludable, en actividades semana del Hogar Estudiantil.

- Ceremonia de investidura 2do. Afio de la carrera de Enfermeria.

- Puertas abiertas Campus 2015. Exposicion Stands, con orientacion a diversas
Carreras profesionales a estudiantes de la region.

- Il encuentro de Médicos Veterinarios del pais.

- Fiesta de disfraces, en la semana de la Facultad de Agronomia.

- Competencia deportiva del servicio de Salud Nuble y atencion de estudiantes
Universitarios de las LIES (Ligas deportivas de Educacion superior).

- Fogon Agricola, semana aniversario de la Facultad de Ingenieria Agricola.

- Biblioteca 24 horas.

- Proyecto Innova Bio-Bio, para pequefios agricultores y campesinos.

- Seminario con personeros de Gobierno, sobre Nuble Region

Taller de mantencién y movilizacion de vehiculos:
Atendiendo el parque vehicular y requerimientos de estamentos docentes y administrativos
del Campus Chillan, los servicios entregados por este estamento técnico, son los siguientes:

Reparaciones:
Se registran 27 revisiones y reparaciones de tractores y maquinaria agricola en general; y
03 reparaciones de vehiculos Institucionales.

Movilizacion (Minibuses Institucionales):
Por este concepto se registran 603 servicios entregados (traslado de docentes, personal
administrativo y urgencias por accidentes alumnos, etc).

Servicios Oficina Abastecimiento:

Por su parte la sefialada oficina, sin perjuicio de la funcién administrativa interna, registra
323 salidas mdviles (uso de Furgdn Peugeot), para el traslado y abastecimiento de diversos
materiales, requeridos por la Facultades y Jefaturas administrativas.

Servicio personal auxiliar, Seccion Servicios generales:

Este personal, sin perjuicio del desarrollo de funciones habituales, y apoyo voluntario a
requerimientos de otras unidades administrativas y/o docentes, realiz6 43 servicios
complementarios, para conformar la estructura basica de eventos programados por las
diversas Facultades, Direcciones y/o Jefaturas Administrativas.

Movilizacién de buses Hualpén:

Durante el afio 2015 se gestiond administrativa y operacionalmente la prestacion de
servicios de la empresa de Buses Hualpén, para el traslado de alumnos y docentes, a
diversos sectores silvoagropecuario del pais, como sigue:

Buses 170

Taxibuses 180

Minibuses 143

Total 493
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La gestion anual sefialada, forma parte de las actividades méas relevante de esta Seccion,
durante el afio 2015, y en consecuencia, no fueron incluidas compras y/o adquisiciones,
propias del funcionamiento reglamentario y administrativo de la Seccion y su personal, que
forman parte de su quehacer anual.

6. Area Obras y Mantencion

Seccion a cargo del profesional Sr. Jorge Salinas, quien depende de Administracion,
Finanzas y Personal, apoya técnicamente a las reparticiones y/o facultades que conforman
el Campus Chillan en materias de mantenimiento y proyectos de infraestructura. Durante el
afio 2015, esta Seccion ha realizado las siguientes tareas, como apoyo directo a las
directrices de crecimiento de nuestro Campus:

Ampliacion laboratorio, recursos hidricos FIA.100 m2

Cambio total canaletas y bajadas sector Biblioteca

Reparacion y mantencion a 30 luminarias Campus

Cambio de pisos a 8 dormitorios hogar varones

Empalme Essbio - Campus abastece el 50% del campus
Implementacion de bicicletero central para 120 bicicletas

Aire acondicionado biblioteca, 1er piso y reserva.-

Renovar equipos aire acondicionado sic, laboratorios 1, 2, 3y 4.-
Reparar y pintar cubierta de laboratorio recursos hidricos. 630 m2
10.  Cambiar y pintar cubierta planta piloto fia. 950m2

11. Impermeabilizar y pintar frontis Facultad Agronomia

12.  Renovar auditorio Ruperto Hepp Facultad Agronomia (en ejecucion)
13.  Biblioteca y Enfermeria reparacion muros y pintura interior

14.  Laboratorios centralizados renovar y actualizar red eléctrica

15.  Pintura exterior e interior gimnasio

16.  Reparar y pintar cubierta gimnasio

17. Renovar graderias cancha de futbol (madera por acero)

18.  Construir bafio docentes damas seccion deportes

19. Reacondicionamiento fotocopiadora en punto udec - campus

20.  Mejoramiento de veredas hacia Maptel 88 metros

21.  Ampliacién potencia subestacion Ciencias Veterinarias 150 a 300kva
22.  Remodelacion de ventanas oficina deportes

23.  Remodelacion laboratorio computacién alto desempefio fia

24.  Cambiar de posicion salva escala auditorio Ciencias Veterinarias
25. Instalacion red de enchufes para Computadores Biblioteca

26.  Reparar y actualizar bafios del seccion estudios generales

27.  Reparar y actualizar bafios del sector piscina

28.  Limpieza de estanques (4) para agua potable

29.  Reparacion y actualizacion de bafios varones planta piloto fia

30. Instalacion de red de riego a sector laboratorios centralizados

31.  Instalacién de red de riego a sector Avenida Vicente Méndez, con lo anterior se
aumenta la superficie regada en mas 3500 m2.

CoNoOA~WNE
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Universidad de Concepcion
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Contraloria Universitaria desarrolla sus actividades sobre la base de una estructura que
reconoce en su interior una Unidad de Asesoria Juridica, de Auditoria y Fiscalia, segin lo
dispuesto en el Capitulo Segundo del Reglamento Orgénico de la Universidad de
Concepcion, aprobado por Decreto U. de C. N° 2015-098, de 23 de septiembre de 2015.

Durante el afio 2015, en cumplimiento de sus responsabilidades, Contraloria Universitaria
orientd su actividad, entre otros aspectos, a prestar asesoria juridica a las Autoridades
Superiores, académicas y no académicas y maximos Organos Colegiados de la Institucion;
a redactar e informar los contratos que se generan en el cumplimiento de la
responsabilidades de la Corporacion; a la emision de informes sobre diversas materias del
ambito universitario; a redactar reglamentos, decretos y resoluciones universitarios y a
representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad de Concepcion, en
procedimientos judiciales y administrativos.

En cuanto al area de la Unidad de Auditoria, se realizaron auditorias en el dmbito
académico, financiero, contable, tributario y administrativo, destinadas a cumplir con el
deber de resguardo y proteccion del patrimonio universitario y con el cumplimiento de la
normativa y procedimientos establecidos, de manera de generar instrumentos de apoyo a la
gestion institucional en sus diversos ambitos y al mismo tiempo, colaborar con los
organismos auditados.

Finalmente, en el &mbito disciplinario, desde la Fiscalia se han instruido investigaciones
relacionadas con conductas asumidas por trabajadores universitarios o estudiantes de
pregrado de la Universidad de Concepcidn, a través de las cuales se han determinado las
responsabilidades correspondientes, cuando ha resultado procedente y, se ha permitido la
aplicacion de alguna de las sanciones contempladas en la reglamentacion universitaria de
acuerdo al merito de los hechos comprobados, garantizando al mismo tiempo, los legitimos
derechos de las personas comprometidas, en orden a ser escuchados y recibir las pruebas
que han ofrecido en el contexto de la investigacion.

En los sefialados ambitos, se ha mantenido una permanente vinculacion con Autoridades de
los distintos Organismos Universitarios, entregando informacion y orientacion
relacionadas con requerimientos del control y precisiones sobre un acertado entendimiento
de disposiciones legales y reglamentarias.

En relacion a la actividad de capacitacion del personal profesional y administrativo, ésta
representd una dedicacion de 234 horas — hombre.
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El personal particip6 en seminarios de estudio, perfeccionamiento, capacitacion y asistencia
a reuniones de la Red de Universidades Publicas No Estatales G9, realizadas
mensualmente.

El detalle de las actividades de formacion y perfeccionamiento, es el siguiente:

- Seminarios, talleres y cursos:

» Seminario: “Facturacion Electrénica G-1”. Dictado por UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcion.

» Seminario: "*Acoso Laboral, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales'".
Dictado por UdeC Capacita de la Universidad de Concepcion.

» Seminario: "Aspectos Juridicos del Ejercicio de la Accion Penal en Materia
Tributaria™. Dictado por Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, de la Universidad
de Concepcion.

» Taller: ""Reforma Tributaria (Ter 14)". Dictado por el SlI a solicitud de la Direccion
de Finanzas, de la Universidad de Concepcion.

» Curso: “Introduccion e Implementacion de la Gestion del Riesgo Basada en 1SO
31000:2009”. Dictado por UdeC Capacita de la Universidad de Concepcién.

» Curso: “Actualizacion de Reforma Tributaria Ley N° 20.780, Nuevos Regimenes de
Tributacion”. Dictado por UdeC Capacita de la Universidad de Concepcion.

» Curso: “Aplicacion de la Herramienta Prezi para Presentaciones Multimediales” .
Dictado por UdeC Capacita de la Universidad de Concepcion.

» Curso: “Bienestar Integral a través de Pilates”. Dictado por UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcion.

» Curso: “Primeros Auxilios Bdsicos y Técnicas de Reanimacion Cardio Pulmonar”.
Dictado por UdeC Capacita de la Universidad de Concepcion.

» Curso: “Entrenamiento Cardiovascular”. Dictado por UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcion.

» Curso: “Primeros Auxilios Bdsicos y Técnicos”. Dictado por UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcion.
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Finalmente, se debe sefialar que, en particular, la Unidad de Asesoria Juridica emitié un
total de 1.907 pronunciamientos sobre materias de su competencia; la Unidad de Auditoria
realiz6 32 auditorias y la Unidad de Fiscalia instruy6é 38 investigaciones, cuyos informes
finales y, de acuerdo a los procedimientos establecidos, fueron enviados al sefior Rector y/o
a los Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores y/o Jefes de los Organismos
interesados, segun correspondiera. .

» Detalle informes evacuados en el ambito de auditorias y/o requerimientos de
autoridades.

Informe reservado N° 01-2015

“Informe sobre presentacion de la Sefiorita Camila Robles Montecinos”. (Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales).

Informe N° 02-2015

“Control interno gestion académica, carrera de Ingenieria en Conservacion en Recursos
Naturales, Facultad de Ciencias Forestales”.

Informe N° 03-2015

“Control interno gestién académica, carrera de Ingenieria Forestal, Facultad de Ciencias
Forestales”.

Informe N° 04-2015

“Incentivos tributarios relacionados con Proyecto Parque Cientifico Tecnologico”.
Informe N° 05-2015

“Revision obras de mantencion y reparacion ejecutadas en el Campus Concepcion”.
Informe N° 06-2015

“Informe sobre factibilidad de proceder a rendir gastos imputables a Proyecto Fondef™.
Informe N° 07-2015

“Factibilidad de efectuar aportes al CICAT acogidos a lo dispuesto en el art. 69 de la ley N°
18.681”.
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Informe N° 08-2015

“Revision boletas pendientes de cobro en el sistema financiero VRAEA”.
Informe N° 09-2015

“Revision de cuentas presupuestarias e ingresos propios, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas”.

Informe N° 10-2015

“Revision contrato de asistencia técnica transferencia de modelos de gestion territorial en
cuencas productivas — Centro Eula”.

Informe N° 11-2015
“Circularizacion cuenta contable anticipos a rendir cuenta - 11.62.01”.
Informe N° 12-2015

“Control interno gestion académica, carrera Medicina Veterinaria, Campus Concepcion,
Facultad de Ciencias Veterinarias”.

Informe N° 13-2015

“Informe respecto de las actividades del Centro de Vida Saludable y sus implicancias
tributarias”.

Informe N° 14-2015

“Informe sobre las instancias de participacion contempladas en los estatutos de la
Corporacion Universidad de Concepcion”.

Informe N° 15-2015

“Revision ingresos y gastos por concepto de cuotas sociales, Corporacion Universidad de
Concepcion”.

Informe reservado N° 16-2015
“Informe sobre solicitud enviada por el sefior decano Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas, en la cual pone en conocimiento de Rectoria una denuncia por hostigamiento
entre docentes del Departamento de Fisica”.
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Informe N° 17-2015

“Informe sobre borrador de estatutos de creacion de la Corporacion Parque Cientifico
Tecnologico Bio Bio”.

Informe N° 18-2015
“Revision servicio de fotocopiado administracion de la Facultad de Farmacia”.
Informe N° 19-2015

“Informe sobre procedimiento de ejecucion de trabajos de aseo y otros — Campus Los
Angeles”.

Informe N° 20-2015
“Informe inmuebles tomados en arriendo por la Universidad de Concepcion”.
Informe N° 21-2015

“Revision Unidad de Desarrollo Agroalimentario (operativo conservas) Departamento
Agroindustria, Facultad de Ingenieria Agricola — Campus Chillan”.

Informe N° 22-2015

“Informe analisis del control interno procesos de compras, tesoreria y crédito/cobranzas,
Facultad de Odontologia”.

Informe N° 23-2015

“Revision de cheques emitidos por el Instituto de Investigaciones Tecnologicas (11T),
Facultad de Ingenieria”.

Informe N° 24-2015

“Informe andlisis de control interno, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia”.
Informe N° 25-2015

“Informe presentacion del Dr. Abelardo Castro H., relacionada con problemas de

funcionamiento de correo electronico correspondiente al Sindicato N° 1 de trabajadores de
la Universidad de Concepcion”.
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Informe N° 26-2015

“Informe sobre procedimiento de ejecucién de trabajos de mantencion menor — Campus
Chillan”.

Informe n° 27-2015

“Informe complementario revision de cheques emitidos por el instituto de investigaciones
tecnoldgicas (11T) — Facultad de Ingenieria”.

Informe N° 28-2015
“Informe analisis de control interno de la Facultad de Educacion”.
Informe N° 29-2015

“Informe analisis del control interno procesos de compras, tesoreria y crédito/cobranzas,
Facultad de Medicina”.

Informe N° 30-2015

“Revision anticipos a rendir, Federacion de estudiantes Concepcion — Universidad de
Concepcion”.

Informe N° 31-2015

“Revision recursos entregados a la federacion de estudiantes Universidad de Concepcion —
Campus Chillan”.

Informe N° 32-2015

“Informe sobre administracion y rendicion de dineros Federaciones de estudiantes
Universidad de Concepcion”.

» Investigaciones administrativas y sumarios:
Informe reservado N° 01-2015

“Informe investigacion administrativa dispuesta por resolucion U. de C. N° 2014-077-2".
(Facultad de Medicina).

Informe reservado N° 02-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Odontologia N° 01-2014”.
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Informe reservado N° 03-2015

“Informe investigacion administrativa dispuesta por resolucién U. de C. N° 2014-096-2”.
(VRAEA — Unidad de Mantencion).

Informe reservado N° 04-2015

“Informe investigacion administrativa dispuesta por resolucién U. de C. N° 2014-127-2".
(Direccion de servicios — seccién jardines).

Informe reservado N° 05-2015

“Informe investigacion administrativa dispuesta por resolucién U. de C. N° 2015-005-2".
(Facultad de Ciencias Quimicas).

Informe reservado N° 06-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Odontologia N° 01-2015.
Informe reservado N° 07-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 001-2014”.
Informe reservado N° 08-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 002-2014”.
Informe reservado N° 09-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 003-2014”.
Informe reservado N° 10-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 004-2014”.
Informe reservado n° 11-2015. (sumario).

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 005-2014”.
Informe reservado n° 12-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 006-2014”.
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Informe reservado N° 13-2015. (sumario)
“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 007-2014”.
Informe reservado N° 14-2015. (sumario)
“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 009-2014”.
Informe reservado N° 15-2015. (sumario)
“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Farmacia N° 001-2014”.
Informe reservado N° 16-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
N° 2014-195”.

Informe reservado N° 17-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanogréaficas N° 01-2014”.

Informe reservado N° 18-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas N° 02-2014”.

Informe reservado N° 19-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas N° 03-2014”.

Informe reservado N° 20-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas N° 01-2014”.

Informe reservado N° 21-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
N° 2014-266".
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Informe reservado N° 22-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
N° 2014-193”.

Informe reservado N° 23-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
N° 2014-196”.

Informe reservado N° 24-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Sociales N° 01-
2014”.

Informe reservado N° 25-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Sociales N° 2014-
003”.

Informe reservado N° 26-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Forestales d N° 2014-
031”.

Informe reservado N° 27-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Forestales d N° 2014-
010”.

Informe reservado N° 28-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Forestales d N° 2014-
010”.

Informe reservado N° 29-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucién Facultad de Ciencias Forestales d N° 2014-
0317,

Informe reservado N° 30-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia N° 15-2014”.
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Informe reservado N° 31-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia n® 14-2014”.

Informe reservado N° 32-2015. (sumario)

“Informe investigacion preliminar dispuesta por resolucion U. de C. N° 2015-018-2".
(Facultad de Medicina).

Informe reservado N° 33-2015

“Informe investigacion administrativa dispuesta por resolucion U. de C. N° 2014-095-2”.
(VRAEA — Facultad de Humanidades y Arte).

Informe reservado n° 34-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas N° 02-2015”.

Informe reservado n° 35-2015. (sumario)
“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Farmacia N° 001-2015”.
Informe reservado N° 36-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
N° 2014-278".

Informe reservado N° 37-2015. (sumario)
“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 2014-008”.
Informe reservado N° 38-2015. (sumario)

“Informe investigacion dispuesta por resolucion Facultad de Medicina N° 2014-010.
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Director: Dr. IVAN E. ARAYA GOMEZ

El siguiente detalle resume la labor desarrollada por esta Direccion durante el afio 2015.

Visitas Recibidas:

Rector Eugenio Dominguez Vilches, Universidad Internacional de Andalucia,
Espafia, del 4 al 7 de enero.

Prof. Dr. Juan Daniel Ramirez Garrido, Departamento de Antropologia Social,
Psicologia Bésica y Salud Pudblica, Facultad de Educacion, Universidad Pablo de
Olavide, Sevilla, Espafia, 14 de enero.

Mr. Harvey Charles y Ms. Charles Provost, Northern Arizona University, 22 al
24 de enero.

Benedikt Fischer, Ph.D. (Cientifico Senior, Centre for Addiction and Mental
Health, CAMH, Toronto, Canadé, 22 de enero.

Sra. Sara Cohen, Consejera Embajada de Canada, 6 de marzo.

Dr. Brian Schmidt, Premio Nobel de Fisica 2011, 10 de marzo.

Sr. Bruno Rego, Consultora Siano & Rego, Brasil, 3 al 11 de marzo.

Prof. Dr. Ben Adair, Sustainable Minerals Institute, SMI, University of
Queensland, Australia, del 10 al 13 de marzo.

Dr. Stephan Hollensteiner, Head Liaison Office Latin America, University
Alliance Ruhr (UA Ruhr), 16 de abril.

Michael Bissell, Regional Liaison Manager for the Americas, International Office,
University of Nottingham, 23 de abril.

Delegacion Universidad Tecnoldgica de Pereira, Colombia, Prof. Luz Stella
Ramirez, Directora Escuela de Quimica y Prof. Jhon Jairo Sénchez, Director
Programa Administracion Industrial, 27 al 29 de abril.

Prof. Dr. Peter Hoj, President and Vice-Chancellor, Queensland University,
Australia, 4 y 5 de mayo.

Sra. Nadege Picod, Alianza Francesa, 7 de mayo.

Dra. Chris Jazwinski, Professor of Social Psychology, Psychology Department,
College of Liberal Arts, St. Cloud State University, 27 de mayo.

Sra. Gabriela Sobarzo, Gerente General de Bioincuba, Universidad Peruana
Cayetano Heredia, 3 junio.

Profesores U. St. Cloud State University

Dr. Koldo Echebarria, Representante en Chile Banco Interamericano de
Desarrollo, 10 de junio.
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Dr. Jean-Marc Olivier, Vice Recteur, Universidad de Toulouse Jean Jaurés y Dr.
Sonia V. Rose, Encargada de mision Latinoamérica, Universidad Federal Toulouse
Midi-Pyrénées, 12 junio.

Delegacion Universidad Dayton, USA. Juan Santamarina, Ph.D., College of Arts
and Sciences: History, Karen Bartley, Ph.D., College of Arts and Sciences; History,
Diana Cuy Castellanos, Ph.D., R.D., School of Education and Health Sciences:
Health and Sports Science; Jeremy Forbis, Ph. D., College of Arts and Sciences:
Sociology, Anthropology and Social Work, Joseph W. Haus, Ph. D., School of
Engineering: Electro-Optics Graduate Program, Eric Street, D.M., College of Arts
and Sciences: Music; Nadya Tanova, Ph.D., College of Arts and Sciences: Global
Languages and Cultures, Susan Wawrose, J.D., School of Law, 10 de junio.
Delegacion Universidad St. Cloud State University, Dr. Robert Lavenda: Co-
Director Department de Antropologia y Sociologia SCSU, Sra. Thy Yang: Vice
President for International Studies, Dra. Choonkyong Kim: Profesor Departamento
de Inglés, Dr. Dale Zacher: Profesor Department of Communications, Sr. Emilio
Ramos de Jesus: Estudiante Departamento de Mass Media, 21 al 27 de junio.

Sr. Bruno Rego, Consultora Siano & Rego, Dra. Doria Miguel, Jefe de Gestion de
Becas Externas; Sr. Edson Pongolola, Director de Planificacion, 25 y 26 de junio.
Dr. Stephen Flint, Vice President, Manchester University. UK, 1 de julio.

Dra. Claudia Vilchis, Subdirectora del Hospital Materno Infantil Vicente Guerrero
de Chimalhuacan de México y el Dr. Carlos Hernandez, Coordinador General de
Hospitales Materno-Infantiles del Instituto de Salud de México, 2 de julio.

Dr. Wernher Brevis, Sheffield Fluid Mechanics Group, Sheffield University, UK,
30 de agosto.

K.R. Ravindran, Presidente de Rotary Internacional, 7 de septiembre.

Excmo. Embajador de Venezuela, Sr. Arevalo Méndez y el Excmo. Embajador
de Ecuador, Sr. Homero Romero Lazcano, 2 de octubre.

Excmo. Embajador de la India, Sr. Debraj Pradham y su Primer Secretario, Sr.
Venkataraman Vajapayajula, 3 de octubre.

Delegacion Minnetonka / St. Cloud State University, David Parker, Ed.S.,
Principal Groveland Elementary School, Minnetonka Public Schools, Tim
Alexander, Assistant Superintendent, Dr. Paula Hoff, Director School Mimewhasta,
Prof. Elizabeth Valencia-Borgert, Interim Community Outreach, St. Cloud State
University, Dr. Ramon Serrano, Teacher Development Department Chair, St. Cloud
State University, 13 y 14 de octubre.

Dra. Yamileth Otero, Office Director Latinonaustralia Education, 14 de octubre.
Soizic Gaborel, Responsable Campus France Chile, 14 de octubre.

Dr. Tim Crick, Sheffield University, UK, 19 de octubre.

Dr. Matt Waite, Universidad de Nebraska-Lincoln, E.E.UU, 20 de octubre.

Dr. Nelson Santiago Vispo, Universidad de Yachay y Dra. Thelvia Ramos
Gomez, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Ecuador, 22 de octubre.
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e Dra. Sharon Cantrell, Vicerrectora de Estudios Graduados e Investigacion de
la Universidad del Turabo, Puerto Rico, 26 de octubre.

e Prof. Dr. Kazimierz Strzalka, Jagiellonian University, Poland, del 7 al 15 de
noviembre.

e Dra. Marie Tolarova, Ejecutive Director, Pacific Craniofacial Team and Cleft
Prevention Program San Francisco EEUU y Sra. Terezie Mosby, Assisstant
Professor and Dietetic Intership Director Departament of Food Science,
Nutrition and Health Promotion Mississippi State University, EEUU, 6 de
noviembre.

e Dr. Luis Gandia, Secretario y Dra. Manuela Garcia, Instituto Teofilo
Hernando, Universidad Autonoma de Madrid, Espafia, del 08 al 13 de
noviembre.

e Sr. Cénsul Honorario de Mozambique en Chile, Dr. Antonio Sala, 13 de
noviembre.

e Sr. Rodrigo Rubilar, Representante de la Agencia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, AGCID, 13 de noviembre.

e Delegacion Universidad Catdlica de Pereira, Colombia, Olga Patricia
Bonilla, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la
Educacion; Juan Luis Arias, Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas, 17 de
noviembre.

e Excmo. Embajador de Canada, Sr. Marcel Lebleu y Sra. Macarena
Cepeda, Cénsul de Canada en Concepcidn, 17 de noviembre.

e Sr. Juan Pastene, Director Asistente y Consejero Académico, Middlebury
C.V. Starr Schools Abroad, 18 de noviembre.

e Prof. Dr. Andreas Ch. Braun, Junior Professor, Karlsruhe Institute of
Technology, 23 de noviembre.

e Dr. Petros Gogoulakis, Académico de la Universidad de Estocolmo, 18 de
diciembre.

e Sra. lIsabel Parra, Associate Professor & Spanish Coordinator, English,
Languages & Fine Arts Department, Clermont College, University of
Cincinnati, 29 de diciembre.

Viajes de Autoridades Universitarias al Extranjero

e Viaje sefior Rector y Delegacion UdeC, Dr. Bernabé Rivas, Vicerrector Dr. Ivan Araya
Gomez, Director de Relaciones Internacionales y Dr. Eckhard Schmidt, Cooperacion
en Investigacion con Alemania-UdeC al Friedrich Alexander Universitat Erlangen-
Nirnberg, FAU, Institute of Technology, Karlsruhe, KIT y al Fraunhofer Institute for
Solar Energy Systhems, ISE, Freiburg, Alemania, del 10 al 18 de abril.
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e Viaje sefior Rector y Delegacion UdeC, Dr. Ivan Araya, Director de Relaciones
Internacionales; Dr. Mario Suwalsky, Académico Facultad de Ciencias Quimicas &
Consul de Polonia a la Universidad de Jagiellonian, Krakow, Polonia y a la
Universidad Autonoma de Madrid, Espafia, del 3 al 11 de julio.

e Viaje a Ecuador, Dr. Bernabé Rivas, Vicerrector, Dra. Ximena Garcia, Directora de
Postgrado; Dr. Ivan Araya, Director de Relaciones Internacionales, cooperacion con
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), Universidad de Guayaquil,
Universidad Técnica de Manabi, Escuela Politécnica Nacional, Universidad Central del
Ecuador, Universidad Escuela Politécnica Del Ejército, ESPE, Universidad de las
Ameéricas, UDLA, del 21 al 25 de septiembre.

e Viaje sefior Director al Estado de Sao Paulo, Brasil, invitacion cursada a través de la
Embajada de Chile en Brasil, cooperacion entre el Estado de Sao Paulo - Chile en el
area universidades, del 2 al 4 de diciembre.

Programas de Movilidad Estudiantil
Movilidad DRII afio 2015:

OUTGOING:
Total estudiantes 47

INGOING:
Total estudiantes 241

Programa de Practica Profesional en Escuelas Publicas de Minnetonka (Minnesota)

El Programa ofrece una oportunidad de formacion profesional a los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la UdeC mediante la realizacion de una practica profesional de
un semestre en escuelas publicas del distrito de Minnetonka. El Programa cuenta con el
apoyo econdémico del distrito de Minnetonka y la UdeC, lo que permite a los alumnos
permanecer durante un semestre en USA. En 2015 fueron seleccionados:

. Macarena Vergara Huentemil (Educ. Parvularia)
. Maria Francisca Rodriguez Pino (Educ. Parvularia)
. Carla Séez Aubuzartt (Educacion General Basica)
. Victoria Novoa (Educacion General Basica)
. Carla Srain Cerna Carla (Educacion General Basica)
. Gustavo Troncoso Tejado (Educacion General Basica)
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Programa de Inmersion SCSU - UdeC

El Programa ofrece a estudiantes de St. Cloud State University la oportunidad de realizar
un aprendizaje de la lengua castellana viviendo una experiencia académica y un proceso de
inmersion en la cultura local. Para ello, cada estudiante vive durante un semestre con una
familia chilena y realiza viajes de conocimiento de la cultura y la geografia. En lo
académico, el estudiante debe completar 15 créditos tomando dos cursos obligatorios
(Lengua castellana y Literatura hispanoamericana) y tres cursos que pueden ser elegidos del
area de interés de cada estudiante. En 2015 los estudiantes de SCSU que permanecieron en
la UdeC fueron:

* Rebeka Theis

* Landon Strong

* Jacob Gulstad

Programa de intercambio area de Enfermeria

El Programa ofrece la oportunidad de realizar una estadia de corta duracién que permite
insertarse en centros de practica del area de la salud a estudiantes de SCSU y de la UdeC en
centros de salud de Minnesota. Durante 2015 la UdeC recibi6 a un estudiante:

e Donna Czech

Por su parte, los siguientes estudiantes UdeC fueron seleccionados para ser incorporados a
centros de préactica de SCSU en 2016:

e Constanza Cortez Yafez, Campus Chillan
e Catalina Rubilar Drews, Campus Concepcion.

Programa de Beca SCSU-UdeC

El Programa de Becas SCSU-UdeC ofrece a los estudiantes de pregrado de la UdeC la
posibilidad de realizar una estadia de un semestre para cursar créditos (12) en el area de su
especialidad. La beca cubre los costos de los créditos y matricula. En 2015, dicha beca se la
adjudico la estudiante de Fonoaudiologia Mayra Martinez, quien iniciara sus estudios en
enero de 2016.

Programa de intercambio académico SCSU - UdeC

El Programa de intercambio académico es una instancia de colaboracion que permite
realizar estadias de un semestre en las que se participa en la docencia y la investigacion.
Este Programa ha permitido dictar cursos en colaboracion con las areas de Ciencias
Sociales y la Linguistica hispanica. Durante 2015, SCSU recibi6 al profesor Dr. Omar
Salazar en el Departamento de Espafiol de SCSU vy a los profesores Dr. Edward Greaves y
Christine Jazwinski en la Facultad de Ciencias Sociales de la UdeC.
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Practica profesional convalidada, realizada en el extranjero:

¢ Natalia Constanza Almonacid Gutiérrez, Northern Arizona University, EE.UU.
¢ Rocio Ailin Painemal Rojas, University of Jyvaskyld, Finlandia
¢ Ingrid Stephanie Landa Diaz, University of Jyvéskyla, Finlandia.

Becas Semestre en el Extranjero (MINEDUC) para iniciar estudios en enero de 2015:

Rocio Ailin Painemal Rojas, University of Jyvaskyld, Finlandia

Ingrid Stephanie Landa Diaz, University of Jyvaskyld, Finlandia

Norma Scarlette Matus, University of Southampton, Reino Unido

Mayerling Jeannette Home Mendoza, University of Southampton, Reino Unido
Cinthia Lisseth Bustos Herrera, Nazareth College, EE.UU.

Leslie Diana Cruces Gonzélez, Nazareth College, EE.UU.

Génesis Yaritsa Carvajal Ruiz, Nazareth College, EE.UU.

Natalia Constanza Almonacid Gutiérrez, Northern Arizona University, EE.UU.

Becas Semestre en el Extranjero (MINEDUC) adjudicadas en ler semestre 2015 para
iniciar estudios en septiembre de 2015:

e Francisca Ignacia Mufioz Fernandez, University of Jyvaskyld, Finlandia
e Gonzalo Eduardo Ramirez Sobarzo, University of Jyvaskyld, Finlandia
e Juan Pablo Cruces Pérez, University of Southampton, Reino Unido

Becas Semestre en el Extranjero (MINEDUC) adjudicadas en 2do semestre 2015 para
iniciar estudios en enero de 2016:

Emilia Paz Abril Hernandez Montesino, University of Jyvéskyld, Finlandia
Natalia Victoria Candia Fuentes, Northern Arizona University, EE.UU.

Jairo Igor Maldonado Guifiez, Northern Arizona University, EE.UU.
Alexandra Carolina Escares Venegas, University of Southampton, Reino Unido
Claudia Francisca Arenas Benavides, University of Southampton, Reino Unido
Mackarena Paz Almonacid Salas, University of Southampton, Reino Unido
Francisca Estela Gaete Vasquez, University of Southampton, Reino Unido

Becas PING DAAD-UdeC (Ingenieria Pregrado) para la estadia 2015/2016 en
Alemania:

José Ignacio Aliaga Villagran, alumno carrera Ingenieria Civil.

Fernanda Duran Sievers, alumna carrera Ingenieria Civil Quimica.
Christian Krohmer Grunewald, alumno carrera Ingenieria Civil Mecanica.
Cristian Rios Padilla, alumno carrera Ingenieria Civil Quimica.

122



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

Becas alemanas estudiantes UdeC en diversas universidades en Alemania:

e 1 beca TUM Minchen interno pregrado, 1 semestre (Estudiante Fernanda Paulina Ochos
Espinoza, octubre 2015-febrero 2016, carrera Fisica, especializacion Geodesia)
autofinanciado con apoyo por la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

e Preparacion estadia alumno pregrado Fisica (especializacion Geodesia) Fernanda Rocio
Lopez Pozo, marzo-julio 2016, apoyo fondo TUM Muinchen.

e 1 beca KIT Karlsruhe, Magister en Ciencias Regionales, 2 semestres (Estudiante Frances
Dechent, marzo 2015-febrero 2016); cofinanciamiento proyecto DAAD y fondo Baden-
Wirttemberg.

e 1 beca Universidad de Jena, Magister en Sociologia, 1 semestre (Estudiante Hans
Grosse, octubre 2015-febrero 2016); cofinanciamiento fondo DAAD.

e 1 estudiante KIT/Magister en Ciencias Regionales, Danny Troeger: organizacion estadia
en la UdeC y curso de idioma (becado por UdeC); sept. 2014-enero 2015).

¢ 1 estudiante KIT/Magister en Ciencias Regionales, Freya Hoefeler: organizacion estadia
en la UdeC y curso de idioma (becado por UdeC); sept. 2015-enero 2016.

Movilidad de Pregrado PIMA 2015-2016

PIMA PROMADE

Becario Universidad de Universidad de Semestre
origen destino movilidad
Pilar Rivera U. de Concepcion U. Pablo de Olavide, | Il —2015
Sevilla (Esparia) septiembre-
enero
Diego U. de Concepcion U. de la Republica Il -2015
Troncoso (Uruguay) agosto-
diciembre
Romina Ndfiez | U. de Concepcion U. Nacional del I1-2015
Litoral (Argentina) agosto-enero
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PIMA Ingenierias

Becario Universidad de Universidad de Semestre

origen destino movilidad
Bastian Pérez U. de Concepcion U. de Huelva, Espafia | | — 2016 febrero-

julio

Ignacio U. de Concepcidn Inst. Tecnol. de Il — 2015 agosto-
Sepulveda Monterrey, México diciembre
Angela Arcos U. de Huelva U. de Concepcion Il - 2015
Vélez
Alfonso Inst. Tecnol. de U. de Concepcion Il — 2015 agosto-
Martinez Monterrey, México diciembre

PIMA Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Becario Universidad de Universidad de destino | Semestre movilidad
origen
Andrea Cerdan | U. de Granada U. de Concepcion Il — 2015 agosto-
diciembre
Pamela Granifo | U. de Concepcion U. de Ciencias I1-2015 julio-
Aplicadas, Colombia diciembre
Juan U. de Ciencias U. de Concepcion Il — 2015 agosto-
Usuga Aplicadas, diciembre
Colombia

PIMA Forestal

Becario Universidad de origen Universidad de destino Semestre
movilidad

Pablo Sanhueza | Universidad de Concepcion Universidad de Cérdoba, | 1-2015

Moncada Espafia

Soledad Universidad de Cérdoba, Universidad de I-2015

Montilla Espafia Concepcion

Moreno

Francisco Universidad de Cérdoba, Universidad de I -2015

Garcia Casas. Espafia Concepcion

Enrique Albert | Universidad de Cérdoba, Universidad de I -2015

Belda Espafia Concepcion

José Garcia Universidad de Cordoba, Universidad de I - 2015

Romero Espafia Concepcion
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de Concepcion

Pablo Sanhueza | Universidad de Concepcion Universidad de Cordoba, | I - 2015
Moncada Espafia

Irene Garrido Universidad de Cordoba, Universidad de I -2016
Garcia Espafia Concepcion, Agronomia

José Ramén Universidad de Cordoba, Universidad de | - 2016
Lugue Reyes Espafia Concepcion, Agronomia

Vanesa Garcia | Universidad de Cordoba, Universidad de | - 2016
Gamero Espafia Concepcion, Agronomia

PIMA Medicina

Becario Universidad de Universidad de Semestre movilidad
origen destino

Maria Salomé U. de Cordoba U. de Concepcion | Il — 2015

Adame agosto-diciembre

Aurora Exposito U. de Cordoba U. de Concepcion | 1l —2015

Mora agosto-diciembre

Adriana Franco U. de Cérdoba U. de Concepcion | 1l —2015

Jiménez agosto-diciembre

Carmen Gonzélez U. de Cérdoba U. de Concepcion | 11 —2015

Nevado agosto-diciembre

Jesus Garrido U. de Cérdoba U. de Concepcion | 11 —2015

Casados agosto-diciembre

Carolina Franco U. de Cérdoba U. de Concepcion | 11 —2015

Ruedas agosto-diciembre

Camila Pacheco U. de Concepcidn U. de Cordoba Il -2015

Vergara agosto-enero 2016

Felipe Arriagada U. de Concepcidn U. de Cordoba Il -2015

Ramos agosto-enero 2016

Barbara Gonzélez U. de Concepcion U. de Cordoba I1-2015

Oyarzun agosto-enero 2016

OFIS: (Orientation for International Student): actividades desarrolladas por los alumnos
que conforman OFIS orientadas a todos los estudiantes extranjeros de pregrado y
postgrado.
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Universidad de Concepcion

Primer semestre

Registro de documentos en Extranjeria, Policia Internacional y Registro Civil,
ademas inscripcién de cursos en cada Facultad.

Ruta Costa Tomé-Dichato, dia de picnic en la playa de Tomé y tarde en Dichato,
marzo

Visita al Observatorio Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y recorrido por el
Campus Universitario, abril

Visita al Monitor Huascar, mayo

Comidas Tipicas de cada pais, reunion multicultural gastronémica, junio

Segundo semestre

Registro de documentos en Extranjeria, Policia Internacional y Registro Civil,
ademas inscripcién de cursos en cada Facultad.

Comidas Tipicas de cada pais, reunion multicultural gastronémica, marzo.

Visita al Observatorio Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y recorrido por el
Campus Universitario, abril.

Ruta caleta Lenga y playa Ramuntcho, dia de almuerzo en Lenga y tare en
Ramuntcho, mayo.

Convenios Internacionales suscritos:

Durante el afio 2015 se firmaron importantes convenios de cooperacion, entre los cuales se
destacan los siguientes:

U. Internacional de Andalucia Espafia Convenio Marco
Memorandum de Entendimiento (Espariol-
NC State University Estados Unidos | Inglés)
[P Karlsruhe Institute of Alemania
Technology (Viaje) Memorandum de Entendimiento (Inglés)

U. Koblenz-Landau Alemania Memorandum of Understanding (Inglés)

U. de Castilla-La Mancha Espafia Convenio Marco de Colaboracion
Enmienda y Renovacion Convenio de
Intercambio Académico 2015-2020

U. Laval Canada (Espariol- Frances)

U. de Buenos Aires Argentina Convenio Marco

U. Nacional Agraria La Molina Per( Convenio Marco
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Universidad de Concepcion
U. Gent Bélgica Cooperation Agreement (inglés)
Wilfrid Laurier University Canada Student Exchange Agreement (inglés)
Convenio de Cooperacion
U. Toulouse Jean Jaures Francia Interuniversitaria
U. Koblenz-Landau Alemania Memorandum de Entendimiento
Instituto Cervantes -SICELE Espafia Convenio Marco Multilateral
Instituto de Salud del Estado de
México México Convenio de Colaboracion Especifico
U. Presbiteriana Mackenzie-UPM-
Instituto Presbiteriano Mackenzie- Convenio de Cooperacién Académica,
IPM Brasil Cientifico y Cultural (Espafiol- portugués)
U. de la Corufia Espafia Convenio de Intercambio
Convenio Marco de Cooperacion Cultural
U. de Sapienza Italia y Cientifica
Convenio Marco de Colaboracion
U. Rovira I Virgili Espafia Interuniversitaria, espafiol y catalan
U. Federal de Toulouse Midi-
Pyrénées Francia Memorandum of Understanding (Inglés)
Memorandum de Entendimiento (Espariol-
Sloan Digital Sky Survey IV Inglés)
U. Gent Bélgica Addendum to Cooperation Agreement
U. Peruana Cayetano Heredia Perl Convenio Marco de Cooperacion
U. Hannover Alemania Framework Agreement
U. Jyvaskyla Finlandia Convenio de Cooperacion
U. Lisboa Portugal Acuerdo General de Cooperacion
U. Sevilla Espafa Convenio Especifico de Colaboracién
U. Yamaguchi Japén MOU -inglés
U. Yamaguchi Japon Student Exchange Agreement (Inglés)
U. Costa Rica Costa Rica Convenio de Colaboracion Académica
U. de Vienna -BOKU Austria Agreement of Cooperation
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Ferias:

e Feria de Education UK Exhibition 2015, Feria de estudios de Posgrado en el
Reino Unido, organizada en conjunto con el British Council, Santiago de
Chile, 20 de octubre.

Eventos:

e Celebracion del Dia de Africa, expositores Sr. Consul Honorario de
Mozambique en Chile, Dr. Antonio Sala y el Sr. Rodrigo Rubilar,
Representante de la Agencia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
AGCID, participan alumnos provenientes de Angola y Mozambique, 13 de
noviembre

Charlas:

e Primer Ciclo de Charlas para la Movilidad Internacional (Pregrado-Postgrado-
Académicos), del 25 al 29 de mayo

Charla sobre oportunidades de Perfeccionamiento en el Exterior Vinculado a la
Plataforma de Movilidad Estudiantil de la Alianza del Pacifico

Sr. Rodrigo Allendes Lara, Coordinador de Becas de Cooperacion

Sur-Sur, Departamento de Becas AGCI

Lunes 25 de mayo

Oportunidades de intercambio USA-Canadéa
Prof. Cecilia Collado, Coordinadora de Cooperacion USA/Canada, DRI
Martes 26 de mayo

Programas de Movilidad con St. Cloud State University, Minnesota, USA
Dr. Omar Salazar P., Coordinador Programa St. Cloud State University
Martes 26 de mayo

Charla Informativa Estudios de Posgrado en Francia
Sra. Soizic Gaborel, Representante de Campus France Santiago-Chile
Miércoles 27 de mayo
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Cooperacion, intercambio y becas en Alemania

Dra. Anne Biedermann, Lectora DAAD UdeC

Dra. Gunhild Hansen-Rojas, Coordinadora Cooperacion Alemania/UdeC
Direccion de Relaciones Internacionales

Jueves 28 de mayo

Oportunidades de intercambio Asia - Pacifico, Universidad de
Queensland y Universidad de Tasmania, Australia'y Korea

Dra. Ursula Kelm, Docente GEA-UdeC-SMI-ICE-Chile

Dr. Rodrigo Abarca del Rio, Coordinador Cooperacion Francia/Australia
Dr. Camilo Werlinger, Coordinador Cooperaciéon Korea, DRI

Viernes 29 de mayo

Oportunidades de Estudios en Canada

Imagine “Una llave para tu futuro”

Sra. Priscilla Lépez, Coordinadora de Asuntos Académicos
Embajada de Canadéa en Chile

Martes 13 de octubre

Charla Informativa Oportunidades de Estudios en Francia y Australia
Sra. Soizic Gaborel, Responsable Campus France- Chile

Yamileth Otero, Office Director Latinoaustralia Education

Miércoles 14 de octubre

Programa de Estudios Europeos

Charla “La gobernanza econémica de la Union Europea y la crisis griega”

Dr. Antonio Bar Cenddn, Catedratico de Derecho Constitucional.

Catedratico Jean Monnet "ad personam" de Derecho y Politica de la Unién Europea.
Miembro del Team Europe, Facultad de Derecho Universidad de Valencia.

08 de abril

Seminario '"La grave crisis de refugiados: desafio no solo para Europa"

Exponentes:

“Europa enfrentada a su propio destino (y pasado)”

Paulina Astroza Suarez, Docente del Departamento de Derecho Publico, Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Especialista en Derecho internacional y Relaciones
internacionales.

Integrante del Programa de Estudios Europeos — Universidad de Concepcion.

“Crisis de Refugiados. Posibles Repercusiones en Chile”

Orlando Aravena Aguilera, Docente de Derecho de Extranjeria del Departamento de
Derecho Puablico, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Especialista en Migraciones e
Integracion Social.

22 de septiembre
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Seminario ¢Qué consecuencias en el escenario postataque de Paris?

Exponentes:

“Ataques en Paris ;la UE unida?”

Paulina Astroza Suérez, Docente del Departamento de Derecho Publico, Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Especialista en Derecho internacional y Relaciones
internacionales.

Integrante del Programa de Estudios Europeos — Universidad de Concepcion.

“Radicalismo isldmico y sistema internacional”

Victor Hugo Garcia, Docente del Departamento de Historia, Facultad de Humanidades y
Artes, Universidad de Concepcion. Magister en Historia Mencion Historia Universal,
Universidad Catdlica de Valparaiso.

25 de noviembre

Programas y proyectos especiales 2015
Programa Erasmus Inchipe — internacionalizacion de universidades de Chile y Peru:

En enero de 2015, la Direccién de Relaciones Internacionales fue invitada por la
Universidad de Sevilla a participar en un proyecto ERASMUS, destinado a mejorar las
capacidades de las Universidades de Chile y Pert para el logro de una internacionalizacion
sistémica y organizada.

Este proyecto fue aprobado por la Unién Europea y considera la participacién de las
Universidades Europeas de Sevilla, Catdlica Portuguesa y FH JOANNEUM, maés las
Universidades Latinoamericanas de Vifia del Mar y de Concepcion en Chile, asi como las
de Piura y Catolica San Pablo de Pert, mas la Consultora Internacional y Agencia
Internacional INCOMA de Espafia.

INCHIPE contempla un horizonte de ejecucion de 3 afos.

Programa de cooperacion con Africa

Programa Piloto con Angola

La Universidad de Concepcidn, a través de la Direccion de Relaciones Internacionales, con
la adhesion y colaboracion de la Direccion de Docencia, las Facultades de Ingenieria y de
Ciencias Fisicas y Matematicas, asi como de la Direccion del Campus Los Angeles y de su
Escuela de Ciencias y Tecnologias, instalo un Programa Piloto en el marco del Reglamento
General de Docencia, bajo la norma de ingreso especial de estudiantes extranjeros, dio
lugar a la matricula, como alumnos regulares, de 16 jovenes de nacionalidad angolefia,
beneficiarios de una beca que otorga la Empresa Petrolera Estatal SONANGOL.

Los alumnos tuvieron un desempefio normal durante su primer afio de carrera, por lo que el
Programa inicia su segundo afio de ejecucion manteniendo los mismos parametros.
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Ingreso a Magisteres de beneficiarios de la Beca Nelson Mandela del Estado de Chile
(AGCID):

En el marco de la Beca Nelson Mandela ofrecida por el Estado de Chile a profesionales de
Angola, Mozambique y Sudéfrica, esta Direccion, como parte de su relacionamiento con la
Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID), con el apoyo de los
Directores(as) de los respectivos Programas de Magister de la UdeC, en 2015 ha gestionado
el ingreso de los siguientes alumnos:

Cremildo Cau, de Mozambique: Magister de Politica y Gobierno.
Lino Sangumbe, de Angola: Magister de Ciencias Forestales.
Jorge Joao Delfim, de Angola: Magister de Ciencias Agronémicas.
Filipi Mutumba, de Angola: Magister de Ciencias Agrondmicas.
Alcides Lofa, de Angola: Magister de Ciencias Agrondmicas.

Finalmente, esta Direccion, siempre en el marco de la Beca Nelson Mandela, ha logrado
captar, para 2016, otras 10 postulaciones de profesionales provenientes de Angola,
Mozambique y Sudafrica.

Programa de cooperacion con América Latina y el Caribe

Este Programa, orientado a fortalecer la vinculacién con Universidades de la Region
Latinoamericana y del Caribe, pretende, entre otros objetivos, mejorar la movilidad de
pregrado, aprovechando las ventajas que ofrece la Alianza del Pacifico, cuyos paises
integrantes, esto es, Chile, Colombia, México y Per(, ponen a disposicion 100 cupos de
becas anuales. Lo anterior tiene, ademas de las finalidades académicas y formativas, sentar
las bases para una futura mejor convivencia y entendimiento entre los paises de nuestra
Region.

Como resultado de este Programa, se ha reforzado el relacionamiento con Universidades de
Colombia, Ecuador, Mexico y Peru, tanto en el area de la suscripcion de nuevos convenios
como en el incremento de la movilidad de pregrado, tanto en aquella que fluye desde la
UdeC como en la que proviene de los paises antes mencionados. Cabe destacar que, en
2015, cuatro de nuestros estudiantes de pregrado obtuvieron Becas de la Alianza del
Pacifico, las que solventan pasajes, seguro de salud, y un monto mensual para alojamiento
y manutencion.

Se agrega a lo anterior la colaboracién brindada al Programa de Becas Manuela Saenz, que
el Estado de Chile abrid hacia Ecuador, lo que en 2015 nos permitio tener por primera vez
estudiantes de Pregrado provenientes de dicho pais, quienes realizaron movilidad en las
carreras de Ingenieria en Minas de la Facultad de Ingenieria y en Ingenieria Ambiental de
la Facultad de Ingenieria Agricola.
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Universidad de Concepcion

En cuanto a Argentina, se ha acentuado la vinculacion con sus Universidades, pudiendo
destacarse el Convenio suscrito con la Universidad Nacional de Buenos Aires y la
integracion a Redes Universitarias gestionadas por aquéllas.
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DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS

Director CARLOS PEREZ WILSON
(Hasta el 05.04.2015)
FRANCISCO SEPULVEDA LAURENCE
(Desde el 06.04.2015)

Subdirectora JASNA STIEPOVICH BERTONI

Planificacion Estratégica y Analisis Institucional

Durante el afio 2015 se ejecutaron las acciones tendientes a evaluar el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (PEI) que termina su vigencia, estimando el valor
final de cada uno de los indicadores del cuadro de mando, con el fin de conocer el grado
real de avance que ha tenido la Universidad en sus distintos ejes estratégicos. Estos
resultados fueron presentados a las autoridades universitarias, al Consejo Académico y al
Directorio de la Corporacion.

En lo anterior, ha cobrado vital importancia el continuo desarrollo y actualizaciéon del
“Sistema de Control de Gestion”, aplicacion que permite apreciar la evolucion de los
indicadores comprometidos en el Plan Estratégico en relacion a las metas acordadas con
anterioridad.

En este mismo &mbito, y considerando los cambios y tendencias de la educacion superior a
nivel nacional e internacional, la Universidad ha reforzado su proceso de planificacion
institucional, mediante la elaboracion de un nuevo Plan Estratégico para los afios 2016-
2020, concebido en términos participativos y formulado con criterios técnicos rigurosos, y
debidamente alineado con las personas que conforman la comunidad universitaria.

Durante el segundo semestre de 2015, el equipo de trabajo de la Direccion de Estudios
Estratégicos realizd una serie de tres talleres con miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes a todos los estamentos, destinados al analisis de la situacion actual y la
elaboracion de propuestas que posteriormente puedan ser incorporadas en la version final
del documento una vez evaluadas.

Al margen de lo anterior, la Direccion de Estudios Estratégicos inicio el trabajo de
colaboracion con las Facultades de Ciencias Forestales, Farmacia y Educacion para la
elaboracion sus nuevos planes de desarrollo. Asimismo, se terminaron los planes para los
tres nuevos Departamentos pertenecientes a la Facultad de Medicina que fuesen solicitados
por el Consejo Académico y la Vicerrectoria a mediados de afio.
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Calidad y Acreditacién

Uno de los principales desafios que la Universidad de Concepcion inicio durante el 2015
fue el proceso de Acreditacion Institucional. Para tales efectos, se establecido una
organizacion multidisciplinaria que fue conocida y aprobada por los organismos colegiados
de la Institucion. Esta organizacion fue disefiada sobre la base de cinco Subcomités de Area
a cargo de un Coordinador Institucional, responsable de liderar este proceso.

Todos los Subcomités y los miembros de la Direccion de Estudios Estratégicos que
participaron del proceso de evaluacion llevaron a cabo una serie de reuniones de trabajo
internas y con representantes de cada una de las &reas a evaluar. Asi, los coordinadores de
Postgrado, Investigacion, Gestidn, Vinculacién con el Medio y Pregrado convocaron a
decanos, académicos, trabajadores y estudiantes universitarios que se relacionan con dichas
areas y que pueden aportar en la etapa de analisis critico de los mecanismos que la
Institucion tiene para asegurar la calidad de esas areas de desarrollo.

Con el objeto de mantener informada a la comunidad universitaria sobre todos los alcances
y avances del proceso de Acreditacion Institucional, se puso a disposicion de ésta un portal
en internet que contiene documentos, presentaciones y noticias relacionadas con este
trascendental proceso.

Con respecto al estado de acreditacion de carreras y programas, durante este afio se
concluyeron para 11 carreras los procesos de acreditacion, obteniendo el Acuerdo de las
agencias correspondientes, con lo que se llega a un total de 43 carreras acreditadas de un
total de 77 (55,8%).

En el ambito del postgrado se acreditaron en el mismo periodo 3 programas de Doctorado,
6 programas de Magister y 4 programas de Especialidades Médicas, de modo que poseen
validacion externa de su calidad 24 programas de Doctorado de un total de 29, el 83%; 33
programas de Magister de 64 (52%) y 4 de 18 programas de Especialidades Médicas (22%)
que ofrece la Universidad.

Convenios de Desempefio y Planes de Mejoramiento Institucional

Los Convenios de Desempefio constituyen instrumentos competitivos de adjudicacion de
recursos de avanzada categoria y de alto impacto estratégico, con el objetivo de proveer
financiamiento a las instituciones de educacion superior en base a resultados. El 2015, la
gran mayoria de estos convenios estaban llegando a su etapa final de desarrollo, motivo por
el cual los profesionales de la Direccidon se abocaron a la elaboracion de los informes
finales de cierre de estos proyectos para ser presentados ante el Ministerio de Educacion.
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Dentro de los resultados alcanzados podemos destacar la “Plataforma de Planes”, que
apoya el proceso de planificacion de las unidades; el “Modelo de Evaluacion de Carreras™
cuyo proposito es instalar, en los programas de pregrado, una cultura de mejoramiento
continuo, evidenciada a través de la gestion de Planes de Desarrollo actualizados; la
revision de roles, funciones y normativa asociada al pregrado y actualizacién cuando
corresponde; el desarrollo de un “Sistema de Alertas” que forma parte del Sistema
Avanzado de Gestion Curricular y permite mantener una vision integrada del proceso de
pregrado; la implementacion de una “Plataforma de Vinculacion” que apoya a las
actividades desde el acercamiento a la Universidad de nuestros futuros estudiantes, la
gestion de las practicas profesionales, la movilidad y el seguimiento de los egresados; y
finalmente, el sistema de “Consejos de Carrera y Actas”, con el objetivo de apoyar y
facilitar la gestion de los Consejos de Carrera y la evaluacion de los procesos asociados al
pregrado.

Durante el afio se han desarrollado talleres y jornadas de capacitacién en el uso de
instrumentos informaticos de apoyo a la gestion en los tres campus de la institucion.

Otras Actividades Relevantes

Durante el afio 2015, la Direccidén de Estudios Estratégicos realizd otras actividades en
apoyo a diversos organismos universitarios, entre las cuales se pueden destacar las
siguientes:

a) En abril la Direccidn recibid la visita del Sr. Joan Cortadellas, experto espafiol en
temas de planificacion estratégica universitaria.

b) En el mes de mayo se realizd un estudio de percepcion del publico objetivo de la
Pinacoteca, a solicitud de la Direccién de Extension.

c) A lo largo del afio, profesionales de la Direccion participaron de varias reuniones
con diversos organismos externos relacionadas con el quehacer de la Direccion.
Entre ellas, cabe destacar una reunion del Comité de Calidad de las Universidades
del CRUCH junto a representantes del Ministerio de Educacién en el mes de junio.

d) En el mes de noviembre se apoy0 a la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo
para la elaboracién de una propuesta relacionada con la creacion de una OTL en la
Universidad de Concepcion.

e) A lo largo del afio se realizaron una serie de informes para la Vicerrectoria y la
Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos, relacionados
principalmente con la situacion de carreras, programas y otros temas especificos.

f) Se colabor6 con la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos para el
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las Facultades de Enfermeria
y Medicina.
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g) Se elaboré una propuesta para la reestructuracion de la Direccion de Estudios
Estratégicos para ser presentada al Consejo Académico y al Directorio de la
Corporacion, la cual incluye la creacién de un Consejo Asesor.
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DIRECCION DE COMUNICACIONES

Director CARLOS BASSO PRIETO
(Desde el 01.04.15)

Actividades de Imagen Institucional 2015

La Direccién de Comunicaciones comenzé a funcionar formalmente en abril de 2015, luego
de lo cual efectu6 una serie de actividades en tres areas bésicas:

Gestion de prensa y redes sociales, que consider6 las actividades tradicionales en términos
de pauta de prensa externa e interna, encabezando ademas el comité de medios de la UdeC,
que sesiond en 10 oportunidades y que fue fundamental para coordinar una serie de
acciones de prensa, como las relacionadas con el debate de educacion superior. En el
mismo sentido, se contraté una periodista para la Unidad UdeC Santiago, satisfaciendo de
este modo la cobertura de prensa de actividades institucionales en la capital. También se
inicié un redisefio de la pagina web de Panorama.

Del mismo modo, se incrementd el trabajo en redes sociales. A fines de 2014 se contrat6 un
Community Manager y, por ende, 2015 fue el primer afio en que este se desempefio a
tiempo completo, lo que implicd un aumento muy importante en las tres redes sociales con
gue cuenta Panorama, especialmente en Instagram y Facebook, red en la cual, a inicios de
2015, se contaba con 3.692 seguidores, finalizando el afio con 8.008; es decir, un aumento
de 117%. En Twitter, en tanto, Panorama inicié 2015 con 10.838 seguidores y termind el
periodo con 14.326, registrando un crecimiento de 32%. Finalmente, en Instagram (cuenta
solo creada en 2014) Panorama comenz6 2015 con 1.033 seguidores, culminando con
3.028, lo que significa un aumento de 293%.

En el ambito de publicidad y marketing, se implementaron integramente desde la Direccion
dos campafas publicitarias destinadas al posicionamiento de la UdeC y a la admision, asi
como también se desarrollaron las gréficas relativas a la campafia y conceptos de la
bienvenida mechones 2015 y las actividades del mes aniversario. Igualmente, se efectud el
tradicional libro de aniversario y se desarrollaron distintas piezas publicitarias especificas,
como las relativas a la imposicion de medallas doctorales, la portada del Reglamento
Organico, la difusién y gréfica de presentacion de Carmina Burana en Campus UdeC, la
confeccion de piezas publicitarias para el Campus Chillan, brindandose también apoyo
grafico a Facultades y Direcciones, lo que implico disefio de logos, letreros, sefialéticas,
pendones y desarrollo de fichas de carreras. Cabe consignar que el afio pasado se produjo
una version abreviada del timelapse Universidad de Concepcidn, que fue exhibido en cine,
alcanzando a casi 22 mil personas.
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Del mismo modo, se apoyod a la Direccion de Relaciones Internacionales en la Feria UK
2015; a la Direccion de Servicios, en el disefio y produccion del letrero del Parque de
Calistenia, y a la Direccion de Finanzas, con el disefio e impresion de Folleto Fondo
Solidario y el disefio de campafia “100% Facturacion Electronica”.

En el ambito de la promocion de carreras, se efectuaron charlas en distintos
establecimientos educacionales de toda la zona central de Chile, en las que participaron
5.291 alumnos. Asimismo, nuestros equipos de monitores participaron en 86 ferias de
educacién, generando 60.659 contactos. Del mismo modo, se recibié a 6.522 alumnos en
visitas guiadas y charlas por el Campus Concepcion, incluyendo el apoyo que se dio en ese
sentido al programa Pace. Finalmente, y como es tradicional, se implementd la Feria
“Puertas Abiertas”, que en 2015 tuvo un récord de asistentes: 14.000 estudiantes de cuarto
afio medio, provenientes de la Region Metropolitana hasta la Region de Los Lagos.
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VICERRECTORIA

Vicerrector BERNABE L. RIVAS QUIROZ

Director de Docencia JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ

Directora de Extension MARIA SOLEDAD GONZALEZ SIERRA
Directora de Postgrado XIMENA GARCIA CARMONA

Directora Servicios Estudiantiles SARA MENDOZA PARRA

Directora de Bibliotecas MARIA EDITH LARENAS SANMARTIN
Directora de Pinacoteca MARIA SOLEDAD GONZALEZ

Director Sello Editorial EDSON FAUNDEZ VALENZUELA

En concordancia con las Politicas Académicas de la Universidad de Concepcion,
establecidas en su Plan de Desarrollo Estratégico 2011-2015, la Vicerrectoria ha
participado activamente en la gestion académica, aparte de la coordinacion de las
Direcciones Académicas de su dependencia como también de los Programas dependientes
de ella.

A continuacién se describen las actividades de estos Programas realizadas durante
el afio 2015:

Programa de Drogas

- Participacion en la Escuela de Verano 2015 de la Universidad de Concepcion con el
Seminario “Limites y Aperturas sobre el Consumo de Drogas y su impacto en la
Sociedad” Invitado: Dr. Benedikt Fischer (19 al 21 de enero).

- Organizacion y desarrollo del Concurso Afiche “Juventud Saludable sin Drogas”
Invitacion extendida a todos los estudiantes universitarios (21 de agosto).

- 12 Charla "Cannabis: Aspectos Fitoterapéuticos y de Aseguramiento de Calidad”,
organizada por la Facultad de Farmacia (4 de noviembre).

- 12 Charla "Cannabis: Aspectos Fitoterapéuticos y de Aseguramiento de Calidad™" (16 de
diciembre), organizada por la Facultad de Farmacia.

- Organizacion y desarrollo del “Seminario de Sensibilizacién sobre el Fendmeno de
Drogas en el contexto Universitario” en el que participan la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DISE) y SENDA Region del Bio Bio.

- Premiacién de SENDA al Programa Interdisciplinario de Drogas, por el compromiso, y
participacion en el tema de las Drogas (18 de diciembre).

- Participacion durante el ler y 2do semestre 2015 en el “Magister en
Drogodependencias” de la Facultad de Ciencias Biolégicas (MMDD).
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Programa de Educacién a Distancia EDUC

Cursos a la Municipalidad de San Pedro: Se dicté un programa de capacitacion b-
learning para funcionarios de la Municipalidad de San Pedro de la Paz a través de dos
cursos: “Excelencia en la Atencion al Ciudadano” dictado a 50 funcionarios de distintos
departamentos de la Municipalidad, y el curso “Alfabetizacion Digital” a 30
funcionarios.

Se desarrollaron actividades propias orientadas a satisfacer necesidades educativas de
sus usuarios internos (Pregrado, Posgrado y Educacion Continua) y usuarios externos,
que se resumen en: disefiar y ejecutar proyectos e/b learning, servicios de consultoria,
soporte técnico, capacitacion de usuarios y actividades de comercializacion para la
atencion de clientes internos y externos (usuarios de ambito académico, empresas e
instituciones publicas) y mantencion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad.
Realizacion de proyectos relacionados con el uso de Tecnologias de Informacién y
comunicacion TIC en otros ambitos: por ej. Disefio de Portales, Paginas web,
Plataformas educativas.

Proyecto Instituto Profesional Virginio Gomez, Nivelacion 2015. El proyecto consistio
en la implementacion y desarrollo de 2 asignaturas, Matematica y Fisica, para alumnos
de primer afo del IPVG, logrando de esta forma nivelar los conocimientos para preparar
de mejor forma aquellas asignaturas como calculo, fisica entre otras. Cada una en 2
versiones, carreras técnicas y profesionales. 4400 alumnos durante el 2015.

Proyecto Instituto Profesional Virginio Gomez, Beca de Nivelacién Académica (BNA).
El proyecto busca apoyar en todo su proceso formativo a aquellos estudiantes de alto
rendimiento escolar, pero desfavorecidos académicamente, focalizando los esfuerzos en
primer afio que es donde se produce la mayor desercion estudiantil y particularmente en
aquellas carreras que presentan durante algunos periodos una retencion mas baja que el
promedio institucional. Participantes: 225 alumnos en las 3 sedes del Instituto
clasificados en 4 escuelas; 20 profesores-tutores; 10 integrantes de un equipo técnico
conformado por psicopedagogos y psicologos que apoyardn a los profesores. 1
administrador del proyecto. Soporte técnico EduC.

Fichas CRAI (Centro de Rehabilitacion Avanzada e Implantologia. Desarrollo,
implementacion y hosting de diversos cuestionarios y base de datos de antecedentes
clinicos de pacientes odontoldgicos que permiten estimar el riesgo de un tratamiento con
implantes dentales: clasificacion ASA (anestesia), riesgo periodontal y complejidad.
Diploma Liderazgo del Autocuidado. Diploma desarrollado en asociacion con
Formacion Permanente UdeC y los expertos Ziley Mora Penrose, Jorge Ferrer Laurent,
Birgit Tuerksch y Cristina Dominguez Cruz.

Realizacion de asignaturas de pregrado tales como: “Entorno de Oportunidades para el
Emprendimiento”. Modalidad: Semipresencial. Profesores Horst Mayer y José Duran.
Total de participantes: 34 alumnos (primer semestre), 29 alumnos (segundo semestre);
“Creatividad e Innovacion”. Modalidad: Semipresencial. Profesores: Horst Mayer, José
Duran. Total de participantes: 25 alumnos (primer semestre), 46 (segundo semestre);
“Computacion Aplicada (Cs. Politicas)”. Modalidad: Semipresencial. Profesor: José
Durén, Ayudante: Manuel Pino. Total de participantes: 87
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alumnos (primer semestre); “Cumplimiento Terapéutico”. Modalidad: Semipresencial.
Profesora: Sara Mendoza. Total de participantes: 17 alumnos (primer semestre). Total : 192
alumnos; Mantencion del Sistema de gestion de calidad (SGC) de la Universidad,
implementado por EDUC en sus servidores, los que soportan una plataforma Tecnoldgica
para apoyar on-line los distintos organismos que conforman la OTEC Universidad de
Concepcion. La plataforma posibilita la interaccion de cada usuario en ocho areas o
ambientes de trabajo: Plan de Trabajo, Biblioteca Institucional, Biblioteca Organismos,
Foros, Publicaciones, Miembros SGC, Novedades y Soporte Técnico.

En abril 2015 se informd el plan de recertificacion a través de las autorias externas por la
empresa Bureau Veritas materializado a partir de 27 de mayo, a los siguientes
organismos: Procesos Gerenciales (Institucional); Campus Chillan y Campus Los
Angeles y las siguientes Facultades: Ciencias Bioldgicas, Ciencias Economicas y
Administrativas, Odontologia e Ingenieria.

Se generd ademas el: Manual para la Gestion del Sistema Documental en Plataforma
Otec - UdeC. Cédigo: UdeC_MC/003-01, con el proposito de establecer: incorporacion,
modificacion y eliminacion de documentos del SGC para asegurar la uniformidad de los
criterios en estos procesos; y el ingreso de documentos y registros en las distintas areas
funcionales de la plataforma.

EDUC da el Soporte Técnico a todos los usuarios del Sistema de Capacitacion (15
unidades de capacitacion).

En mayo 2015 EduC particip6 en la realizacion de un Comité de Calidad
(Coordinadores) sobre la aplicacion y uso del: Manual para la Gestion del Sistema
Documental en Plataforma Otec UdeC, a fin de estandarizar y actualizar el ingreso
documental de los organismos.

Programa de Educacién en Desastres, PED

Se efectu6 oferta de asignatura complementaria para todas las carreras de pregrado de la
Universidad, denominada “890042 Introduccion a la Gestion Integral del Riesgo”, en
formato semipresencial, durante el primer semestre, el cual tuvo una matricula de 102
estudiantes de 17 carreras, cuyo objetivo fue preparar a futuros profesionales en la
gestion del riesgo de desastres. Se desarrollaron dos cursos con entrega de contenidos en
esta materia, el primero dirigido a quienes deberan en el ejercicio de la profesion tomar
decisiones y desarrollar medidas preventivas para la reduccién del riesgo, ya sea en su
ambiente laboral o en sus vecindad.

Realizacion del Curso Electivo para formacion inicial docente “Gestion para la
Reduccion del Riesgo de Desastres y Seguridad Escolar” en la Facultad de Educacion.
(Formato presencial, durante el primer semestre del afio, con una matricula de 45
estudiantes de pedagogia). Consistié en la preparacion de los futuros profesores del
sistema escolar, quienes ademas de la docencia podrian realizar roles administrativos en
la reduccion de los riesgos.
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En el marco de trabajo de la Reduccion del Riesgo de Desastres, y la formacion de
comunidades resilientes, se desarrollé en la comuna de San Pedro de la Paz un Programa
para el fortalecimiento de capacidades en Gestion Integral del Riesgo para lideres
vecinales, las actividades se desarrollaron desde el 5 de junio hasta el 25 de septiembre,
en total se realizaron 13 talleres. Cont6 con la participacion de docentes y estudiantes
voluntarios de seis Facultades de la UdeC, en total se capacitaron aproximadamente 45
lideres comunales de diversas Juntas de Vecinos.

Formacion del voluntariado humanitario del Programa. Con la participacion inicial de
estudiantes de las carreras de Pedagogia y de Geografia, se inici6 la formacion del
Voluntariado Humanitario del PED. Su mision es colaborar en las acciones educativas
que desarrolla el Programa, y en segunda instancia mejorar sus habilidades de reaccion y
liderazgo a través de la participacion en talleres de formacion para servir a la gestion de
emergencias y desastres, en el marco de la Red de Ayuda Humanitaria Chilena.
Realizacion del Seminario Regional “Educacion para la prevencion del riesgo de
desastres en el sistema educativo”, realizado en conjunto con la Secretaria Ministerial de
Educacion, donde ademas de profesionales del Ministerio de Educacién y de la Facultad
de Educacion se pudo escuchar la experiencia japonesa presentada por el profesor
Fusanori Miura de la Universidad de Yamaguchi, Japdn. 21 Abril 2015, Concepcion.
Asistencia al Seminario “Buenas Practicas de Trabajo Comunitario en Reduccion del
Riesgo de Desastres”, 6 mayo 2015, Santiago.

Realizacion del seminario “Contribuciones Educativas para la Reduccion del Riesgo de
Desastres, organizado en conjunto con la Secretaria Ministerial de Educacién, en
dependencias universitarias el 12 de noviembre.

Se particip6 con exposiciones en las siguientes reuniones: Primer Congreso Nacional de
Ciencias Forenses, “Voluntariado Educacion para la RRD y ACC”, 2 y 3 de Julio 2015,
Santiago; Tercer Foro Nacional de Percepcion Remota y SIG, “Mirada Local en
Tiempos de Emergencia”, 22 octubre, Concepcion; Simposio conjunto Chile-Japén en la
Mitigacion de Desastres de Tsunami: Construyendo la Resiliencia a los Tsunamis en
Chile y América Latina, 29 octubre 2015, Santiago “WG4a Formacion de Comunidades
Resilientes”; I seminario “Gestion para la reduccion en riesgo de desastres: Experiencias
y desafios para la Region del Bio-Bio” organizado por el Colegios de Gedgrafos,
capitulo Region del Biobio, “Programa de Educacion en Desastres UdeC”, 30 octubre
2015, Concepcion.

Participacion de Estudiantes Voluntarios del Programa en el 1° Encuentro Nacional de
Voluntariado Juvenil organizado por el Instituto Nacional de la Juventud en la Hacienda
Picarquin, Region de O Higgins. 4-6 diciembre.

Postulacion a dos proyectos de innovacion al Laboratorio de Gobierno, AULAB,
disefiado para detectar soluciones a desafios asociados a catastrofes o desastres
naturales, teniendo como contrapartes técnicas al Ministerio del Interior a través de la
Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) y el Sistema Nacional de Proteccion Civil,
los cuales estan relacionados con la visibilidad de datos para la gestion del riesgo, y la
reaccion de las comunidades para soportar las primeras 48 horas postdesastre.
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Durante el afio se continuo el trabajo de coordinacion con la Red de Ayuda Humanitaria
Chilena para la Region del Biobio, y la participacion en el Proyecto de JICA “Mejoras
Tecnologicas para la formacion de Comunidades Resilientes a Tsunami”, el cual
concluye en marzo de 2016. Como resultado de esta Ultima actividad se promovié la
firma de un convenio entre la Universidad de Yamaguchi de Japon y la Universidad de
Concepcion, el cual ya esta firmado por el Presidente y Rector, respectivamente, de
ambas universidades.

Programa Espaiol como Lengua Extranjera

Reuniones de docencia del Programa Espafiol como Lengua Extranjera (marzo)
Coordinacion y definicion de horarios para la aplicacion de entrevistas y prueba en linea
de ELE (marzo)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (abril)

Evaluacion de nivel de espafiol a los estudiantes extranjeros: entrevista y prueba en
linea. Distintas comisiones de profesoras participantes en este proceso de evaluacion
(abril)

Inicio de los cursos ELE del primer semestre 2015: nivel A1, nivel A2+, nivel B1

Inicio del Diploma en Metodologias para la ensefianza del ELE (abril)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (mayo)

Docencia de los cursos ELE del primer semester 2015: nivel Al, nivel A2+, nivel Bl
(mayo)

Clases Diploma en Metodologia en la Ensefianza del ELE (mayo)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (junio)

Finalizacion de los cursos ELE Primer Semestre 2015 (junio)

Clases Diploma en Metodologias en la Ensefianza del ELE (junio)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (julio)

Firma Convenio SICELE (Sistema Internacional de Certificacién de Espafiol como
Lengua Extranjera) en el Instituto Cervantes de Madrid, Espafia (julio)

Finalizacion del Diploma en Metodologias en la Ensefianza del ELE (julio)

Revision de portafolios de los cursos EL (julio)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (agosto)

Coordinacion y definicion de horarios para la aplicacion de entrevistas y prueba en linea
ELE (Agosto)

Evaluacién del nivel espafiol a los estudiantes extranjeros: entrevistasy prueba en linea.
Distintas comisiones de profesoras participan en este proceso de evaluacion.

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (septiembre)

Inicio de cursos de ELE 2° Semestre 2015: nivel A2+, nivel B1 (Octubre)

Actividad cultural con los estudiantes extranjeros para la practica del espafiol en
contextos auténticos (pinturas costubristas de la Pinacoteca de la Universidad. (octubre)
Reuniones de docencia del equipo ELE UdeC (noviembre)

Finalizacion de los cursos de ELE del 2° semestre (noviembre)

Reuniones de docencia del equipo ELE-UdeC (diciembre).
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Programa de Estudios de la Adolescencia

Intervencion en la comuna EI Carmen, con actividades desarrolladas por las carreras de
Nutricion con la actividad de “Promocion de estilos de vida saludable y evaluacion
nutricional global”; la carrera de Enfermeria con su “Campana de Prevencion de
consumo de tabaco”; la carrera de Kinesiologia con el “Diagndstico de problemas
posturales y pesquisa de pie plano”; la carrera de Odontologia con actividades tales
como: “Campaia de Promocion y Prevencion de Cancer Bucal”, “Examen dental a
adolescentes de la Comuna” y “Promocién y Prevencion en Salud Dental” (enero).
Intervencion en la comuna de Pemuco, con actividades desarrolladas por las carreras de
Enfermeria con la “Campafia de Prevencion de consumo de tabaco”, carrera de
Kinesiologia con la actividad “Diagndstico de problemas posturales y pesquisa de pie
plano”, carrera de Odontologia junto a la “Campafia de Promocién y Prevencion de
Céncer Bucal”, “Examen dental a Adolescentes de la Comuna” y ‘“Promocién y
Prevencion en Salud Dental” (enero).

Actividades en Comuna de Tierra Amarilla IV Region (07 al 13 de mayo). Zona afectada
por el aluvion. Unidad Odontolégica de Solidaridad y Desastres. Se realizaron 411
acciones clinicas de un total de 171 pacientes. Actividades de Promocién y Prevencion
en Salud Bucal y Prevencion de Cancer Bucal individual y grupal, de jovenes y padres:
8,9, 10y 12 de Mayo en Posta Los Loros. 11 de Mayo en Albergue Colegio Los Loros.
Temas: Técnicas de cepillado, alimentacion saludable, ;Cémo evitar las caries? ¢Qué
hace el Dentista? Cuidemos nuestros labios de la radiacion solar. ;Cémo ayudo a mis
hijos a cuidar sus dientes? Se hizo entrega de cpillo, pasta, distintivos, tripticos y
premios por participacion.

Participacion en: VIII Congreso Latinoamericano Interdisciplinario Orientado al
Adolescente, CLIOA. Junio 2015 en Porto Alegre, Brasil. Asistentes del Programa: 6
académicos. Participacion:  Conferencista invitado: Dra. Sara Mendoza Parra.
Presentacion de 1 tema libre. Presentacion de 3 pdsters. Coordinador Mesa Redonda:
Dr. Alex Bustos Leal.

Actividad de Diagnostico y Atencién Clinica en Odontologia, kinesiologia, Nutricion y
Psicologia a adolescentes del Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE).
Actividad de Diagnoéstico: Con el objetivo de entregar atencion integral combinando las
areas odontoldgica, nutricional y kinesioldgica, se realizd diagnostico a 31 jovenes del
Programa de Residencia Familiar Estudiantil. Miércoles 24 de Junio, Sala 7, cuarto piso
Facultad de Odontologia: Induccion a jovenes del PRFE sobre las actividades a realizar
en el afio en las tres areas.

Diagnostico Odontologico: Se realizo en la clinica de Odontopediatria de la Facultad de
Odontologia por alumnos de 5° 4° y 3% afio, 3 Cirujano-Dentistas y docentes del
Programa los dias miércoles 24 de Junio, miércoles 01 de Julio y miércoles 12 de agosto,
en horario comprendido entre las 18:00 y las 21:00 h. Se efectu6: examen clinico
completando una ficha de Diagndstico, actividades de Promocion y Prevencién en Salud
Bucal, y se planific la atencion odontoldgica de estos pacientes.
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- Diagnéstico Nutricional: Se evaluaron 31 jovenes de ambos sexos y de edades entre 14 y
20 afnos pertenecientes al Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE), se
realizaron mediciones de peso, talla y circunferencias corporales; ademas se aplicd un
test de adherencia a la dieta mediterranea. A cada estudiante se le entregd por escrito el
diagnostico nutricional y se realizaron charlas de alimentacion saludable. Participaron
dos docentes de Nutricion pertenecientes al Programa de Estudios de la Adolescencia y
dos alumnos de Nutricion.

- Diagnostico Kinesioldgico: Se realizé Diagnostico de Postura y Pesquisa de pie plano a
31 adolescentes.

- Atencion Dental PRFE 2015. Diagnostico: 31 pacientes. Altas: 30; 1 paciente
abandond el tratamiento.

- Colaboradores: 5° afio: 13 alumnos, 4° afio: 12 alumnos, 3er afio: 1 alumno. Cirujano-
Dentistas colaboradores: 2 ex alumnos egresados 2015. 1 ex alumna estudiante de
laEspecialidad de Ortodoncia. La atencién odontologica fue supervisada por académicas
y se efectud desde el 18 de Agosto al 01 de Diciembre en los siguientes horarios: martes
9:00-12:00 h., martes 15:00-18:00 h., miércoles 15:00-18:00 h; miércoles 18:00-21:00
h.

- Area de Psicologia: Se realizaron charlas a los y las estudiantes del Programa de
Residencia Familiar Estudiantil: Taller con 29 varones (24.09.15): sobre fisiologia
masculina/femenina e infecciones de transmisién sexual. Talleres (3 mujeres 08.09.15, y
12 mujeres 29.09.15): fisiologia ciclo reproductivo, anticoncepcidn, autoexamen fisico e
infecciones de transmision sexual.

- Serealizaron 2 reuniones ordinarias Yy una reunion de cierre de actividades 2015.

Programa Interdisciplinario sobre Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia

- Se imparti6 docencia con la asignatura electiva de pregrado de caracter interdisciplinario
“Proteccion Integral de Infancia y Adolescencia”, adscrita a la Direccion de Docencia
(Codigo 890111). La docencia fue impartida por los profesores del PIIA-UdeC vy el
experto de UNICEF, profesor Nicolas Espejo. Ademas, participaron otros invitados a las
sesiones regulares, a fin de complementar la labor de docencia tedrica con experiencias
practicas del trabajo con nifios, nifias y adolescentes. Como en afios anteriores, durante
el segundo semestre se hizo un trabajo de andlisis y evaluacion del curso en su cuarta
version para introducir mejoras en el futuro desde el acuerdo de ofrecerlo regularmente
durante el primer semestre de cada afio. La cuarta version (2015) estuvo coordinada por
la profesora Ximena Ibacache (Primer Semestre 2015)

- Oferta de Patrocinio y Direccion de tesis, seminarios o trabajos finales de estudiantes de
pre de carreras y programas de la Universidad de Concepcion, con impacto en Infancia y
Adolescencia. Durante el afio 2015 no hubo solicitudes de patrocinio formal. Si hubo
colaboracion en la ejecucion de una tesis de pregrado de la carrera de Derecho
(Francisca Marihuan) y una de Ciencias Politicas y Administrativas (Cecilia Navea).

145



Memoria Universidad de Concepcion - 2015

Durante el segundo semestre se implementa la Tercera Version del Post-titulo de caracter
interdisciplinario sobre Promocion y Proteccion Integral de Infancia y Adolescencia
“Diploma en Promociéon y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia” en
conjunto y con el patrocinio de UNICEF Chile, bajo la direccion de la profesora Ximena
Gauché. El Programa tuvo una matricula definitiva formal de 21 estudiantes, de
distintas formaciones profesionales y disciplinares y provenientes de diversas regiones
del pais.

Oferta de Patrocinio y Direccion de tesis, seminarios o trabajos finales de estudiantes de
postgrado de programas de la Universidad de Concepcidn, con impacto en Infancia y
Adolescencia. Durante el afio 2015 se accedid a solicitud de patrocinio formal de la tesis
del Programa de Magister en Politica y Gobierno (alumnos Osvaldo Pizarro y Felipe
Norambuena).

Desarrollo de Ceremonia de Titulacion de la Segunda Version del “Diploma En
Promocion y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia” en conjunto y con el
patrocinio de UNICEF Chile, bajo la coordinacién de la profesora Ximena Gauché
(marzo de 2015).

Realizacion del Seminario “Factores multicausales de la desercion escolar” que tuvo
como objetivo realizar un anélisis transversal de la realidad actual a nivel regional en
esta materia. Este se enmarco en las actividades de la Tercera Version del “Diploma En
Promocion Y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia” y se realizo el jueves
22 de octubre, de 16:00 a 19:00 h., en el Auditorio de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad de Concepcion, bajo la coordinacion de la profesora Ruth
Pérez (octubre de 2015).

Organizacion del Seminario “Las deudas de Chile en infancia y adolescencia. A 25 afios
de la ratificacion de la Convencion de Derechos del Nifio y de cara a los proyectos de
ley de garantias”, que tuvo como objetivo realizar un andlisis transversal de la realidad
actual a nivel regional en esta materia. Este se enmarco en las actividades de la Tercera
Version del “Diploma en Promocion y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia”, y contd con la presencia de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional
de la Infancia, sefiora Estela Ortiz Rojas. Fue coordinado por las profesoras Cecilia
Pérez y Ximena Gauché (19 de noviembre).

Se realiz6 la Semana de la Infancia y la Adolescencia efectuada en la Universidad de
Concepcion, entre el 16 y 21 de noviembre y coordinada por el profesor Sr. Jaime Parra,
con la colaboracion del equipo de ayudantes. Esta actividad de extension y vinculacion
con el medio se enmarco en el deseo del Programa de participar en la conmemoracién de
los 25 afios de vigencia de la Convencion de Derechos del Nifio en Chile y contempla
actividades artisticas y académicas, abiertas a la comunidad regional. Contd con el
patrocinio oficial de UNICEF CHILE y fue financiada casi en su totalidad con los
fondos del Programa y algunas donaciones gestionadas por el equipo organizador.
Ademas, se conto con el apoyo de algunas Facultades y la Direccidon de Servicios
Generales para la facilitacion de espacios. Las actividades realizadas fueron: puesta de
Stand PIIA-UdeC en distintos puntos de la Universidad; en cada espacio se realizd una
muestra artistica de corto tiempo protagonizada por nifios; en los stands se repartid
material informativo sobre los derechos del nifio, escrito e ilustrado por Unicef,
organizacion que aporto este insumo; en las distintas actividades se invito a la
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comunidad universitaria a sacarse fotos con elementos que hacen alusion a la red social
‘Instagram’ con el hashtag de la campafa “Juega conmigo No con mis derechos” y con
carteles que se refieran a alguno de los derechos consagrados por la Convencién, de
manera que cada persona eligiera un derecho con el que comprometerse. La actividad
final fue una fiesta infantil y familiar en los campos de la Universidad, el sdbado 21 de
noviembre de 2015.

Participacion como expositores y/o expertos en Seminarios y Jornadas que abordaron
tematicas vinculadas a infancia y adolescencia, por parte de la Directora del Programa,
Prof. Ximena Gauché Marchetti: Expositora del tema “Acuerdo de Union Civil”,
invitada por la Asociacion Regional de Magistrados del Poder Judicial de Chile,
Coyhaique (septiembre); Expositora del tema “Diversidad sexual y derecho en Chile”,
invitada por la Asociacion Regional de Magistrados del Poder Judicial de Chile,
Tarapacd, en el | Congreso Internacional de Justicia y Derecho, lquique (septiembre);
Presenta el Libro “Matrimonio en Conflicto. Visiones rivales sobre el matrimonio entre
personas del mismo sexo”, de los editores Manfred Svensson y Mauro Basaure, invitada
por el Magister en Politica y Gobierno de la Universidad de Concepcién, Concepcion
(junio); 2015. Expositora del tema “Acuerdo de Union Civil”, invitada por la Asociacion
Regional de Magistrados del Poder Judicial de Chile, Corte de Apelaciones de
Concepcion (mayo). La profesora Cecilia Pérez Diaz: Expositora del tema “A 25 de
vigencia de la CDN: Los nudos por desatar”, en el Seminario “Las deudas de Chile en
infancia y adolescencia. A 25 afios de la ratificacion de la Convencion de Derechos del
nino y de cara a los proyectos de ley de garantias”, organizado por el PIIA-UdeC,
Concepcién (noviembre de 2015). Comenta el Libro “Los nifios de los 70: El dia en que
nacio JUNJI”, editado por Ediciones JUNJI, en el marco del 45 aniversario de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, invitada por la Direccion Regional de dicha institucion,
Concepcion (diciembre 2015).

En el area de la Vinculacion con el medio durante el | semestre la Profesora Ximena
Gauché participa como Directora del PIIA-UdeC en actividades organizadas en el marco
de la iniciativa "Creando Valor Compartido". Ejecucion de curso de perfeccionamiento
para la Academia Judicial por las docentes Ximena Gauché y Cecilia Pérez, con la
colaboracion del profesor de Derecho, Rodrigo Gonzalez-Fuente (julio 2015). Los
profesores Ximena Gauché, Ruth Pérez y Jaime Parra participan en la | Jornada de
Educacion sexual integral, organizada por la Facultad de Educacion (agosto 2015).
Participacion en medios de prensa local o nacional: Participacion de los docentes del
PIIA-UdeC comentando en materias de infancia y adolescencia o relacionadas, en
medios de prensa. Prof. Ximena Gauché Marchetti: Columna de Opinion en Newsletter
Ex alumnos Universidad de Concepcion “Participacion de mujeres en la agenda de paz y
seguridad de Chile: los desafios del Segundo Plan de Accion Nacional” (Agosto 2015);
Columna de Opinion en Newsletter Ex alumnos Universidad de Concepcion “Algunas
ideas para el debate, a propoésito de la discusion legislativa sobre despenalizacion del
aborto” (julio 2015); Columna de Opinidén en Newsletter Ex alumnos Universidad de
Concepcion “Del Acuerdo de Union Civil. Una mirada desde el enfoque de los derechos
humanos” (abril 2015); Columna de Opinioén en Diario La tribuna, de Los Angeles “En
la conmemoracion del Dia de la Mujer, no olvidemos a las nifias” (marzo 2015);
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Columna de Opinién en Revista Panorama “Mdas empoderamiento politico para las
mujeres. Imaginalo” (marzo 2015).

Se ratifico a la profesora Ximena Gauché Marchetti como delegada de UNICEF para la
Region del Bio Bio en la Comision Interinstitucional de Supervision de Centros
Privativos de Libertad en el marco de la Ley N° 20.084, que establece un sistema de
responsabilidad de los adolescentes por infraccion de la ley penal. La Comisién realizé 2
visitas a centros de detencion durante el 2015.

Profesora Ximena Gauché integra Mesa de Expertos sobre proyectos legislativos en
materias de infancia y familia, conformada por el Instituto de Estudios Judiciales y las
Asociaciones de Magistrados de Santiago y San Miguel.

Proyectos de Investigacion en Infancia y Adolescencia: Participacion de profesora
Ximena Gauché como Investigadora Alterna en el Proyecto “Los conocimientos y
actitudes respecto a la democracia y la ciudadania que poseen los estudiantes que
ingresan a la Universidad de Concepcion”, Proyecto de Investigacion Asociativo
financiado por la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VRID) de la Universidad
de Concepcion. Cddigo 212161007-1.0. Periodo 2012-2014. (Proyecto en ejecucion);
Participacion de profesores Jaime Parra y Ruth Pérez en la preparacion de un proyecto
de investigacion sobre “Educacion sexual laica e inclusiva”. La iniciativa ha venido de
la Comision de Género de la FEC y estudiantes secundarios para trabajar como PIIA un
proyecto de educacion sexual. Se espera realizar un diagndstico, luego un levantamiento
de una propuesta para finalizar con la ejecucion de un piloto. PIIA-UdeC brindara el
marco institucional.

Publicaciones Anuales: Publicaciones de los docentes del PIIA-UdeC en materias de
infancia y adolescencia o relacionadas, como libros, capitulos de libros o articulos de
revistas de la Prof. Ximena Gauché Marchetti; “Derecho Humanos e identidad de género
en Chile”, articulo publicado en el Libro “La internacionalizacion del Derecho Publico”,
Editor Manuel Nufiez Poblete, Editorial Thomson Reuters, 2015, pp. 159-187;
“Derecho, Derechos Humanos y diversidad sexual”, articulo publicado en el Libro
“Derechos Humanos, diversidad sexual y politicas publicas en América Latina”,
Editores Ximena Erazo, Ximena Gauché y José Jara, Fundacién Henry Dunant,
Editorial LOM, 2015, pp. 39-57; “Algunas reflexiones sobre la justicia penal
adolescente de la Ley N° 20.084 y la ejecucion de sanciones privativas de libertad en
Chile y Bio Bio, desde los estandares del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos en materia de infancia y adolescencia”, articulo publicado en el Libro
“Homenaje al profesor Herndn Hormazabal Malarée”, Coordinador Edison Carrasco
Jiménez, Primera Edicion, Editorial Libromar, 2015, pp. 679-700.; “La desigualdad de
género de las mujeres como un obstaculo transversal para el desarrollo de Chile: un
desafio ante el ingreso a la OCDE”, articulo publicado en el Libro “Ciudadania: temas y
debates”, Editorial Bicentenario, 2015, pp. 101-125.
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Programa Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG)

Proyecto adjudicado y desarrollado “Servicios de Investigacion sobre las Identidades de
Género en las Caletas de Coliumo y Cocholguie”, para el Museo de Historia Natural de
Concepcion, licitado por la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM). El
proyecto se ejecutd exitosamente, su actividad de cierre tuvo lugar en el Salon del
Museo de Historia Natural de Concepcion (junio de 2015).

En conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, PROMEG en
conjunto con el Centro Cultural por la Memoria “La Monche” y Ediciones Escaparate,
participo en el lanzamiento del libro “Voces transgresoras, memorias de mujeres a 40
afios del Golpe en Chile”, la actividad se realizo el 9 de marzo en el Auditorio de la
Facultad de Humanidades y Arte de la Universidad de Concepcion (marzo de 2015).
PROMEG se adjudicé la “Capacitacion Escuela de Ciudadania y Liderazgo” para la
llustre Municipalidad de Talcahuano, a través del Portal de Chilecompra. El objetivo de
dicha capacitacion fue contribuir a promover los derechos de las mujeres, la igualdad de
género, ademas de la participacion y el liderazgo de las mujeres en la planificacion y
gestion del municipio y de sus propias comunidades. Consistié en 30 horas para 40
mujeres (junio a agosto de 2015).

El Programa realizé el Curso Complementario de “Introduccion a los Estudios de
Género” a carreras de la UdeC. Encargada fue la profesora Carla Donoso Orellana y
como colaboradora la profesora Maria Teresa Aedo Fuentes. Participaron 29 estudiantes
de las siguientes carreras: enfermeria (11), traduccién e interpretacion de idiomas
extranjeros (8), Medicina (2), Nutricion y dietética (2), Ingenieria en Conservacion de
recursos naturales (1), Pedagogia en Matematicas y Computacion (1), Astronomia (1),
Ingenieria Civil Eléctrica (1), Ingenieria Civil Electronica (1), Pedagogia en Espafiol (1),
Geografia. Cabe destacar que es el primer curso de este tipo que se ha hecho en la UdeC
(segundo semestre de 2015).

Se envio un articulo a la Revista "Antropologias del Sur" de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano. La autora principal es la profesora Carla Donoso Orellana junto a
Constanza Molina, Isabel, Ortiz y Diego Valdés. EI nombre del articulo es: "Pasado y
presente de las algueras de Coliumo y Cocholgiie. Una descripcion de la relacion entre
género, economia e identidad” (30 de Noviembre de 2015).

Adjudicacion y ejecucion de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres 2015, Zona Norte
2, en la Convocatoria Nacional por el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM Nivel
Central, para realizar 9 Escuelas de Liderazgo para mujeres con trayectoria dirigencial
en el ambito politico y/o social, de preferencia jovenes, que aspiran a asumir cargos de
representacion, las que fueron seleccionadas y convocadas por SERNAM a través de sus
Direcciones Regionales. El propdsito fue promover el ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres, asi como, la creacion de redes que permita consolidar la necesaria masa
critica de mujeres en cargos de representacion. Coherente con este propdsito estas
escuelas se propusieron capacitar para el mejor ejercicio de liderazgo de género. Se
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realiz6 un programa de formacion con un total de 32 horas, con metodologia de taller,
que incluyo el desarrollo de cuatro Modulos Tematicos: La Ciudadania de las Mujeres,
Género en la Politica Municipal, Democracia y Ciudadania Politica y Social en cargos
de toma de decisiones, y Herramientas para la accion. Las Escuelas se realizaron con
éxito entre los meses de octubre a diciembre, contaron con la asistencia de un total de
187 mujeres de las comunas de Diego de Almagro, Copiap6, Huasco, Ovalle, Vicufia,
Illapel, Valparaiso, La Calera, y La Ligua, de las cuales culminaron el proceso
obteniendo su certificacion 156 participantes.

Programa Universidad Promotora de Salud (PROMOSALUD)

Elaboracion Plan de trabajo afio 2015 entregado a Vicerrectoria en marzo 2015.
Incorporacion de nueva integrante al programa Katherine Forman.

Participacion del Programa PROMOSALUD UdeC en la Red Chilena de Universidades
Promotoras de la Salud (Red UPS), asistiendo a reuniones nacionales realizadas en
Chillan, Santiago, Concepcion. Durante el afio 2015 se ha reorganizado la red. Se
conformaron grupos de trabajo y se comenz0 a trabajar en el congreso nacional de la red
que se llevara a efecto en noviembre 2016.

Coordinacion de actividades con Direccion de Personal y la DISE, con el fin de
potenciar actividades.

Participacion del Programa PROMOSALUD UdeC en la Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de la Salud (RIUPS).

Visita de la Directora Sra. Ana Gisela Asenjo a Universidades Promotoras de la Salud
en Colombia, Universidad de Antioquia y Universidad del Norte; y la Universidad de
Costa Rica, en Costa Rica.

Asistencia de la profesora Gabriela Nazar, como académica de la Universidad de
Concepcion (en representacion del programa PROMOSALUD UdeC) a la Conferencia
Internacional de Universidades y Colegios Promotores de la Salud y VII Congreso
Internacional de Universidades Promotoras de la Salud . Participacion en la
Asamblea General de la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud
(RIUPS) Canadéa 22-25 de junio de 2015.

Reunion con representante del Center for International Programs, de la Universidad de
Dayton, USA. Sra. Diana Cuy Castellanos, School of Education and Health Sciences;
Health and Sport Science.

Visita de la encargada del Departamento de Promocion de la Salud, SEREMI Salud
Concepcion, Sra. Maite Iglesias para dar a conocer las directrices que el Ministerio de
Salud trabajara con las Instituciones de Educacion Superior del pais en la tematica de la
promocion de la salud.

Extension: Participacion del Programa PROMOSALUD UdeC en la Cuarta Version de
la Feria Vivir Bien UdeC: “Calidad de Vida y Bienestar organizada por la Unidad de
bienestar estudiantil de la Direccion de Servicios Estudiantiles de la Universidad de
Concepcion, diciembre 2015. Se entregé material escrito y se educo a la comunidad
estudiantil en temas de sexualidad, alimentacion saludable y autoestima, ademas se
evalué el estado nutricional mediante antropometria y se regal6 un separador de lectura
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Universidad de Concepcion

con mensajes motivacionales y fruta natural.; Participacion durante el afio 2015 con
columna de temas de promocion de la salud en pagina Web implementada por Soledad
Villarroel de la Direccion de personal; Capacitacion en temas de estilos de vida
saludables para Carabineros de Chile, subcomisaria de Hualpén relacionado a
sexualidad, mapeo de activos de salud, trabajo con adolescentes, 23 junio 2015.

- Docencia: Se dictd la asignatura Promocion de Vida Sana (890015) en los 3 Campus de
la Universidad de Concepcion durante el 1 y Il semestre 2015. 40 cupos por semestre

- Investigacién: Participacion en la Il Conferencia Internacional de Comunicacién en
Salud. Madrid, Espafia (octubre 2015). En la actividad se presentaron trabajos dos en
modalidad oral: La profesora Mercedes Carrasco P. “et al: Redisefio, implementacion y
evaluacion de una asignatura complementaria para carreras universitarias al sur de Chile
sobre promocion de la salud y “et al: Salutogénesis, activos para la salud y propuestas
estudiantiles para su desarrollo; una experiencia de innovacion docente universitaria en
Chile”; Profesora Nayade Riquelme, guia de tesis de Magister, de la estudiante Srta.
Verodnica Jara, con el tema “Barreras percibidas para asumir conductas promotoras de
salud en estudiantes universitarios” del Programa Magister en Enfermeria; Prof. A.
Gisela Asenjo I, Comision de tesis “Barreras percibidas para asumir conductas
promotoras de salud en estudiantes universitarios” del Programa Magister en
Enfermeria;

Programa de Estudios sobre la Responsabilidad Social (PERS)

- Se contintla en la transferencia del modelo educativo para formar profesionales
socialmente responsables, aprobado por el Consejo Académico de la Universidad de
Concepcion. Esto implica: incorporacion de la responsabilidad social en los perfiles de
egreso de las carreras que imparte la institucion; perfeccionamiento de Jefes de Carreras
y de dos académicos por carrera, para cada nivel de formacién del modelo; la inclusion
de la responsabilidad social en la capacitacion inicial de académicos y personal no
académico a su ingreso a la institucion; la destinacion de una hora semanal al tema, en la
carga horaria de los académicos capacitados; el reconocimiento de créditos para los
estudiantes que cursen uno, dos o tres niveles del modelo educativo; y realizar
actividades en 4 ambitos: gestién, formacion de personas, investigacion y vinculacién
con el medio.

- Se disefid e implementd un Modelo de Desarrollo y Evaluacién de Competencias
Genéricas asociadas al Sello UdeC: Construccion, implementacién y validacion (en
proceso) de un modelo de ensefianza para la formacion de Competencias Genéricas
UdeC.

- Definiciéon de cuatro competencias genéricas (MCG) a formar transversalmente en la
institucién:  Responsabilidad  Social;  Pensamiento  critico;  Comunicacion;
Emprendimiento y Trabajo en equipo interdisciplinario.

- Establecimiento de una estrategia de integracion de las competencias genéricas a los
planes de estudio y creacion de resultados de aprendizaje esperados. Implica integracion
de competencias genéricas en dos asignaturas obligatorias por ciclo, en una asignatura
integradora por ciclo y en 20 asignaturas complementarias interdisciplinarias de
inscripcion voluntaria.
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- Capacitacién de académicos para implementar el modelo de formacion de competencias
genéricas en sus asignaturas y diagnostico de competencias geneéricas de ingreso en
estudiantes.

- Inicio de la construccion del Quinto Reporte de Sostenibilidad de la Universidad en la
modalidad de herramienta de gestion institucional, se gestiona recursos y con los
recursos asignados, se prioriza actividades a realizar desde el segundo semestre. En este
contexto, se realiza evaluacion curricular de programas de todas las asignaturas de 33
carreras de la Universidad. Esto implico evaluar la presencia o ausencia de criterios de
responsabilidad social en 1612 programa de asignaturas y elaborar recomendaciones
para incorporar estos criterios cuando no estan presentes.

- Organizacion, difusion y realizacion, en cooperacion con SOCHEDI, Universidad de la
Frontera, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y Universidad de Talca, del
Congreso Transversalidad y Responsabilidad Social; Octavo Encuentro Internacional de
Educacién para la responsabilidad social; estrategias de ensefianza y evaluacién, a
realizarse el 21 y 22 de Enero de 2016.

- Participacion activa en la mesa de responsabilidad social de CIDERE Bio Bio. La
Directora formé parte, en representacion de la Universidad, de la mesa de
responsabilidad social de CIDERE Bio Bio, colaborando en acciones de difusion de la
responsabilidad social en el &mbito empresarial y universitario.

- Se acuerda y gestiona convenio con Masisa, Avina y Municipalidad de Cabrero para la
validacién del indice de progreso social (IPS) en la Comuna de Cabrero. Para ello se
organiza un equipo académico interdisciplinario y un equipo ejecutor, integrado por tres
profesionales (Ingeniero comercial, Psiclogo e ingeniero estadistico). Se realza
ceremonia de inicio, con la participacion del Intendente, en el mes de Octubre de 2015.

- En el ambito de la formacion de personas: A través de su Unidad de Apoyo a la
Ensefianza y Aprendizaje de la Responsabilidad Social, realiza las siguientes actividades
esenciales: Se redisefian Programas asignaturas complementarias (Syllabus) para formar
competencias genéricas, incluyendo la responsabilidad social, que sumados a los que ya
existian exclusivamente para Responsabilidad social, hacen un total de 20 programas de
asignaturas complementarias, impartidas semestralmente desde el afio 2015.

- En colaboracién con Direccion de Docencia, a través del Convenio de Desempefio
UCO1204, se realiza capacitacion de académicos y asesoria para la implementacion de
competencias genéricas, una de ellas, la responsabilidad social.

- Se capacitdé a 66 academicos nuevos en los fundamentos del modelo educativo UdeC
para la formacion en competencias genéricas. Con esto se llega a un total de 422
académicos capacitados en educacion de la responsabilidad social y 31 académicos
nuevos, pertenecientes al 40% de las carreras de la Universidad, implementan
formalmente el modelo educativo UdeC con estudiantes. Se dio un total de 640 asesorias
(presenciales, telefonicas o virtuales) a los académicos que participaron en cursos de
capacitacion.

- Se crea el programa de Diplomado en Educacion de Competencias Genéricas y el
Diploma Formador de Educadores en Competencias genéricas, con un total de 74
academicos certificados en el Diplomado y 3 en el Diploma.
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Se revisa y actualiza aula virtual, de manera que queda instalado en ella el Programa de
Diplomado, en la direccion: competenciasgenericas.cfrd.cl y se disefia manuales
electrénicos de apoyo para capacitar en modelo de ensefianza de competencias
genéricas.

Organizacion y realizacion de dos congresos internos de académicos, en los que se
presentO experiencias de implementacion de MCG, en formato de ponencia oral (15) o
en formato de poster (14) y conferencias (2) tituladas “Pilares en la formacion de
Competencias Genéricas” y “Transferencia de aprendizajes sobre educacion de
competencias genéricas”.

Disefio de Programas Asignaturas Integradoras. Mediante una estrategia de trabajo
cooperativo con Vicedecanaturas, se disefia once programas o Syllabus de asignaturas
que pretenden integrar contenidos disciplinares y genéricos y a la vez evaluar los perfiles
de egreso a nivel intermedio.

En el dambito de la investigacion y difusion de conocimiento. Desde su Grupo de
Investigacion en RS, formado por académicos, profesionales voluntarios y estudiantes,
se realizo y promovid la investigacion en el tema; se difundio en eventos cientificos y en
publicaciones cientificas y no cientificas resultados de investigaciones realizadas. Se
ejecutaron dos proyectos de investigacion DIUC: Proyecto de investigacion
N°213.171.15-1 titulado “Medicién de variables psicologicas asociadas a las
macrocompetencias geneéricas de la Universidad de Concepcion” y Proyecto de
investigacion N°213.090.003-1.0 titulado “Evaluacion de la integracion y desarrollo de
macrocompetencias genéricas en la formacion de pregrado de la Universidad de
Concepcion™.

Se prepar0 y envio a evaluacion 11 publicaciones cientificas.

Se publico dos libros impresos con sello editorial UdeC.: “Construccion de
conocimiento en educacién superior; educacion de competencias genéricas en la
Universidad de Concepcion, Chile” (Navarro, G.; Gonzalez, M-G.; Vaccarezza, G. y
Catalan, R.) Reg Prop Int N°250.000 afio 2015 ISBN N°978-956-227-388-6;
“Experiencias de la formacion de competencias genéricas en educacion superior: Casos
basados en el conocimiento construido en la Universidad de Concepcion, Chile”
(Gonzalez, M-G; Maluenda, J y Navarro, G.) Reg. Prop. Int. N° 259.844 afio 2015 ISBN
N°978-956-227-394-7.

Publicacion de un libro electrénico con sello editorial UdeC, correspondiente a trabajos
presentados en la Il Coferencia Iberoamericana Responsabilidad y Sostenibilidad, 1l
Conferencia académica iberoamericana y VII Encuentro internacional de educacién para
la responsabilidad social, realizada en la Universidad de Concepcion el afio 2014, con
patrocinio de PNUD: “Avances en educacion de responsabilidad social y desarrollo
sostenible en Iberoamérica” ISBN 978.956.227.396-1 Registro de propiedad intelectual
Universidad de Concepcion N°252.000 afio 2015.

Publicacion de seis boletines electronicos relacionados con el modelo educativo para la
formacion de competencias genéricas.

Presentacion de trabajos en el Congreso Argentino de Salud Mental.
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En el &mbito de la vinculacion con la comunidad externa, la difusion e
internacionalizacion se participo en redes nacionales e internacionales de trabajo en la
tematica.

Se disefio e implementd proyectos de aprendizaje desde el servicio. Participd en
actividades de establecimientos escolares e instituciones de educacion superior, para
transferir experiencias en responsabilidad social organizacional y en estrategias de
ensefianza y evaluacion de la responsabilidad social, entre ellas, el aprendizaje y
servicio.

Participacion en redes nacionales e internacionales de trabajo en la tematica; Taillores,
Redunirse, Grupo interuniversitario de investigacion sobre responsabilidad social
(UdeC, PUCV, UFRO, UTALCA). Representacion de Chile, de la Coordinacion
Ejecutiva (C.E.) y por ende del Comité de Coordinacion Técnica (C.C.T.) de la Catedra
iberoamericana de responsabilidad social y desarrollo humano. Cada académico que
integra el PERS representa a la institucion en su disciplina en RS e informa a su
Departamento y Facultad, las redes en que participa durante el afio. Disefio e
implementacién de proyectos de aprendizaje desde el servicio, a través de 20 asignaturas
complementarias interdisciplinarias de pregrado, y proyectos de aprendizaje desde el
servicio de estudiantes de ensefianza basica y media del programa Talentos UdeC.
Ademas, cada profesor que forma parte del PERS lo implementa en sus asignaturas de
pregrado. Se disefio 60 proyectos A+S e implementd 26 de ellos, a través de estudiantes
de pregrado en asignaturas complementarias. Se disefié e implement6é 100 proyectos de
aprendizaje desde el servicio de estudiantes de ensefianza basica y media del programa
Talentos UdeC. Participacion en programa Radio Universidad de Concepcion sobre
responsabilidad social empresarial; realizaciébn de conferencias y charlas sobre
responsabilidad social. Segun las solicitudes recibidas en el PERS, se derivan al
académico respectivo. Cada académico informa en su Departamento y Facultad las
actividades realizadas. Mantencién, en cooperacion con el Programa Talentos UdeC, de
la Comunidad A+S: comprometidos con el aprendizaje y el servicio en nuestra region.
Su misién es ser un espacio de trabajo colaborativo entre la UdeC y diferentes
establecimientos educacionales de la provincia de Concepcidn. En este espacio se busca
promover la incorporacion de la estrategia metodologica “Aprendizaje y Servicio
(A+S)” en las practicas de los profesores de establecimientos educacionales de
ensefianza pre basica, basica y media y, realizar investigacion colaborativa que aporte a
la generacién de mejores oportunidades educativas para los nifios y nifias de nuestra
region. Presentacion de la conferencia: “La vinculacion con el medio en el ejercicio de la
responsabilidad social universitaria”, solicitada por el MINEDUC, como un aporte para
la creacion de una universidad estatal en la Region de Aysén. Asesoria, solicitada a
través de la Rectoria, a la Universidad de Magallanes, Punta Arenas, en el disefio e
implementacion de un modelo de universidad socialmente responsable. Capacitacion
intensiva al equipo de gestion en el tema y a directivos superiores. Actualizacion
permanente del sitio web del PERS, que permite vincular al Programa con la comunidad
interna y externa.
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Las actividades desarrolladas durante el afio para concretar este proyecto:

Revision y Preparacion de Disefio de Investigacion: Objetivo: Se considera como base
para el disefio, el objetivo del Programa Seguridades y Oportunidades, que apunta a
“aumentar recursos y capacidades familiares que permitan a las familias hacer un mejor
uso de la estructura de oportunidades para avanzar en el mejoramiento de la calidad de
vida” (Manual de Trabajo Apoyo Social Ministerio de Desarrollo Social). Marcos
Tedricos de Referencia: El disefio de la investigacion evaluativa propuesta, considera
como contexto tedrico los tres pilares tedricos propuestos por el mencionado Programa:
Enfoque de Capacidades; Enfoque AVEO (Activos, Vulnerabilidades y estructura de
oportunidades); Enfoque sistémico familiar y se incorpora el Enfoque de Calidad de
Vida. Disefio: El disefio metodologico propuesto para esta investigacion evaluativa,
corresponde a un estudio cuasi experimental con medicion antes-después.

Actividades de implementacidn de la propuesta: Reuniones de coordinacion con equipo
de profesionales de la Municipalidad de San Pedro; Reuniones de Trabajo con equipo
profesional del Departamento de Accion Social de la Municipalidad; Disefio y
aprobacién del Modelo de trabajo; Disefio y analisis de instrumentos de medicion;
Capacitacion al equipo de profesionales de terreno (Apoyos Familiares) responsables de
la aplicacion de instrumentos disefiados (medicidn antes y después) y de la ejecucion de
acciones del Programa de intervencion Experimental; Aplicacion de la intervencion y de
la bateria de instrumentos (Medicion Inicial) por los apoyos familiares (segundo
semestre afio 2015); Aplicacién de la intervencion y registros de datos (en ejecucion);
Construccion de base de datos y disefio de andlisis (en ejecucion). Duracion y Estado
actual:  Dos afios (desde el 24-10-2014 fecha de presentacion de propuesta a la
Municipalidad de San Pedro de la Paz a octubre 2016 fecha entrega de Informe).
Actualmente en Ejecucion (procesamiento datos iniciales- trabajo de terreno).

Programa de Autocuidado en Sexualidad, ITS y Sida

Coordinacion y apoyo a las actividades solicitadas desde la Secretaria Ministerial de
Salud, instituciones educacionales (colegios municipales, subvencionados, particulares,
institutos y otras instituciones universitarias)

Asistencia a reuniones de Secretaria Regional Ministerial de Salud en Prevencion de
VIH.

Gestion de apoyo de recursos didacticos con la SEREMI de Salud.

Gestidn de espacio fisico para el programa dentro de la Facultad de Medicina a contar de
octubre del afio 2015. (EI programa esta acogido en una sala de postgrado del Dpto. de
Obstetricia y Puericultura de manera transitoria)

Oferta en el | semestre de asignatura Sexualidad y Autocuidado (cddigo 890321) de
caracter semi- presencial durante el primer semestre de 2015, atendiendo a 35
estudiantes de diversas carreras del campus Concepcion.

Conmemoracion mundial por las personas fallecidas por Sida: Candlelight a través de un
conversatorio en el marco de la conmemoracion de las personas fallecidas por 5.
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VIH-SIDA en conjunto con la Agrupacion positivamente positivo de Talcahuano
realizado el 29 de mayo de 2015 en el Auditorium Ivar Hermansen Facultad de
Medicina.

Simposium: “Escenario actual de la Infeccion por VIH” .Celebrando 30 afos del
Programa de Autocuidado en Sexualidad, ITS y SIDA de la Universidad de Concepcion.
realizado el dia 26 de octubre de 2015. Auditorium Ivar Hermansen Facultad de
Medicina. Invitados SEREMI de Salud. Unidades de Salud Sexual de Hospitales: Las
Higueras, Talcahuano y Gmo. Grant Benavente, Concepcion.

Conmemoracion del Dia Mundial del SIDA el 01 de diciembre de 2015, en hall de la
Facultad de Medicina, con diapositivas educativas en prevenciéon de VIH/SIDA vy panel
ilustrativo.

Se realizaron 55 talleres a la comunidad orientados a promover conductas responsables
en el ejercicio de la sexualidad, colaborando con 15 instituciones, alcanzando un publico
objetivo de 4.648 personas aproximadamente.

Disefio de investigacion para ser presentada a Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad de Concepcion en la tematica de: Aceptacion del uso del
conddn femenino en estudiantes universitarias. Pendiente envio previa aprobacién critica
por el equipo docente.

Se desarrolla una capacitacion para profesionales trabajadoras del Depto. de la Mujer de
la Ilustre Municipalidad de San Pedro: Diploma de 40 horas: “Actualizacion en Género
y Sexualidad”. En modalidad semipresencial, certificando a 10 trabajadoras de esa
reparticion.
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DIRECCION DE DOCENCIA

Director JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ
Subdirectora MARIOL VIRGILI LILLO

Jefe Unidad de Admision y Registro Ricardo Rojas Fernandez
Académico Estudiantil

Jefe Unidad de Programacién de Horarios Paulina Rivera Méndez

y Aulas (desde marzo de 2015)

Jefa Unidad de Desarrollo Docente Marcela Varas Contreras
Directora del Centro de Apoyo al Desarrollo Maria Teresa Chiang Salgado

del Estudiante

1. Introduccidn

La Docencia de Pregrado es una actividad fundamental y prioritaria en la Universidad de
Concepcion. La Universidad esta implementando un Modelo Educativo con una oferta
académica flexible y abierta con opciones articuladas y basadas en Resultados de
Aprendizaje y orientada al desarrollo de competencias.

En afio 2015, la Direccion de Docencia ha priorizado la finalizacion de dos Programas de
Mejoramiento Institucional adjudicados por el MINEDUC a fines del afio 2012. Se trata de
los Programas PMI UCO 1203 “Profesores UdeC: Protagonistas del cambio en la sociedad
del conocimiento” y PMI UCO 1204: “Armonizacion Curricular en la Universidad de
Concepcion: Gestion Efectiva del Modelo Educativo Institucional”.

Por otra parte, durante el afio 2015, en el marco del proceso de Planificacion Estratégica de
la Universidad de Concepcion 2016-2020, la Direccion de Docencia desarrollé un proceso
especifico para el ambito de pregrado, cuyo propdsito es orientar el mejoramiento de esto
durante los afios 2016-2020, contribuyendo asi al proceso de planificaciéon estratégica
institucional. Este proceso se desarrolld con la participacion de diferentes autoridades,
académicos y profesionales de la Universidad. A través de una serie de talleres se
definieron los elementos esenciales que describen la formacion de pregrado en la
Universidad de Concepcidn, identificando aquellos aspectos donde la institucion debe
enfocar sus esfuerzos.
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3. Convenios de Desempefio PMI: UCO-1203 y UCO-1204.

2.1. PMI UCO 1203. Profesores UdeC: Protagonistas del cambio del conocimiento

Este plan de mejoramiento institucional tiene como objetivo general contribuir a la
formacion de profesores de excelencia, que demuestren competencias y desempefios
notables reflejados en los aprendizajes de calidad y en la formacién integral de sus
estudiantes, en concordancia con el espiritu pluralista, critico, emprendedor y de
responsabilidad social, propios de la Universidad de Concepcion.

El objetivo general se traduce en 9 objetivos especificos que aspiran a:

1. Captar futuros estudiantes con capacidades e interés por las carreras de Pedagogia, lograr
su retencion y generar las condiciones necesarias para su éxito académico en la
Universidad.

2. Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad de los procesos formativos, con
el fin de lograr las competencias del perfil de egreso y la titulacién oportuna.

3. Redisefiar el curriculum de las carreras de pedagogia para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, segin un modelo de formacion sustentado en el razonamiento y la evidencia
cientifica, el modelo educativo institucional y los referentes nacionales e internacionales.

4. Generar una vinculacion permanente con el medio profesional que retroalimente los
procesos formativos de las carreras de pedagogia, promueva ofertas de educacion continua
y potencie proyectos entre la Universidad y la comunidad.

5. Renovar y fortificar la planta académica participante en la formacion de profesores.

6. Desarrollar la competencia investigativa en los formadores de profesores, con el fin de
gue esta impacte los planes de estudio y los aprendizajes de los estudiantes y se concrete en
investigaciones, publicaciones indexadas y ponencias.

7. Contribuir al mejoramiento de la formacion de profesores de Educacion Media Técnica
Profesional en la Region del Bio-Bio.

8. Consolidar la implantacion de un modelo de direccidn estratégica sustentable de modo de
instalar y fortalecer en todos los niveles de la Institucion el desarrollo de practicas de
gestién centradas en resultados y el mejoramiento continuo.

9. Favorecer la incorporacion a la Universidad de grupos sociales con necesidades
especiales.

Entre los indicadores mas importantes del proyecto se destacan:
- Incremento de la cobertura de acreditacion nacional de las carreras de Pedagogia.

- Rediserio de las carreras de Pedagogia segun Modelo Educativo UdeC.

- Incremento en el numero de académicos capacitados en el desarrollo y evaluacién de
competencias genericas.

- Aumento en el puntaje de ingreso promedio de los estudiantes que ingresan a las carreras
de pedagogia.
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- Mejoramiento de puntajes en prueba INICIA.

- Incremento de las tasas de retencion.

- Aumento en el grado de satisfaccion de estudiantes, academicos, administrativos,
egresados y empleadores respecto a los procesos presentes en la formacién de pregrado.

- Aumento del porcentaje de formadores capacitados en el uso efectivo de TICs.

- Aumento del porcentaje de egresados con inglés a nivel intermedio.

Logros del PMI UCO 1203 desde la Direccion de Docencia

Finalizacion del proceso de redisefio curricular de las 19 carreras de pregrado, cinco
programas de magister de corte profesional, y el Doctorado en Educacion.

Sinergia con el convenio de desempefio UCO 1204 a través, por ejemplo, del
Programa Propedéutico y PACE.

Funcionamiento de Programa de Direccion Estratégica Sustentable orientado a la
generacion de un modelo que favoreciera la sostenibilidad de las innovaciones que
se realizaban desde los convenios y a la implementacion de un modelo de
evaluacion curricular construido desde la vision de los diferentes actores que
participan en la formacion de profesores.

Consolidacion del programa de formacion propedéutica.

Consolidacion del Centro de Apoyo al Desarrollo del Estudiante (CADE) en
Concepcion y Los Angeles. Los tres centros de apoyo al desarrollo al estudiante de
la UdeC (CADE), de manera sincronizada, asumieron la tarea de actualizacion de
competencias docentes en el &mbito de la formacion de profesores como respuesta a
un diagndstico inicial respecto a las necesidades de capacitacion.

La Universidad de Concepcion dispone hoy en dia de un nuevo modelo de
formacion de profesores.

2.2. PMI UCO 1204: Armonizacién curricular en la Universidad de Concepcion:
gestion efectiva del modelo educativo institucional

El propoésito de este PMI es asegurar calidad y pertinencia de la oferta educativa de la
Universidad de Concepcion, mediante un proceso de armonizacion curricular de acuerdo
a estandares propios de una universidad de clase mundial, contribuyendo efectivamente
al desarrollo humano, econémico y social.

Como objetivos especificos se plantean:

1.

2.

Reformar el curriculo en consonancia con las demandas de innovacion y del
medio, el modelo educativo y el plan estratégico institucional, asegurando la
formacion por ciclos, el acortamiento nominal de las carreras y la instalacion del
crédito SCT-Chile.

Asegurar que las carreras de la UdeC, que ya se encuentran redisefiadas, cumplan
con los estandares establecidos por la reforma curricular definida en este
proyecto.
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3. Acortar la duracion real de los programas de pregrado, focalizandose en las
necesidades particulares de los estudiantes de nuevo ingreso.

4. Fortalecer la vinculacion con el medio social, cultural y productivo para facilitar
la insercion en el mundo del trabajo de los estudiantes de la Universidad de
Concepcion, retroalimentar los procesos formativos, y potenciar el desarrollo
universitario y de proyectos conjuntos.

5. Consolidar la implantacion de un modelo de direccidn estratégica sustentable de
modo de instalar y fortalecer en todos los niveles de la Institucion el desarrollo de
practicas de gestion centradas en resultados y el mejoramiento continuo.

El desarrollo de este PMI permitira asegurar el cumplimiento de varios de los
compromisos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan de
Mejoramiento comprometido tras el ltimo proceso de acreditacion institucional.

Algunos de los resultados esperados con la implementacion de este PMI son: mejores
competencias de ingreso de los estudiantes; nuevos planes de estudio con SCT, perfiles
de egreso e intermedios, acortamiento real y nominal de algunas de las carreras e
inclusion de cursos de nivelacion; empleabilidad pertinente y oportuna; mejoras
sustantivas en gestion curricular y calidad de la docencia; y adopcién por parte de todos
los actores de una cultura de mejoramiento continuo de cada uno de los procesos
asociados.

Respecto a los desempefios notables considerados en la propuesta, se espera mejorar
significativamente la calidad de los estudiantes que ingresan (PSU); aumentar la
retencion de primer y tercer afio; aumentar la tasa de titulacion oportuna (t+1), reducir el
tiempo de titulacion promedio; y elevar el manejo de idioma inglés a un nivel intermedio
en los estudiantes. Se espera impactar al 84% de los estudiantes de pregrado (20.149
estudiantes de un total de 23.761), y al 96% de los académicos con contrato indefinido
con 1.180 jornadas completas equivalentes de un total de 1.229 DNE de los cuales 958
poseen postgrado.

El proyecto se desarrolla sobre la base de cuatro programas de desarrollo que coordinan
las estrategias y actividades a nivel institucional, trabajando con las facultades, carreras y
otros actores relevantes.

I.  Reforma Curricular: Propone estrategias para alinear las carreras de la UdeC
completamente a su modelo educativo.

Il.  Competencias Genéricas: Establece las condiciones para desarrollar y evaluar
competencias genéricas en todos sus estudiantes, de manera coordinada con el
proceso de reforma curricular.

[1l.  Apoyo al Exito Estudiantil: Propone mecanismos para aumentar el éxito académico
de los estudiantes, asi como su empleabilidad pertinente.

IV. Direccion Estratégica Sustentable: Propone la consolidacion del modelo de
direccion estratégica sustentable en todos los niveles de la organizacion.
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Proceso de redisefo de carreras en la Universidad

Hay 47 carreras que han finalizado el proceso de redisefio curricular, es decir, han definido
su perfil de egreso y lo han validado externa e internamente; elaborado su arquitectura
curricular y los programas de las asignaturas correspondientes, de acuerdo a los
lineamientos del Modelo Educativo UdeC y el Proceso de Redisefio Curricular
institucional.

Hay 19 carreras que aun estan en proceso de redisefio, impactadas por el proyecto Nueva
Ingenieria 2030. En este sentido, las carreras de Ingenieria que no imparte la Facultad de
Ingenieria estan desarrollando procesos individuales, todas ellas con perfiles de egreso
validados, mientras que las 13 carreras de la Facultad de Ingenieria se encuentran en un
proceso de reforma sistémica, que esté planificado para que su etapa de disefio curricular
finalice a mediados del 2017. Actualmente se cuenta con un perfil de egreso comun para las
13 especialidades y se estd trabajando en el perfil especifico de cada una de ellas con
asesoria de la UnIDD.

Las siguientes carreras terminaron el redisefio al 2015:

1. Agronomia (**)

2. Agronomia Chillan (**)

3. Arquitectura (**)

4. Artes Visuales (**)

5. Astronomia (***)

6. Auditoria (***)

7. Auditoria LA (***)

8. Bachillerato en Humanidades (*)
9. Biologia (*)

10. Biologia Marina (*)

11. Ciencias Fisicas (***)

12. Ciencias Politicas y Administrativas (**)
13. Derecho (*)

14. Derecho Chillan (*)

15. Enfermeria (**)

16. Enfermeria Chillan (**)

17. Enfermeria Los Angeles (**)
18. Fonoaudiologia (**)

19. Geofisica (**)

20. Geografia (**)

21. Ingenieria Comercial (*)

22. Ingenieria Comercial Chillan (*)
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23. Ingenieria Comercial Los Angeles (*)

24. Ingenieria en Biotecnologia Marina y
Acuicultura (*)

25. Ingenieria en Biotecnologia Vegetal (***)

26. Ingenieria en Biotecnologia Vegetal

Los Angeles (***)

27. Ingenieria en Conservacion de Recursos
Naturales (***)

28. Ingenieria en Geomatica (**)

29. Ingenieria Estadistica (**)

30. Ingenieria Forestal (***)

31. Kinesiologia (**)

32. Licenciatura en Historia

33. Licenciatura en Matematica (*)

34. Licenciatura en Quimica- Quimico (*)

35. Medicina (**)

36. Medicina Veterinaria (**)

37. Medicina Veterinaria Chillan (**)

38. Nutricion y Dietética (**)

39. Obstetricia y Puericultura

40. Odontologia (**)

41. Psicologia (**)

42. Quimica y Farmacia

43. Quimico Analista (*)

44, Sociologia (*)

45, Tecnologia Médica (**)

46. Trabajo Social (**)

47. Traduccion e Interpretacion en Idiomas

Extranjeros.

* Aprobadas en el consejo académico durante el 2014 (las cuales iniciaron su
implementacion el afio 2014).

** Aprobadas en consejo académico durante el 2015.

***Aprobada en consejo académico de enero del 2016.

4 Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente (UniDD).
La Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente (UnIDD) tiene como propdsito mejorar la
formacion profesional de la Universidad de Concepcion a través de acciones concretas de

apoyo a los académicos y autoridades universitarias. Se crea a través del Decreto UdeC
2008-084 y depende de la Direccion de Docencia.
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Desde la adjudicacion del PMI UCO1203 y UCO1204, esta Unidad se encuentra apoyando
la ejecucidn de éstos, por lo que las actividades relacionadas han pasado a formar parte de
los desafios de esta Unidad

Durante el afio 2015 la UnIDD se concentro en el desarrollo y coordinacion de iniciativas
asociadas al avance y cierre de los PMI UCO1204-Armonizacion Curricular en la
Universidad de Concepcion: Gestion Efectiva del Modelo Educativo Institucional y PMI
UCO1203-Profesores UdeC: Protagonistas del cambio en la sociedad del conocimiento.
Ambos proyectos se cerraron el 23 de diciembre de 2015.

Con relacion al Programa de Reforma Curricular

1.

N

Concluye el redisefio curricular de 31 carreras de la Universidad de Concepcién (66
a la fecha), ademas de apoyar a 21 carreras en este mismo proceso con su perfil de
egreso definido y validado.

Incorporacion del crédito SCT en todos los planes de estudio redisefiados.

Proceso de redisefio curricular establecido, instalado y documentado en el Manual
de Disefio Curricular UdeC.

Capacitacion de académicos en competencias docentes: 56 académicos capacitados
en algun nivel en la educacion en competencias genéricas (total a la fecha: 349),
432 académicos lograron algun nivel de certificacion de competencias docentes
(total de certificados a la fecha: 1.257), 47 talleres de capacitacion desarrollados con
una participacion promedio de 25 académicos por taller.

Se imparte primera version del Programa de Diplomado en Docencia para la
Educacién Superior, con 27 participantes, de los cuales 19 lograron cumplir con los
requisitos de graduacion.

Se imparte primera version del Programa de Diplomado en Educacion de
Competencias Genéricas, con 74 participantes, de los cuales 68 lograron cumplir
con los requisitos de graduacion.

Apoyo en la contratacion de seis académicos con grado de doctor para fortalecer la
implementacién de los nuevos planes de estudio.

Se apoyo el disefio de los syllabus de asignaturas integradoras.

Disefio de un sistema integral de evaluacion de la docencia, que incorpora el
Modelo de Evaluacion de Carreras, el Modelo de Evaluacion Docente, el Modelo de
Evaluacién de los Procesos de Soporte y el Modelo de Evaluacién de la Vinculacion
con el Medio. Actualmente se encuentran completamente definidos el Modelo de
evaluacion de carreras y el modelo de evaluacion docente. EI primero esta en uso y
se capacitara a los consejos de carrera durante el 2016. Con relacion al modelo de
evaluacion docente, se realizara un pilotaje durante el 2016.

Con relacion al Programa de Vinculacion con el Medio

1.

Plataforma de Vinculacion. Se desarroll6 una plataforma que permite sistematizar la
informacién asociada con la vinculacion con la educacién secundaria
(establecimientos, posibles estudiantes UdeC, profesores, orientadores vy
apoderados), asociada a convenios con instituciones y organismos, practicas
profesionales y la gestion de profesionales titulados en nuestra institucion. Dentro
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de este contexto se definid el proceso de Gestion de Practicas Profesionales y el de
Seguimiento de Egresados

Programa de Formacion Propedéutica ProUdeC. El programa propedéutico y su
sistema especial de ingreso ya esta implementandose en los tres campus de la
Universidad de Concepcidn, con méas de 190 estudiantes durante el 2015.
Estimulacion a la movilidad y creacion de nuevos convenios con instituciones
educacionales, empresariales y otros organismos en beneficio de los estudiantes.
Mas de 2.000 actores de la educacion secundaria vinculados.

Con relacion al Programa de Direccion Estratégica Sustentable

1.

Elaboracion del Modelo detallado de procesos de formacién profesional. Apoyo
fundamental para el andlisis estratégico, definicion de estas herramientas,
mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad.

Capacitacion de académicos en competencias de gestion: 229 académicos que
ejercen roles de gestion capacitados en aspectos relacionados con sus funciones.
Disefio del Modelo de Evaluacion de Carreras, actualmente en uso y clave dentro
del Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia.

Desarrollo del Sistema de Administracion de Consejos de Carreras y Actas, como
un apoyo a la gestion de los jefes de carrera, el director de docencia y la instalacion
de los distintos mecanismos de aseguramiento de calidad.

Sistema de Alertas Académicas. Se ha establecido un sistema de alertas de
prevencion del riesgo académico que acompafa la gestion de los jefes de carrera
para apoyar oportunamente a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad
académica. Ademas se ha definido un conjunto de acciones asociadas a cada tipo de
riesgo académico.

Talleres y capacitaciones - Desarrollo de competencias docentes

Durante todo el afio 2015 se realizaron diversos cursos con tres orientaciones: desarrollo de
competencias docentes, competencias genéricas y desarrollo de competencias de gestion.
En estas actividades participaron una gran cantidad de académicos, pero no todos ellos
realizaron los trabajos evaluados. A continuacion se detalla la cantidad de académicos
inscritos y aprobados por cada curso.

Curso Participantes

¢ Como evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje universitario? 16

¢Como usar tecnologia para evaluar el proceso de ensefianza y

. : R 18
aprendizaje a nivel universitario?
ABP y Material Auténtico en el Aula 12
Aprender Ensefiando: Técnicas de Aprendizaje Cooperativo 18
Aprendizaje basado en problemas (ABP) 33
Cerebro y Aprendizaje: Implicaciones en la docencia universitaria 26
Clase Invertida: escenario didactico, activo-participativo en el aula 15
Comunicacion Creativa en el Aula 12
Contexto y desafios para la docencia universitaria 63
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Curso Participantes

Disefo curricular orientado al desarrollo de competencias 25
Disefio de asignaturas y planificacion didéctica 27
Disefo de programas de asignaturas 110
Disefio syllabus para asignaturas de primer afio 10
El Cine como Método. Relacion causal entre los niveles de

comprension, la conmocion audiovisual y la aparicion de un 46
metasujeto.

Elaboracion de Syllabus 35
Estrategias de aprendizaje activo para cursos NnUmerosos 118
Estrategias didacticas innovadoras 25
Evaluacién de los aprendizajes y construccion de instrumentos de 15
evaluacion

Evaluacién para el aprendizaje 29
Fundamentos del modelo UdeC de ensefianza de macrocompetencias 78
genéricas

Habilidades para la gestion de cursos en plataforma arco 6
Herramientas para mejorar la relacion profesor-estudiante 12
Herramientas tecnoldgicas para evaluar 25

Implementacion del modelo UdeC de ensefianza de
macrocompetencias genéricas

La Conversacién de Aprendizaje 11
La evaluacion auténtica, instrumentos para evaluar el aprendizaje por

14

competencias 32
Metodologia Team-Based Learning (TBI) 29
Neurociencias y Aprendizaje 12
Nuevos enfoques en evaluacion. Instrumentos para evaluar el 35
aprendizaje por competencias

Pautad de cotejo y rubrica para evaluar el aprendizaje basado en o5

competencias
Plataforma de vinculacion - Red de egresados 26
Principios bésicos para la creacion de un examen clinico objetivo

estructurado (OSCE) 12
Seminario - Workshop 69
Sistema de administracion consejo de carrera y actas 71
Sistema de Control de Gestion y Modelo de Evaluacion de Carreras 85
Técnicas de evaluacion en clases (CAT) 73
Técnicas de evaluacién para el aula universitaria 38
Tecnologias de la informacion para la ensefianza y aprendizaje 97
efectivos

Una opcidn al escenario didactico actual: la clase invertida 41

Total participantes 1374

165



4. Proyectos de docencia con financiamiento externo.

Memoria Universidad de Concepcion - 2015

En forma paralela a la ejecucion de los PMI, se encuentran en ejecucion Proyectos no
menos importantes, que sirven de apoyo a los PMI, segun se indica en la Tabla siguiente:

Programas de Mejoramiento Institucional

Codigo | Fecha Fecha Director Participantes | Estado
Nombre Proyecto Inicio | Término
PMI
Convenio de Desempefio Uco 2012 2015 |Claudio Diaz Equipo En
Profesores UdeC: 1203 Dirdoc- Ccurso
Protagonistas del cambio uUniDD
del conocimiento
PMI
Armonizacién Curricular En
en la Universidad de UCoO 2012 2015 Marcela Equipo curso
Concepcion: Gestion 1204 Varas Dirdoc-
efectiva del Modelo UniDD
Educativo Institucional
PMI
Circulo-CADE UdeC
2014: programa integral .
- - >, Maria .
para facilitar la insercion y Profesionales En
- uco 2015 Teresa
la permanencia en la 2014 ) CADE curso
. . 1312 Chiang
Universidad con apoyo de

un Entorno Virtual
Educativo (EVA)
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PMI
Circulo-CADE UdeC Maria .
2015: acompafandote en tu LlJfl(A)f 2015 2016 Teresa Progzlgréales
primer afio en la Chiang
universidad
M. Teresa
PMI C_hlqn_g, Mariol
El primer paso para ser un Maria V|_rg|I|, Roberto
profesional: Plan de accion uco 2014 2016 Teresa quuelmei J,uan En
1405 ) Fco Gavilan,
para transformarse en un Chiang Ménica Véli curso
mechon exitoso” onica veliz,
’ Claudio
Falndez
Codigo | Fecha Fecha Director Participantes Estado
Nombre Proyecto Inicio | Término
FONDECYT
Las dimensiones cognitivas,
afectivas y sociales del proceso
de planificacion de aula y su
relacion con los desempefios Claudio En
pedagdgico en estudiantes de 1151476 2015 2017 Diaz curso
practica profesional y
profesores noveles de

pedagogia en Ingles.
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DIUC
"Evaluacion de la
integracion y desarrollo de

Investigador
responsable
Cristhian Pérez, de

macro competencias DIUC N° Marcela la Facultad de En
genéricas en la formacion 213.090. Varas Medicina. Co curso
de pregrado de la 003-1.0 investigadores,
Universidad de Marcela Varas y
Concepcion™ (en Pedro Orellana.
colaboracion con RSU)

Investigador
DIUC responsable Gracia
“Medicion de Variables DIUC N° Navarro.
Psicolégicas Asociadas a | 213.171. Co investigadores,
las
Macrocompetencias 15-1 Ingrid Soto, En
Genéricas de la Eugenia Urrutia. curso

Universidad
de Concepcion”

(en colaboracion con RSU)

Colaborador:

Marcela Varas
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5. Proyectos de docencia internos

Proyectos Tipo A: Se adjudicaron 12 proyectos

15-001
Autor

Facultad:
15-002

Autor
Facultad:

15-006

Autor

Facultad:

15-007

Autor
Facultad:

15-009
Autor
Facultad:
15-011
Autor
Facultad:

15-012

Autor
Facultad:

15-013

Autor
Facultad:

: Manual Actualizado de Fisiologia para carreras de Ciencias de la Salud.
: Marcelo Gonzélez Ortiz.

Ciencias Bioldgicas.

. Ingenieria Civil Aeroespacial y Periodismo: Una innovacion metodologica

basada en trabajo interdisciplinario y u