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Sefiores Socios de la Corporacién
Universidad de Concepcion:

Tengo el agrado de presentar a
ustedes la Memoria Anual y los
Estados Financieros corres-
pondientes a las actividades
ejecutadas por la Corporacién
Universidad de Concepcién en el
afio 2007. En cumplimiento de lo
dispuesto por los Estatutos de la
Corporacion, los Estados Finan-
cieros han sido auditados por la
Empresa Price Waterhouse
Coopers que, como es de
conocimiento de todos, es una
prestigiosa y reconocida empresa
de auditora de nuestro pais.

Las estructura de la Memoria, al
igual que en afios anteriores, estd
conformada por una Primera Parte
que contiene un informe detallado
de las actividades realizadas en las
diferentes reparticiones univer-
sitarias, y una Sequnda Parte que
contiene un informe ejecutivo de
los principales acontecimientos
del quehacer corporativo, y
ademas en separata, los Estados
Financieros de la Corporacion,
correspondientes al afio 2007,

Como lo he expresado en las
variadas oportunidades en que me
he referido a lo realizado por la
Universidad, durante el afio 2007
se continud desarrollando una
amplia gama de actividades en las
diferentes areas de nuestro
quehacer, Por esto, la Memoria
que se presenta a continuacién,
constituye un documento, que en
apretada sintesis, pretende
mostrar a ustedes y a la
comunidad universitaria, lo mas
relevante de la labor que se realiza
en nuestra Universidad y de |a
permanente blsqueda de la
calidad en el cumplimiento de
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nuestra misién institucional, que
busca hacer una real contribucién
al desarrollo de la Regién y del
Pails.

Aportando al desarrollo de nuevas
dreas en la formacién de pregrade,
durante el afio 2007 se recibid en
Concepcion a la primera promo-
cién de estudiantes para las
carreras de Astronomia y de
Geofisica dependientes de la
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemdéticas, para la carrera de
Licenciatura en Historia de la
Facultad de Humanidades y Arte,
}\en Unidad Académica de Los

ngeles para la carrera de
Biotecnologia Vegetal. Esta oferta
académica esta enmarcada en el
Modelo Educative de nuestra
Ureversidad, cuya implementacion
no solo considera la creacion de
nuevas carreras, sino que, y tan
importante como ello, la revisién
de los planes de estudio de las ya
existentes, tarea que durante el
afio 2007 abarcd a 13 carreras.
Con esto, se logra el objetive de
adecuar la oferta académica de
pregrado a las necesidades de
desempeiio que deberan asumir
los profesionales en el nuevo
escenario laboral.

En el &mbito de postgrado, se
crearon los programas de
Doctorado en Sistematica y
Biodiversidad; y los Magister en
Educacién Fisica, en Educacién
Médica para las Ciencias de la
Salud; en Gestion Industrial con
menciones en Gestion de
Operaciones o Gestién Financiera;
y el Magister en Gestidn Integrada:
Medic Ambiente, Riesgos
Laborales y Responsabilidad
Social,

La matricula de los programas de
postgrados tuvo en nuestra
Institucion durante el afio 2007,
un aumento de 6,9% en los
programas de doctorado y de 1,3%
en los programas de magister en
relacion al afo 2006, alcanzando
una matricula total de 1.618
alumnos, 420 de los cuales, son
estudiantes de doctorado. Cabe
destacar gue 12 de los estudiantes
de postgrado, son extranjeros que
han elegido nuestra Universidad
para lograr una formacién de alto
nivel de especializacién que les
habilite para realizar investigacion,
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generar ideas innovadoras vy
aportar asi al progreso social y
econdomico de sus respectivos
paises.

Se ha mantenido en la Institucién
la politica destinada al asegu-
ramiento de la calidad, y conse-
cuentemente, se ha otorgado
apoyo a los mecanismos orien-
tados a imprimir tal sello a la
formacién de nuestros alumnos.
Esto unide a las nuevas
necesidades del medio y a las
tendencias que caracterizan a la
Educacién Superior de nuestro
pais, hace prestar especial
atencion al disefioc de los
programas que se ofrecen, su
calidad académica, pertinencia,
sustentabilidad y un anélisis
permanente de sus procesos,
recursos humanos, materiales y
financieros y de sus resultados,
de modo de asegurar con ello la
calidad de la formacién de los
estudiantes.

Durante este afio y siempre en el
marco de los procesos
experimentales de acreditacion
iniciados antes de la promulgacin
de la ley de Aseguramiento de la
Calidad hoy vigente, se acreditaron
15 nuevas carreras de pregrado y
un programa de doctorado, lo que
permite que nuestra Universidad
exhiba hoy un total de 50 carreras
acreditadas, todas las que han
postulade a tal certificacion, y 32
programas de postgrado,.

En investigacion la Universidad de
Concepcién durante el afio 2007
participé exitosamente en
diferentes convocatorias
realizadas por agencias nacionales
e internacicnales, lo que ha
permitido el financiamiento de
nuevos proyectos, en cuya
ejecucion participa un ndmero
significative de académicos. La
Universidad se adjudicd 98
proyectos FONDECYT, consi-
derando las cuatro modalidades:
regulares, de iniciacidn,
postdoctorado e incentivo a la
cooperacion internacional.
Asimismo, en el XIV Concurso
FONDEF 2007, se adjudicd é
proyectos, en cuatro de los cuales
participa como institucién
principal y en los restantes como
instrtucién asociada,
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En el primer Concurso Macional
para Centros Cientificos vy
Tecnolégicos de Excelencia con
Financiamiento Basal, convecado
por CONICYT, se aprobaron 8
propuestas a nivel nacional, de las
cuales la Universidad se adjudicé
2 como entidad principal: Centro
de Investigacién Oceanogrifica en
el Pacifico Sur-Oriental (COPAS)
y la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico en conjunto con la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Concepcién, y 3
como entidad asociada; el Centro
de Excelencia en Astrofisica y
Tecnologias afines, la Corporacién
Instituto de Ecologia vy
Bicdiversidad y el Centro de
Modelamiento Matemaético.
Adicionalmente, la Universidad
otoergd de sus propios recursos,
financiamiento a otros 45
proyectos de investigacion.

Sin duda, uno de los logros méas
importantes para el desarrollo
futuro de la Unidad Académica Los
Angeles, ha sido la aprobacién en
Febrero de 2007, por parte del
Gobierno Regional, del proyecto
para la creacién del Centro de
Investigacién Agroindustrial, que
junto con contribuir al
financiamiento de infraestructura
y equipamiento para el desarrollo
de esa drea académica, entrega a
los agroindustriales de la zona, una
nueva opcidn de apoyo su
desarrollo.

En el &mbito de la vinculacién con
el medio, en el transcurso del afio
se han firmado convenios de
colaboracién mutua con
importantes instituciones nacio-
nales y extranjeras, tanto del
ambito plablico como privado, que
contribuirdn al continuo aporte a
la creacién de conocimiento vy al
fomento del desarrollo social,
politico y econdmico de Chile.

En el marco de la Escuela de
Verano, cuyo tema central fue "El
Amor y la Risa en la Cultura
Occidental”, se realizaron durante
dos semanas, variadas actividades
entre las que destacan mesas
redondas, exposiciones artisticas,
muestras de ballet, presen-
taciones de misica popular,
clausurandose con la brillante
presentacion de la Orquesta de la
Universidad en el montaje del

ersidad

de Concepcidn 2007
ensayo “Victor Jara Sinfénico”, en
la Plaza del Estudiante.

Deseo destacar también el
significativo desarrollo en infra-
estructura alcanzado durante el
2007, el que muestra un claro
crecimiento de nuestra Univer-
sidad, que ha tenido la visién de
modernizarse y adaptarse
exitosamente de acuerdo a los
requerimientos de la actividad que
desarrolla. Durante el afio 2007,
se desarrollaron obras que se
materializaron en la construccion
de 2.711 m2 y la remodelacién de
otros 2,102 m2, de cuyo detalle es
posible informarse en el
documento siguiente.

En materia de recursos humanos,
nuevamente se ha hecho los
esfuerzos por otorgar rea JUEtES
de remuneraciones supermres al
IPC a todo el personal universitario
y junto con entregarles mejores
condiciones de trabajo, situacion
que ha sido reiteradamente
reconocida por instituciones
externas, se les entrega posibi-
lidades de capacitacion que les
facilitan un mejor desempefic de
sus funciones,.

En esta oportunidad, tengo el
agrado de informar a los sefiores
socios de la Corporacién, que en
materia econdmica y financiera,
el ejercicio del afio 2007 permite
tener confianza en que nuestra
Universidad estd en plenas
condiciones de cumplir con sus
compromisos financieros y a la
vez continuar desarrollandose
seqin lo planificadeo.

La Memoria y el Balance que hoy
se somete a la consideracion de
los sefiores Socios de la
Corporacién, fueron aprobados
por unanimidad, tanto en su
gestion como en los resultados,
en la sesién del Directorio de la
Corporacién celebrada el 17 de
Julio del presente afo.

Finalmente, deseo destacar que
no cabe duda que el prestigio y
liderazgo que nuestra Universidad
ha logrado consolidar en estos
Gltimos afos, es el fruto de la
accién de toda una comunidad
integrada por estudiantes,
personal administrative y de
apoyo, profesionales, académicos

y directivos universitarios, como
también al trabajo y apoyo
permanente del Directorio de la
Corporacién y la participacion de
los sefiores socios.

En mi condicién de Rector de la
Universidad y Presidente de la
Corporacién, deseo una vez mas,
agradecer a todos y cada uno de
ustedes por el valioso aporte que,
desde el rol que les corresponde
asumir, aportan dia a dia al
desarrollo, prestigio vy
reconocimiento nacional e
internacional que nuesira
Institucién ha logrado a través de
los afios.

Asimismo, agradezco a los
sefiores Directores de la
Corporacion y a los Integrantes
del Consejo Universitario, por el
respaldo que permanente otorgan
a las iniciativas sometidas a
consideracion por su Presidente,
y les invito a continuar apoyando
a nuestra Institucién, con el
objetive de contribuir al
cumplimiento de su misién, y a
mantener el liderazgo alcanzado
y mejorarlo permanentemente.

Sergio Lavanchy Merino
Rector
Universidad de Concepcidn

Mensaje oel Rector
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Breve Resedia Historica

»

La Universidad de Concepcién fue
creada en 1919 por la comumdad
de la ciudad de Concepcion. 5in
embargo, sus origenes se
remontan a marzo de 1917, cuando
un grupo de destacados vecinos
penquistas, se reuniercn en la
sede de la Alcaldia en un acto que
significd la primera reunidn formal
que dio vida a dos sentidas
aspiraciones, la creacion de una
Universidad y de un Hospital
Clinico, pues se pensaba en forma
unanime que lo uno no podia
existir sin lo otro.

Finalizada esta reunién, se acordd
formar diversos Comités que
trabajaran en pro de estos
objetivos, los cuales dieron sus
frutos el 14 de mayo de 1919, fecha
de la fundacion de la Universidad
de Concepcidn, constituyéndose
en la tercera universidad mas
antigua del pais, con el objeto de
crear, transmitir y preservar el
conocimiento en sus mas variadas
formas, con una vision humanista,
laica y pluralista, en beneficio de

todo el sur del Pais. Su primer
Rector fue don Enrique Molina
Garmendia.

> Vision y Mision

Visién

Ser reconocida como la
Institucion de Educacién Superior
del pais con mayor capacidad para
adaptarse y adelantarse a los
cambios sociales, econémicos,
ambientales, tecnologicos y
culturales de su entorno.

Estar entre las universidades
de vanguardia del pais sirviendo
a la sociedad en forma eficiente y
creadora, brindando a los actores
de la sociedad los medios
requeridos para alcanzar los
titulos, grados y conocimientos
renovados que necesitan para
desempefarse exitosamente,

Contribuir en forma importante
e innovadora a la solucion de los
problemas que afectan al pals y
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Corporacidon Universidad de Concepcidn [

alcanzar una alta productividad
cientifica.

Misién

Transmitir el saber con el
propdsito de formar graduados y
profesionales de excelencia,
creativos, criticos y sensibles a
los problemas de la sociedad,
empleando programas de
pregrado estructurados en forma
innovadora, muy actualizados y
con metodologias de ensefianza/
aprendizaje de dltima generacion.

Transmitir conocimientos de
avanzada y alta especializacion, a
través de programas de
postgrade y postitulo, orientados
a graduados y profesionales
nacionales y extranjeros que
buscan situarlos a la altura de los
requerimientos que el entorno
contemporaneo plantea:; visién
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armplia, necesidad de actualizacién
permanente y gran competencia
en su area del conocimiento, un
nivel cultural que facilite su trabajo
con todos los sectores de la
sociedad y con vocacidn de
SErvicio.

Generar nuevos conocimientos
a través de la investigacién basica
y aplicada, y colaborar con los
sistemas productives y de
gobierno en esta tarea.

Desarrollar un proceso de
educacién permanente en las
disciplinas que permita a los
profesionales y graduados
adquirir conocimientos renovados
para desempefarse con éxito en
el mundo laboral.

Brindar a las empresas la
posibilidad de incluir conoci-
rmientos y técnicas innovadoras
en sus campos de accidn, a través

h

5

de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada, aplicados
a sus procesos productivos, de
negocios y otros.

Comunicar permanentemente,
a través de conferencias, semi-
narios y publicaciones especiali-
zadas, los resultados de la
investigacién desarrollada al
interior de la Universidad.

Difundir la cultura hacia la
comunidad, de modo de contribuir
a enriquecer la visidn de los
habitantes de la region sobre los
desafios de la cultura contempo-
ranea y de las soluciones que el
conocimiento de las areas, las
humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo
més rico y una vida personal més
plena.

Nuestra Institucion
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La Universidad de Concepcidn en el Sistema de Educacion del Pais

Gomposiin dela Mo dela Unversidad ano 2007

B Pregrado 21.029
[ Postgrado 1.545
[l Especialidades de |a 5alud 245
[] Diplomados n3
O Otros Postitulos 506

Nl e Pregrado

Vacantes de la Universidad respecto del
Sisterna de Educacién Superior

B U. de Concepcién 4.628
] Resto del Sistema 51.601

'EI'I..-BH- -
Vacantes de la Universidad respecto de

la Octava Region

U. de Concepcién 4.628
U. Catélica 5.C. 1.263
L. Téc. 5ta. Maria 400
U. del Bio Bio 2.107

Fuente: Anuario Estadistico 2004 del Consejo de Rectores. Publicade en agosto 2007

Nuestra Institucion




Corporacidn Universidad de Concepcidn [/ 2007

Matricula de la Universidad respecto del
Sistema de Educacién Superior

H U. de Concepcién 20.108
[] Resto del Sistema 220.780

Matricula de la Universidad respecto de
la Octava Regidn

U. de Concepcion 20108 @
U. Catélica 5.C. 5.243 [
U. Téc. Sta. Maria 136 [
U. del Bio Bio o001 O

Fiente: Anuaorio Estadistico 2006 del Consejo de Rectores. Publicado en agosto 2007

Titulados de la Universidad respecto del
Sistemna de Educacién Superior

B U. de Concepcién 2.490
[] Resto del Sistema 27.129

Titulados de la Universidad respecto de
la Octava Regidn

U. de Concepcidn 2490 @

U. Catélica 5.C. 642 [

U. Téc. Sta. Maria an O o
U. del Bio Bio 1151 O :

Fuente: Anuario Esfodistico 2006 del Consejo de Rectores. Publicado en agosto 2007

"'\-\.__
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Matricula de la Universidad respecto del
Sistermna de Educacién Superior

H U. de Concepcién 1392
[0 Resto del Sistema 14.720

Matricula de la Universidad respecto de
la Octava Region

U. de Concepcién 1352 @
U. Catéblica 5.C. SO |
U. del Bio Bio 286 [

Fuente: Anuario Estadistico 2008 del Consefo de Rectores. Publicado en agosto 2007

Graduados de la Universidad respecto del
Sisterna de Educacién Superior

B U.de Concepcion 175
[] Resto del Sistema 2.532

Graduados de la Universidad respecto de
la Octava Region

U. de Concepcién 175
U. Catdlica 5.C. 14 [
U. del Bio Bio 21 0O

Fusnte: Anuario Estadistice 2006 del Consejo de Rectores. Publicado en agosto 2007
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Recursos fiscales asignados a la Universidad de Concepcion ario 2007

2000 #.000 5,000 8.000 10.000 12.000 14000

Aporte Fiscal Indirecto \ 1

Fondos Concursables MINEDUC

Crédito y Becas Estudiantiles

Aporte Fiscal Directo

En millones de pesos

Aporte Fiscal Indirecto

Fondos Concursables MINEDUC

Crédito y Becas Estudiantiles

Aporte Fiscal Directo

En porcentaje

} Una Universidad Compleja
i Multrfuncional

La Universidad de Concepcién es
una de las mas importantes del
pais y en muchas disciplinas es la
Enmera en el Ambito nacicnal.

stos esfuerzos se ven reflejados
en los siguientes indicadores, que
rmuestran a una Universidad sélida
y de gran dinamismo,

Nuestra Institucion
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El ndmero de postulaciones efectivas
or wvacante ha evelucionado
vorablemente en los ditimos anos, lo
aue refleja la sélida posicién de la
niversidad en un exto de fuerte
competencia y extraordinaria oferta
educacional en nuestro Pais, y en
rticular en las ciudades en donde |a
niversidad realiza su actividad
académica. Esto se debe, en gran
redida, a la amplia de alternativas
académicas que la Universidad de
Concepcion ofrece a sus estudiantes,
avalada con un sello de tradicién y
cgllglad%mpnr més de 28 afos la ha
distinguido.

Mas y mejores estudiantes deciden
ingresar cada afio a nuestra Universidad,
A pesar que desde el afo 2004, se
cambid el Sisterna Nacional de Admisidn
8 las Universidades Chilenas,
reemplazandose la PAA por la PSU, se
mantuveo la tendencia positiva en el
incremento de los puntajes de corte de
las carreras ofrecidas a los alumnos.

2000 2001 2002 2003 004 005 20046 IO0OF

El nimero de publicaciones 1S] es uno
de los parametros mas utilizados
internacionalmente para medir la
eficiencia : calidad en la investigacion.,
En el grafico se puede apreciar
claramente el aumento sostenido de
publicaciones |5| en los Gltimos afos, lo
cual demuestra la mayor cantidad de
actividades cientificas y de transferencia
tecnoldgica que se realizan cada afo al
interior de nuestra Casa de Estudios en
directo beneficio de la comunidad local,
regional y nacional.

Es irn%-lo_rtantn destacar que el nomero
de publicaciones IS| para el afio 2007
corresponde a las registradas en la
Direccibn de Investigacion a la fecha de
cierre de esta Memoria, por lo cual el
nidmero final para este afo deberd ser

mayor.

2000 2001 2002 2003 2004 008 2006 JOOTF
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En el periode 2000 - 2007, la Eémta
docente de la Universidad, en D
ha adecuado paulatinarnente a través de
los afios acorde al crecimiento de la
matricula de alumnos de pregrado y
I:mit-gradu Mo obstante, el volumen de
actividades de docencia, investigacion
y extension que realizan nuestros
docentes ha aumentado significa-
tivamente, lo cual evidencia la iencia
dedicacién con la cual realizan sus
abores.

Las politicas de apoyo para el personal
académico de la Uni uersﬁ:lid de
in, asi como la contratacion de
pr-nl’esnres con grados académicos de
:ml.l realizacién
dl‘ dwn rsos tallere S y cursos de
perfeccionamiento docente, ha venido
sin duda alguna ﬁ:rrtale_a:ie-.nd-:} la calidad
de la activ académica que se brinda
a los alurmnos.

Entre los afios 2000 y 2007, la planta
académica ha crecido en calidad. En
efecto, el nimere de académicos con el
grado de Doctor ha aumentado en un
46% y en paralelo, el nimeros de
profesores sin grado académico se ha
reducido en un 24%. Esto es parte del
compromiso de la Universidad para
entregar continuamente una solida
formacién profesional y valarica a
nuestros estudiantes,

El ndmero promedio de alumnos
atendidos por académico, en DNE, ha
crecido en el transcurso de los dltimes
afios, lo que ha mejorado el uso de |as
horas contratadas, asi como un mejor
usa de la infraestructura disponible en
las Facultades.

1005 006 IOOTF

| 111 1L} 1 1 1 1 Ll Ll Ll
2000 2001 20032 1008 2004 Fiminl] IO 200F

B Dociores [l Megister [] Profesionales

I

2000 200 2003 EEIBE EEIEHI- 2005 JEI-I.HE 2007

[] Alumnos totales por académico  [l] Alumnos pregrade por académico
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La Universidad de Concepcibn es
una Institucién de Educacién
Superior, organizada como
Corporacién de Derecho Privade,
¥ s ri E‘Fnr sus Estatutos y por
el titulo Trigésimo Tercero del
Libro Primero del Coédigo Civil.
Obtuvo su personalidad juridica
mediante Decreto Supremo
N*1.038 del 14 de mayo de 1920. 5u
domicilic legal es la cuidad de
Concepcidn, calle Victor Lamas
N®1290, En la ciudad de Chillan,

Avda. Vicente Méndez N*595 y en
Los Angeles, Juan A. Coloma
N°0201. La direccién en la ciudad
de Santiago es Avda. Apoquindo
3039 piso 10. La direccidn
electronica es www.udec.cl.

RUT N*® 81.494.400-K

El representante legal es su
Rector, InEeniem Sergio Lavanchy
Merino, RUT N°4.329.379-6. 5u

personeria juridica para

representar a la Universidad de
Concepcién consta en Decreto
Universidad de Concepcion
N°2006-080 de fecha 9 de mayo
de 2006, documento que se
encuentra protocelizado en la

MNotaria de doen Juan Espinosa
Bancalari de Concepcion, con
fecha 15 de mayo de 2006 y
a?regadu al final del protocolo con
el nimero 49, repertorio N*2.3246
y de los Estatutos vigentes de la
Corporacian, que fueron reducidos
a escritura piblica con fecha 4 de
diciembre de 1989, Repertorio
N°324, ante el notario don
Francisco Molina Valdés de
Concepcién y que se encuentran
aprobados, mediante ORD.
MN*00432 de fecha 5 de marzo de
1990, por el sefor Ministro de
Educacién Piblica.
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Consejo Académico

Es el Organismo Académico
superior encargado de formular y
evaluar la politica universitaria en
lo académico y de velar por su
cumplimiento. Esta integrado por
el Rector, el Vicerrector, los
Decanos y un representante
estudiantil, con derecho a voz.
Actdia como ministro de fe el
Secretario General de la
Universidad.

Rector
Sergio Lavanchy Merino

Vicerrector
Ernesto Figueroa Huidobro

Secretario General
Rodolfo Walter Diaz

Decanos de Facultades

Agronomia
Luis Vera Manriquez

Arquitectura, Urbanismo y
Geografia
Ricardo Utz Barriga

Corporac

Ciencias Biolégicas
Carlos Gonzalez Correa

Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Juan Saavedra Gonzélez

Ciencias Fisicas y Matematicas
Rodolfo Araya Duran

Ciencias Forestales
Miguel Espinosa Bancalari

Ciencias Juridicas y Sociales
Hernan Troncoso Larronde

Ciencias Naturales y

Oceanograficas
Franklin Carrasco Visquez

Ciencias Quimicas
Bernabé Rivas Quiraz

Ciencias Sociales
Gracia Navarro Saldafia

Ciencias Veterinarias
Alejandro Santa Maria Sanzana

Educacitn
Abelardo Castro Hidalgo

Farmacia
Carlos Calvo Monfil

Humanidades y Arte
Patricio Oyaneder Jara

gn Universidad

de Concepcidn / 2007

Ingenieria
Joel Zambrano Valencia

Ingenieria Agricola
Luis Salgado Seguel
(Hasta 30.4.2007)

Eduardo Holzapfel Hoces
(Desde 1.05.2007)

Medicina
Octavio Enriquez Lorca

Odontologia
Fernando Escobar Mufoz
(Hasta 5.5.2007)

Alex Bustos Leal
(Desde 6.05.2007)

Unidad Académica Los Angeles
Rubén Cabalin Carrasco

Direccién General Campus
Chillén
Fernando Bérquez Lagos

Federacion de Estudiantes
Universidad de Concepcidn
Representante de los alumnos




Equipo Directivo del Rector

Designados por el Rector, es el
equipo de trabajo que apoya
permanentemente la gestién y
desarrolla los planes derivados de
las politicas de administracién
superior universitaria:

Rector
Sergio Lavanchy Merino

Vicerrector
Ernesto Figuerca Huidebro

Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos
Alberto Larrain Prat

Secretario General
Rodolfo Walter Diaz

Pro Secretario General
Marco Mosso Hasbln

Abogada Jefe Servicio Juridico
Claudia Rodriguez Pino

Jefe de Gabinete del Rector
Luis Alarcén Ledn

Director de Relaciones
Institucionales e Internacionales
lvan Araya Gomez

Director de Estudios
Estratégicos
Arturo Mora Cerna

Sub Directora de Estudios
Estratégicos
Jasna Stiepovich Bertoni

Director de Docencia
José Sanchez Henriquez

Subdirector de Docencia
Roberto Saelzer Fuica

Director de Investigacién
Jaime Baeza Herndndez

Sub Director de Investigacion
José Becerra Allende

Directora de Extensitn
Maria Mieves Alonso Martinez

Directora de Postgrado
Ximena Garcia Carmona

Sub Director de Postgrado
Alejandro Bancalari Molina

Director de Servicios
Estudiantiles
Miguel Cornejo Améstica

Directora de Bibliotecas
Olga Mora Mardones

Director de Finanzas
Jorge Porter Taschkewitz

Director de Personal
Christian Chavarria Jofré

Director de Servicios
Franz Dechent Anglada

Director de Tecnologias de
Informacién
César Gonzélez Castillo

Director General Campus Chillan
Fernando Bérquez Lagos
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Memoria

Corporacién
Universidad
de Concepcién

Vinculacion Nacional e Internacional

PR

Entre las acciones mas destacadas
en el ambito local y nacional
realizadas el afio 2007, se pueden
mencionar las siguientes:

En el marco de las actividades
de aniversario de la Universidad,
se otorgd la condecoracién
Profesor Honoris Causa al Dr.
Eugenio Dominguez Vilches, ex
Rector de la Universidad de
Cérdoba, Espania.

Creacién de |la Céatedra
Binacional Gabriela Mistral en
conjunto con la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en
coordinacién con la Embajada de
México en el marco del
Bicentenario de la Independencia
de ambos paises y el 50°
Aniversario de la muerte de
Gabriela Mistral. Se realizd una
videoconferencia con la presencia
de la Presidenta de la Republica,
Sra. Michelle Bachelet.

Entre el 23 de octubre y el 4
de noviemnbre se realizd la Feria

Vinculacion Nacional @ internacional

del Libro en el Centro Cultural
Estacion Mapocho. Destacada
participacian del stand Sello
Editorial UdeC y la presentacidn
de la Revista Atenea.

Convenios Institucionales

Entre la Facultad de Ciencias
Maturales y Oceanograficas y la
Gobernacion de Arauco.

Convenio con el Grupo
Literario Azul.

Entre la Facultad de Ciencias
Biolégicas y el Instituto de Salud
Plblica.

Entre la Facultad de Ingenieria
Agricola y COPEFRUT 5.A.

Entre la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas y la
Direccion de S5eguridad vy
Operaciones Maritimas de la
Armada de Chile.

Entre la Facultad de Ciencias
Bioldgicas y el Ejército de Chile-
Divisidn Logistica.




Visitas Institucionales y
Convenios

Delegacion de la Fundacidn
Alexander Yon Humboldt,
Alemnania Prof. Dr. Gerhard Erker,
Instituto de Quimica Orgénica de
la Universidad de Munster,
Miembros de la Fundacitn: Anne
Heming, Departamento de Becas
y Contactos, Tessa de Oliveira
Pinto, Administraciéon de la
Fundacion, Félix Streiter, Depar-
tamento de Becas y Contactos.

5r. Heraldo Mufioz Valenzuela,
Embajador, representante de Chile
ante Maciones Unidas.

Sr. Antonio Fernandez Maza-
rambroz, Consejero Cultura y de
Cooperacion de la Embajada de
Espafia, 5r. Jule Domingo Souto,
Gerente General de MAPFRE,
Espafia.

En el area de Relaciones Inter-
nacionales actualmente existen
alrededor de 180 convenios
vigentes, el resto se encuentra en
proceso de actualizacién y/o
renovacion.

Viaje de autoridades
universitarias al extranjero

Viaje del Director de Rela-
ciones Institucionales e Inter-
nacionales a Espafa, en repre-
sentacién del Rector, para recibir
la distincién Toméas de Aquino
otorgado por la Universidad de
Cordoba a nuestra Casa de
Estudios en reconocimiento ala
larga trayectoria de cooperacitn
tanto en el campo institucional
como formative y de investi-
gacion.

Visita institucional del Rector
y el Director de Relaciones
Institucionales e Internacionales a
Alemania accediende a una
invitacidon del Rector de la
Universidad de Leipzig, para
participar de las actividades de |la
Feria Internacional del Libro de
Leipzig, la segunda feria mas
importante de Alemania y que
este afo enfocd como tematica
especial nuestro pais, su literatura,
cultura y su sistema de educacién

superior. La comitiva estuvo
compuesta ademas por el Director
del Centro Eula-Chile, Dr. Oscar
Parra B., el Director del Tigo, Dr.
Hayo Hase, el Director del Centro
de Biotecnologia, Dr. Jaime
Rodriguez, la profesora Ginette
Castro, coordinadora del Convenio
entre UdeC y Leipzig, y Dr. Jorge
Rojas H., Director del Depar-
tamento de Sociologia.

Se realizaron visitas oficiales a la
Agencia Federal Alemana de
Cartografia y Geodesia, BKG,
donde el Director del Tigo se
reunié con la unidad que apovya el
trabajo del laboratorio en nuestra
Universidad. Otra de las acti-
vidades fue la visita al Parque
Cientifico BIOCITY y el Centro de
Ciencias Ambientales UFZ.

En Berlin se visitaron los
Laboratorios de Ingenieria y Medio
Ambiente de la Universidad
Técnica de Berlin y una reunién
Jjunto a alumnos chilenos becados
en esa ciudad. En la Universidad
Libre de Berlin se firmd un
convenio de coope-racién que
ratifica el trabajo que han venido
desarrollando las Facultades de
VVeterinaria de ambas
instituciones. Finalmente, en el

Rector Lavanchy con el Rector de la de 5t Clowd State University, Earl H, Potter I,

Instituto |beroamericano, se firma
una Carta de Intenciones con el fin
de realizar un proyecto que
fortalezca los estudios
latincamericanos.

Una comitiva, encabezada por el
Rector Lavanchy, accedid a las
invitaciones realizadas por la
Universidad de Siena, ltalia; y las
Universidad de 5t. Cloud State y
Cleveland en Estados Unidos.
Durante la visita a Siena, partici-
paron el Director de Investigacién,
Dr. Jaime Baeza H., Dr. Oscar
Parra B., Director del Centro Eula,
y Director de Relaciones
Institucionales e Internacionales,
como parte de los objetivos fue
exponer en el Seminario Inter-
nacional “La Cooperacién Inter-
universitaria Chilena-Italiana. El
Proyecto y Centro Eula Chile 1990-
2007"°. Ademas participar en la
ceremonia de investidura del
grado de Doctor Honoris en
Medicina y Cirugia, de la
presidenta Michelle Bachelet,
oportunidad en que |a Presidenta
manifestd un conocimiento sobre
lo que estd realizando la
Universidad de Concepcidén en
paises como México e ltalia.

Visita de outoridades de la 5t. Clouwd State University.

Vinculacidn Nacional e Internacional




El desarrolle del proyecto
pedagbgico de la Direccién de
Extensién en la Sala Universitaria
consistid en la exhibicidn, durante
todo el afo, de obras que con-
forman la Coleccion Pinacoteca:
Anénimos coloniales, Pinturas de
los Precursores de la Pintura
Chilena y de los Grandes Maestros
como son: Valenzuela Puelma,
Valenzuela Llanos, Pedro Lira y
Juan Francisco Gonzélez.

En cuanto a las expo-
siciones en la Pina-
coteca podemos sefa-
lar la muestra
de escul-
turas de
Vicente Ga-
-+ jardo y de Pilar
LY Ovalle; la
& o instalacién de
# 0 Lotty Rosen-
feld; las téc-
' nicas mixtas
" de Soledad
Salameé, la
exposicion del
Grupo Grisalla, los grabados de
Delia del Carril y de Guillermo
Midfez, entre otros.
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En el &mbito de la Humanidades
tuvimos mas de 20 actividades
entre charlas, conferencias y
presentaciones de libros tales
como: la charla “La paradoja de
pintar en la era digital” del artista
franco-canadiense Hervé Fischer,
el seminario “Trafico Doméstico.
Arte v Pensamienta”™ y la rea-
lizacidn de una serie de confe-
rencias sobre la Rusia actual, ete.

Se destacéd |la puesta en escena de
la Opera “La Traviata” de G. Verdi,
la presentacién del concierto
Vicleta Parra 5Sinfénico, los
conciertos sinfénico-corales con
obras como “Un réquiem Aleméan”
de .J. Brahms, la "Misa de Gloria”
de G. Puccini, la Seleccién de Coros
de Operas, ademas de conciertos
de camara, educacionales y
especiales como Los Jdvenes
Talentos.

Vincutacion Nacional @ Internacional

de Loncepclol 2007
Uno de los hitos relevantes de este
afio fue el nombramiento del
nuevo Director Titular de la
Orquesta Sinfonica de la
Universidad de Concepcidn, a
traveés de un proceso de blisqueda
que invitd a dirigir a mas de 20
destacados maestros de distintos
puntos del mundo y que después
de un largo proceso donde los
misicos integrantes de la
orquesta evaluaron el desemperio

Concierto Rescate de Masica Chilema
“Violeta Parra Sinfdnico™

Concierto Orquesta Sinfénica
Universidad de Concepcidn
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de cada uno, el Directorio designd
a Javier Logioia Orbe para sumir
la titularidad en la direccién de la
agrupacion musical.

En los cuadros a la derecha se
resumen de las actividades y
puablico asistente a estos eventos.

En cine tuvimos diferentes ciclos
agrupados por nacionalidad o
director. Ejemplos: Ciclo brasilefio,
espafol, ciclo Bergman; ciclo
Antonioni,

En esta aérea tenemos la
presentacién de los libros “El
discurso pedagoégico de la
Historia™ de la Dra. Teresa Oteiza
y el lanzamiento de la coleccién
“Obra reunida de Alfonso Alcalde”
por el investigador Cristidn Geisse.
También, dentro de las publi-
caciones del afio podemos sefalar
el libro de La Generacién del
Trece, El Tr&fico Doméstico. Arte
y Pensamiento, Critica y Crea-
tividad. Acercamientos a la
Literatura Latinoamericana.

[ 3

) Escuela de Verano

Dentro de las actividades de |a
Escuela de Verano podemos
sefalar que esta se caracterizd

 Tipos de programs

Conciertos Educacionales
Conciertos Difusidn
Conciertos Sinfénicos
Conciertos Camara
Rescate Musica Chilena
Temporada Opera
Programa Jovenes Talentos
Conciertos Navidad
Temporada Teatro
Temporada Cine
Temporada de Danza

Otros eventos (Recitales de Masica)

Actividades externas
realizadas en el Teatra Udel

Total

Conciertos Educacionales
Conciertos Difusidn
Conciertos Sinfonlcos
Conciertos Cdmara

Rescate Masica Chilena
Temporada Opera
Programa Javenes Talentos
Conciertos Navidad
Temporada Teatro
Temporada Cine
Temporada de Danza

Otros eventos [Recitales de Mdsica)

Actividades externas realizadas
en el Teatro Lidel

Conciertos Educacionales
Conciertos Difusidn
Conciertos Sinfénicos
Conciertos CAmara
Rescate Mosica Chilena
Temporada Opera
Programa Jévenes Talentos
Conciertos Navidad
Temporada Teatro
Temporada Cine
Ternporada de Danza

Otros eventos (Recitales de Misica)
Actividades externas realizadas
en el Teatro UdeC

por presentar a destacadas
personalidades del ambito
académico como son Agustin
Squella, Carlos Pefia, Margarita
Schultz, Max Salinas, Grinor Rojo
o Humberto Giannini y un muy
variado programa artistico en el
Foro y en el Auditorio Universidad
de Concepcidn.

Mayores informaciones con
respecto al quehacer cultural de

1700
19710
6.148
2,350
14368
4030
590
B.500
6,800
35,253
2330
2300

93.040

207.158

la Universidad estan disponibles
en las siguientes direcciones
electrénicas:

http:/fwww.udec.cl/extension/
http://fwww.corcudec.cl/

Vinculacian Nacional e Internacional




La Radio Universidad de
Concepcion tiene como mision de
proyectar la imagen corporativa
de la Universidad a través de una
programacion culta y entretenida.
Ademas, como expresion del
quehacer universitario, establece
vinculos permanentes con la
comunidad regional mediante la
comunicacién de una opinidn
pluralista, con respeto por la
diversidad, objetiva, académica y
documentada del universo de la
cultura.

La radio se puede sintonizar en el
95.1 FM en Concepcién & en su
sefial de Internet por medio de
realplaver o winamp en:
radio.udec.cl:8000

Para mayeor informacion visite:
http://www.udec.cl/radic/

} Diariosy Revistas

sanums La []lﬁﬁl'siun

El diario “La Discusion” de Chillan,
en el 2007 continud con la
potenciacion de su edicién diaria
con temas culturales y de
actualidad orientados a la
comunidad de Chillan y con su
edicién en Internet disponible en
la direccidn:

http.//www.diarioladiscusion.cl/

Lo rpora cion Univers

En la actualidad, el diario se
encuentra a la par con los avances
tecnoldgicos, utilizando avanzadas
herramientas de comunicacion
que le permiten estar en
permanente conacimiento de todo
lo que sucede en la zona, Chile y
el mundo, para entregarlo
oportunamente a sus lectores.

Como es tradicional, la publicacién
institucional "UdeC-Panorama” es
el medio de difusion interna de las
actividades de la Universidad.

UdeC-Panorama se encuentra

disponible en Internet en:
http://www.udec.cl/panorama.

__

television
Universidad de Concepcion

El afio 2007 TVU, Televisién
Universidad de Concepcién,
cumplié 10 afios de vida con su
sefial aérea y celebrd este
importante legro impulsando la
renovacion tecnoldgica del Canal.
La inversién durante este periodo
se centrd en el mejoramiento del

Vincuiacion Nacional e internacional

idad de
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equipamiento técnico que incluyd
la adquisicion de Camaras de
Estudio digitales, una nueva pa-
rrilla de iluminacién digital y un
sistema de luz fria que ocupa
menos de energia que un sistema
tradicional.

En términos de contenido se
fortalecié la oferta programética
con nuevos segmentos como: una
franja de dibujos animados para
los nifios, la exhibicion de peliculas
destinadas a toda la familia y la
incorporaciéon de los jévenes a
través del programa “Clan XD".

Otro importante logré fue la
creacion de la Asociacion Regional
de Canales de Televisién de Sefal
Abierta de Chile, Arcatel, que
incorpora a 13 Estaciones desde
Antofagasta a Punta Arenas. La
agrupacién, pese a su corta
existencia, ha logrado poner en el
tapete nacional la problematica y
desafios de la Television Regional
ante la inminente llegada de la
Television Digital.

El portal de la Universidad permite
adecuarse al perfil de cada usuario.
Para ello, al ingresar a la direccién
www.udec.cl se presenta un mend
con las opciones portada, intranet,
exalumno y postulante. En el caso
de escoger la intranet, es preciso
identificarse con el nombre de
usuario y la contrasefa y luego
escoger entre docente, alumne o
administrativo, para recibir
informacién adecuada a ese perfil.




orporacion

Durante el afo 2007, impartid dos
versiones de la asignatura
complementaria "Responsabilidad
Social: un compromiso univer-
sitario”, una destinada a estu-
diantes de la UdeC y otra, a
estudiantes de la UdeC, PUCV,
UCSC y estudiantes de otros
paises en intercambio; ejecutd el
proyecto de desarrollo de la
docencia MECESUP UCO0303:
“Formacidn de profesionales con
valores, actitudes y compor-
tamientos necesarios para ejercer
la responsabilidad social®;
desarrollé los proyectos de
investigacion DIUC: "Orientacién
social, valores y responsabilidad
social individual y percepcion de
impeortancia de la responsabilidad
social de la organizacidn
educativa” e "Indicadores de
conductas y variables asociadas
de responsabilidad social de los
estudiantes de la Universidad de
Concepcidn: un estudio descrip-
tivo”; se supervisd seminarios de
pre y postgrado; se desarrollé los
Programas de Prevencién de
Conductas de Riesgo en Jovenes
de Lomas Coloradas y de Hualpén;
el programa de apoyo pedagégico
para hijos de funcionarios de |a
UdeC y el Programa de Enrique-
cimiento Extracurricular para
nifos y Jovenes con Talento
Académico de la Provincia de
Concepcidn: Talentes UdeC.

Durante el afio 2007 se elabord el
primer Reporte de Sustentabilidad
de la Universidad de Concepcidn
afio 2004, en cooperacidn con la
Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos.

Se grganizd, en cooperacian con
otras unidades, foros y seminarios
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relacionados a la responsabilidad
social y se realizd un comentario
radial una vez a la semana, en la
radio Universidad de Concepcion,
en el cual se analizaron diferentes
temas, desde la perspectiva de la
responsabilidad social.
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Telentos UdeC fue creado el afio
2004, con la misién de ofrecer una
oportunidad en el dmbito
educativo, complementaria a la
educacion reqgular, para potenciar
el desarrollo del talento académico
y la integracion socioemocional,
en nifios y jovenes de la Provincia
de Concepcién, previamente
seleccionados e interesados en
participar volurtariamente, Aporta
a la equidad en la educacién,
complementande el curriculo
escolar con contenidos vy
actividades especificas, para
contribuir a satisfacer las
necesidades educativas especiales
de los nifios con talento acadé-
mico, desarrollar o mantener la
sensibilidad y compromiso con los
demés, asi como también, la
motivacién y comportamientos
necesarios para que en el futuro,
lideren en el campo social, politico
y crentifico.

Aluemnos Talentos LideC.

Durante el afio 2007, destacados
académicos de la Universidad
ofrecieron los dias viernes y
siabados, cursos y talleres,
especialmente disefados a partir
de un modelo curricular especifico
para estudiantes talentosos, Se
dictaron 62 cursos y 37 talleres,
distribuidos en tres semestres
académicos. En éstos participaron
244 alumnos, de sexto bésico a
cuarto medio, provenientes de las
comunas de Concepcibn,
Talcahuano, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Lota, Hualqui,
Hualpén, Penco, Tomé y Coronel.
De ellos, el 61% estudian en
establecimientos Municipales, el
3a% en establecimientos parti-
culares subvencionados vy
corporados y; el 1% en estable-
cimientos particulares pagados.

Ademas, con el objetivo de poner
a disposicion de la comumidad el
conocimiento y experiencia
generado por la Universidad,
sobre la educacion de nifios y
Jovenes con talento académico, se
ofrecid un serninario gratuito para
profesores del sistema comunal
y otro para padres y madres de
hijos talentosos.

Alumros Talentes UdeC,

Vinculacidn Nacional e Internacional




> Vinculoscon bxakumnos

Preocupados por mantener
estrechos lazos con los exalumnos
de la Universidad de Concepcian,
se apoyarcon durante el afio 2007
las siguientes actividades:

En enero se realizd el
encuentro de egresados de la
Facultad de Medicina, promocian
9o,

En mayo se organizd una cena
con exalumnos en el marco del
aniversario de la Universidad de
Concepcién. Se otorgdé un
reconocimiento a los exalumnos
méas destacados en el sector
empresarial.

Durante el afo 2007 se
confecciond el Primer Reporte de
Sustentabilidad de la Universidad
de Concepcién, afio 20086,
elaborado con el propéasito de dar
a conocer a la comunidad nuestra
contribucion al desarrollo social,
cientifico y econémico de la Regién
y el Pais.

Con este informe, preparado por
un equipo de profesionales del
Programa de Estudios sobre la
Responsabilidad Social con el
apoyo de la Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Admi-
nistrativos, se inicia una publi-
cacidén anual que permitira hacer
un balance social de las acciones
de nuestra institucién en favor del
medio, y que resultara Otil para
difundir el amplic espectro de las
acciones de la Universidad en
estas materias, que no siempre
son bien conocidas.

Acceso Unidad Académica Los Angeles.

Vinculacion Nacional e internacional
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Medicidn de
Emisiones El in
N sifee Cdmara no-fljo
de sistema cerrado

para colectar
rreafras de aire de
flujos Ivos enlo
superficie del suelo
utchinson &
Mosier, re8f;
Hutchinson &
Livingston, 2002)

Cosecha de Cultive de Cameling

Las actividades mas relevantes
efectuadas por la Facultad de
Agronomia, durante el afic 2007
son las siguientes:

Proyecto Fondecyt N"10800756
"Emisiones de Gases Efecto
Invernadera (GEI) en Sistemas
Agricolas y Forestales: la Influencia
del Uso y Manejo del Suelo y su

Prediccion a través de Modelos”.
Investigador responsable: Dr. Erick
Zagal. Co-investigadores Dr. Neal
Stolpe y Carlos Ovalle [INIA-
Quilamapu). Colaboradores Drs.
Cristina Mufioz v Leandro Pauline,

Proyecto FIA “Evaluacién,
Adaptacian y Validacion de los
Cultivos de Camelina y Mostaza
como Materia Prima de Bajo Costo
para Produccion de Biodiesel en
las VIIl, IX y X Regiones”,
Investigador responsable: Dra.
Marisol Berti. Co-investigadores
Dra. Rosmarie Wilckens, Dr. Nelson
Zapata y Susana Fischer.

La Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Geografia tiene su
origen en la Carrera de
Arquitectura, que surge en 1992,
y en la formacién del Depar-
tamento de Geografia, entre los
afios 1997 y 1998, reuniendo a la
arquitectura y el urbanisrmo, junto
a una disciplina abocada al
desarrollo territorial como es la
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geografia. La Facultad creada el
afio 2003, consolida una natural
alianza entre tres disciplinas que
centran su preocupacién en el
hombre y el espacio, buscando
desde sus particulares visiones,
el mejoramiento de la mala calidad
de vida humana. Desde entonces,
la alianza de las carreras de
geografia y de arquitectura, centra
sus esfuerzos en la docencia de
pregrado, enmarcada en el dmbito
de ambas disciplinas y del
urbanismo. Distinguen a esta
unidad académica, sus
arientaciones y lineas de
desarrolle vinculadas a un
compromiso frente al espacio
arquitectdnico, al espacio de la
ciudad y al espacio del territorio,
come una visidén conjunta.

Consecuente con la visién de la
Universidad, de contribuir en
forma innovadora a los problemas
que afectan al pais, la creacién de
la FAUG consolida un rol activo
frente al problema del espacio
territorial y urbano, permitiendo
rmultiplicar sus aportes al pais y la
regidn. En tal contexto, la Facultad
se inscribe en el Registro Nacional
de Consultores Minvu posibi-
litando asi su participacién en
proyectos que se canalicen por
esta via. Un evento destacable fue
el seminario internacional
organizado en conjunto con el
Goethe Institut y el Departamento
de Sociclogia, aunando esfuerzos
para generar un debate sobre el
topico “Ciudad del Futuro:
dirmensién politica y participacidn
ciudadana”.

En lo referente a convenios, cabe
destacar la firma del convenio de
cooperacidn con la Universidad de
Alcald de Henares, Espafia, y en el
marco del future proyecto “La

de Concepcidn
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Region de las Islas Oceanicas de
Chile, Bases para su adminis-
tracién y uso”, la suscripcién de
un protocolo de intenciones entre
la Armada de Chile y la Facultad.

Dentro del dmbito de las Carreras,
es importante destacar que
durante el afic 2007 se llevé a cabo
el primer proceso de acreditacién
de la Carrera de Arquitectura,
logrando exitosamente obtener la
acreditacion. Esta condicidn
conlleva a su vez a emprender un
nuevo desafio, con un intenso
programa de actividades y
COMpromisos, ¥ a suU vez, con una
nueva meta centrada en la
preparacién de un nUevVo proceso
de acreditacién, empresa en la
cual se ven comprometidos todos
los estamentos de la Facultad.

El Departamento de Arquitectura
realizd |la cuarta exposicion
denominada "Clase Magistral
EXPO FAUG 20077, que contd con
la participacién de destacados
arquitectos del ambito nacional e
internacional. Junto con el
Departamento de Urbanisme,
participé activamente en la
organizacién de la Muestra de
Universidades del Sur de la
“Primera Bienal de Arquitectura
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Chilesur”, con una exposicién de
su quehacer docente y de los
proyectos de sus alumnos.

El Departamento de Geografia,
por su parte, realizé una Clase
Magistral con el renombrado
gedgrafo argentino Federico Isla.
En este &mbito se destaca la
organizacion del seminario de
geografia cultural “El Alto Bio Bio:
Un Territorio y su ldentidad”, el
que tuvo un impacto notable en la
comunidad, especialmente en
aquella del sector del estudio.

Las actividades mas relevantes
efectuadas por la Facultad de Cs.
Biolégicas, durante el afo 2007
son las siguientes:

Centro de Biomedicina
recibié reconocimiento oficial
del Estade: El Centro de
Investigacion Avanzada en
Biomedicina Fundamental vy
Aplicada de la Universidad de
Concepcidén recibid el
reconocimiento oficial de la
instancia pertinente del Estado de
Chile, Innova Chile, luego que
comenzara como un ambicioso
proyecto en la Facultad de
Ciencias Biologicas, para ser luego
acogide por el gobierno
académico de la Universidad de
Concepcion, con la creacion del
Programa de Biomedicina,
radicado en cuatro Facultades:
Ciencias Biolégicas, Medicina,
Farmacia y Odontologia.

Frimer o de igter Chileno en

Ergonomia Fecultad de Cs. Bioldgicas.
-




Grupos Consolidados de
Investigacién seleccionados por
Conicyt para desarrollar
Proyectos Anillos: Cuatro grupos
consolidados de investigacion
integrados por académicos de la
Facultad de Ciencias Biolégicas
fueron seleccionados por CONICYT
para desarrollar proyectos Anilles
de Investigacién en Ciencias y
Tecnologia del Programa
Bicentenario de Ciencias y
Tecnologias.

El grupo conformado por los Dres.
Luis Aguayo Hernandez, Giancarlo
De Ferrari Valentin y Carlos Opazo
Méndez trabajan en el proyecto
"Remeadelacidn Sinaptica asociada
a Disfuncién Neuronal’. El grupo
que integran los Dres. Francisco
Mualart Santander, Maria de los
Angeles Garcia Robles y Juan
Pable Henriquez Omén,
desarrollan el proyecto “Centro de
Investigacién para el estudio del
Sisterna Nervioso: Biologia Celular
y Aplicaciones Biomédicas”.

El grupo conformade por los Dres.
Juan Carlos Vera Carcamo, Egon
Casanova Martinez, Maria Teresa
Chiang Salgade y Coralia Rivas
Rocco, llevan adelante el estudio
"Witamina C y resistencia al Estrés
oxidative”. El grupo que integran
los Dres. Martin Montecinos
Leonard, Maria Victoria Hinrichs
Rosellé, Soraya Gutiérrez Gallegos
y Juan Olate Aravena, desarrollan
el trabajo proyecto “"Estudios
Avanzados en Sefializacion Celular
y Regulacion Génica.

Aplicacion de las Tics en la
Ensefianza: Siete proyectos de
Académicos que postularon al
Concurso de Fondo de Apoyo a |a
Docencia 2006 resultaron
sancionados favorablemente por
la Comisién respectiva de |a
Direccién de Docencia de la
Universidad. Se destaca el
proyecto "Creacitn del grupo de
Docencia de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas®, presentado al
Concurseo por el Vicedecano, Dr.
Miguel Martinez P.

Hallazgo de Factor de Riesgo
Genético en el Alzheimer: El
Académico del Laboratorio de
Genética y Transduccion de
Senales Dr. Giancarlo De Ferrari,
en colaboracién con un grupo
multidisciplinario de destacados
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investigadores de la Universidad
de Washington, Seattle, del
Mational Institute of Health USA,
Gran Bretafa y Suiza, estudian la
enfermedad de Alzheimer y han
propuesto un nuevo factor de
riesgo genético para el desarrollo
de la enfermedad de Alzheimer.
La propuesta ha sido presentada
en una publicacién en la
prestigiosa revista Proceedings
of the National Academy of
Sciences de USA (PNAS). El equipo
ha encontrade que variaciones
genéticas en el gen que codifica
para un receptor de la via de
transduccién de sefiales del Wnt;
la proteina LRPé (Low Density
Lipoprotein Receptor Related
Protein &), se asocian signifi-
cativamente a individuos que
presentan la enfermedad.

Wokshop reunié a investi-
gadores que trabajam en
bisqueda de moléculas
bicactivas en plantas con
potencial uso en biotecnologia y
biomedicina: El Workshop reunié
a destacados investigadores
nacionales de compuestos activos
derivados de la flora y fauna
chilena, con industriales vy
representantes de organismos
gubernamentales. El evento tuvo
como objetivo destacar la investi-
gacién que se hace en el drea,
como también, analizar las
oportunidades actuales y futuras
para generar proyectos y otros
emprendimientos en una red de
colaboracién nacional e
internacional,

Inaugurado Primer Programa
de Magister Chileno en
Ergonomia: Con un total de 24
alumnnos, provenientes de diversas
disciplinas y de diversos lugares
del pais, se inicio a comienzos del
afo académico, |a dictacion del
prirner Programa de Magister
semipresencial que imparte la
Unidad de Ergonomia de la
Facultad. Se interesaron por
participar en este Programa
arquitectos, disefiadores,
enfermeras, profesores de
educacion fisica, kinesidlogos,
ingenieros, médicos y un médico
veterinario oficial de ejercito.
Todos ellos provenientes de
diversas ciudades del pais, desde
Calama por el norte hasta Punta
Arenas por el sur.

Cuarto Taller de Actuali-
zacidn en Neurofisiologia para
Profesores de Biologia de la
Region del Bio Bio: Con la
asistencia de una treintena de
docentes de diversos colegios de
la Regitn del Bio Bio, se desarrollé
el IV Encuentro de Profesores de
Biclogia que participaron en el
Taller de Actualizacién en
Neurociencias, patrocinado por el
Anillo de Investigacién en
Sefalizacion Celular y Regulacién
Génica del Programa Bicentenario
en Ciencia y Tecnologia de la
Facultad de Ciencias Biolagicas, y
organizado por el Area de Ciencias
del Colegio Alernan de Concepcién,

Participantes Workshop de plantas con potencial uso en bietecnologia y biomedicing,

Dres. ziancarle de Ferrarl, Carfos Opazo y

Yarrmaloe Drbudsdoe do FapaBsdoe
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Las actividades de la Facultad,
desarrolladas durante el ano 2007,
abarcan todo el quehacer
Universitario, destacandose:

Conmemoracion de los 50 afos
de la fundacion de la Facultad de
Ciencias Econtmicas y Admi-
nistrativas:

Clase Magistral "Politica
Monetaria en Chile” dictada por
Dr. Vittorio Corbo L., Presidente
Banco Central de Chile.

Conferencia "Visién Estraté-
gica del Desarrollo del Servicio de
Impuestos Internos”, expuso Sr.
Ricarde Escobar C., Director
Macional Servicio Impuestos
Internos.

Conferencia “Bases Neuro-
lagicas del Aprendizaje”, dictada
por Dr. Eduardo Fasce H., Director
Departamento Educacién Médica.

Seminarioc "Mercade de
Capitales”, expusieron Sres. Gui-
llermo Larrain R., Superintendente
de Valores y Seguros y J. Rigo-
berto Parada D., académico de la
Facultad.

Premiacién Profesionales
Destacados de Ingenieria Comer-
cial y Auditoria.

Ceremonia Acadérmica conme-
morativa, con presencia de las
autoridades de la Universidad.

Reunién social de personal
académico y no académico, en
conmemoracion del cincuente-
nario.

Investigacién:

Proyectos financiados por
FONDECYT, Agencias Internacionales
y otras agencias nacionales:

1050562 "Empirical Impli-

d de Concepcidn /

Conmemoracién de los 50 aftos de la Focultad de Cs. Econdmicas i Administrotivas.

2007

cations of a Family of Stochastic
Accumulation Models",

1060679 "Politica Ambiental
con Costos de Fiscalizacién®
(Regular).

7060098 "Politica Ambiental
con Costos de Fiscalizacion™
(Cooperacidn Internacional).

2005-23 "Evaluacién del
impacto de la aplicacién de Limite
Maximo de Captura por Armador
en la estructura de la industria
extractiva industrial, en una
perspectiva histérica.”

Froyecto BIF 4728-44-LPo7
Subsecretaria de Pesca “Inves
Factores Socicecondmicos
Incumplimiento, Pesca Artesanal”,

Proyecto FIP 2005-23 Fondo
de Investigacién Pesquera
"Ewvaluacion del impacto de la
aplicaciédn de LMCA en Ia
estructura de la industria
extractiva industrial, en una
perspectiva histérica”.

Proyecto Chile Califica
“Definicién de perfiles ocupa-
cionales para el sector productivo
acuicola de la Regidon de Los
Lagos.”

Proyecto Chilecalifica
"Evaluacién de la pertinencia de
20 especialidades de la educacién
media técnica profesional vy
actualizacién de perfiles profe-
sionales”.

Celulosa Nueva Aldea:
“Diagnéstico social, econdmico y
productive de las comunidades de
pescadores de la desembocadura
del Itata y zonas adyacentes”,

CONAMA Region de la
Araucania: "Disefio y Evaluacion
de Instrumentos Econdmicos para
apoyar la Produccién, Comer-
cializacion y Uso de Lefia Seca”.

Durante el afio, el Dr. Eugenio
Bobenrieth fue profesor visitante
en la Universitd Degli Studi Di
MNapoli Federico I, Portici, Italia, e
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investigador visitante en el
Department of Agricultural and
Resource Economics, University
of California at Berkeley, EE.UL., vy
el Dr. Jorge Dresdner fue profesor
visitante en el Departamento de
Economia de la Universidad de
Gotemburge, Suecia.

Publicaciones:

Se editaron los nOmeros &6 y
67 de la Revista Economia y
Administracién.

Publicaciones de académicos en
revistas internacionales indexadas
151 y otros:

Chavez, C., Gonzalez, N. y H.
Salgado, "Itqs Under llilegal Fishing:
An Application to the Red Shrimp
Fishery in Chile".

Tena, J. de D. y D. Forrest,
"Within-Season Dismissal of
Football Coaches: Statistical
Analysis of Causes and Conse-
quences’,

Tena, J. de D., "Market
Concentration, Macroeconomic
Uncertainty and Monetary Policy”,

Viteri, C. y C. Chavez, "Leqgi-
timacy, Local Participation, and
Compliance in The Galapagos
Marine Reserve’.

Sobenes, C. y C. A. Chavez,
"Economic Performance of
Benthic Resource Management
Areas in The Bio Bie Region’.

Publicaciones de libros:

Carlos Egafia D. "Temas en
Marketing N°8" FCEA. Universidad
de Concepcion.

J. Rigobertoe Parada D.
“*Cuadernos en Finanzas. Con
consideraciones éticas”. Direccion
de Docencia Universidad de
Concepcién ISBN
978-956-227-308-4

Docencia de Pregrado: Se
ofrecieron las carreras de
Ingenieria Comercial y Auditoria.
Ambas obtuvieron acreditacion
de la Comision MNacional de
Acreditacidn de Pregrado durante
el afo.

Postgrados: Se desarrollarcn los
programas MBA - Magister en
Administracién de Empresas- ,
MERNYMA - Magister en
Economia de Recursos Naturales
y Medio Ambiente, reacreditado,




y MAGEA - Magister en Economia
Aplicada

Postitulos: Se desarrollaron los
programas Diplomado en Gestion
de Recursos Humanos y
Diplomadeo en Evaluacién de
Proyectos.

Relaciones con el medio: Se
continda con los comentarios
econdmicos semanales en el Diario
El Sur y otros medios, Entrevistas
a académicos, sobre temas
especificos en diversos medios de
comunicacién,

Asistencia Técnica y
Capacitacion:

Se obtuvo licitacion de
MIDEPLAN para realizar "Curso
Intermedio de Preparacién y
Evaluacién Social de Proyectos”,
se realizd el curso para las
regiones: del Maule, del Bio-Bio,
de |la Araucania, de los Rios, de los
Lagos, de Aysén y de Magallanes.

Se ofrecieron los programas
de Diplomas en Gestién de
Empresas, Gestion Tributaria,
Finanzas, Ventas y Marketing y
Asistente Gerencia | y Il
Se realizaron cursos cerrados a
empresas e instituciones sobre
diversos temas y se desarrollaron
diversos estudios en el drea de
Asistencia Técnica.

La Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemaéaticas, inicia oficialmente
sus actividades el 1* de enero de
1993, sin embargo, sus origenes se
remontan a los afios 0, con la
creacion de los “Institutos
Centrales” de la Universidad, que
fueron instaurados con el fin de
expandirse hacia la produccién
cientifica. Desde sus inicios la
Facultad ha centrado su accionar
en tres areas fundamentales como
son la creacidn, la transmisién y |a
aplicacién del conocimiento
cientifico en el marco de las
Ciencias Fisicas y Matematicas,

Con 15 afios de existencia, la
Facultad es hoy una de las
facultades de ciencias, que ha
lograde un reconocide prestigio

tanto a nivel nacional, por su
competencia en la formacion de
pre y postgrado, como a nivel
internacional, por el estandar
alcanzado en el drea de la
investigacion cientifica. Su cuerpo
academico, integrado por 95
docentes (91 de elles con
Postgrados), imparte docencia a
mas de 20 mil alumnos en 459
cursos de pre y postgrado de la
Universidad. Por su parte, en
investigacién se pueden destacar
los 96 articulos publicades en
revistas de Corriente Principal {IS)
v los 33 proyectos adjudicados por
la Facultad, entre Fondecyt,
Proyecto Iniciativa Cientifico
Milenio, Fondef/Fondap, Mecesup,
Teledeteccién Satelital y por
primera vez, los proyectos
adjudicados a través del programa
de Financiamiento Basal del
CONICYT, que de ocho proyectos
aprobados a nivel nacional, tres
cuentan con la participacion de la
Facultad. Se trata de la creacién
del Centro de Investigacidn en
Ingenieria Matematica (Cl2MA); del
Centro de Excelencia en
Astrofisica y Tecnologia Afines
(CATA); y del proyecto Aplica-
ciones de la Oceanografia para el
Desarrollo Econémico Sustentable
de la Zona Sur-Austral de Chile.

Cumpliendo con su misién de
transmitir y generar conecimiento
se organizaron los siguientes
eventos de trascendencia nacional
e internacional: "Third Chilean
Advanced School of Astrophysics:
Insights into Galaxy Evolution from
Resolved Stellar Populations”,
“Second Chilean Workshop on
Mumerical Andlisis of Partial
Differential equation” (WONAPDE
2007), "Primer Seminario sobre
Energias Alternativas, Eficiencia
Energética y Modelacion Esto-
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Facultad de Cs. Fisicas y Matemdticas

castica” y Curso Internacional
“Physical and biological Ocean
Modeling".

Por otra parte la Facultad realizé
actividades ligadas al Desarrolla,
Asistencia Técnica, Extension y
Difusion, aqui se destacan: la
participacién en la “Facultad
Abierta” a cargo de los Jefes de
Carrera, dirigida a estudiantes de
Ensefanza Media de la Region;
curso de verano de Fisica para
Jévenes; XXl Olimpiada Regional
de Fisica, Region del Biobio; Curso
de Ondas Internas en el Océano,
dirigido a estudiantes de
Postgrado y pablico en general; y
les ciclos semanales de
Seminarios, Coloquios y charlas
que cada afioc organizan los
Departamentos de Fisica,
Geofisica, Ingenieria Matematica,
Matematica y Estadistica, orien-
tados a especialistas tanto de la
Universidad de Concepcitn como
de otras universidades, institutos
y centros de investigacién tanto
nacionales como extranjeros,

En cuanto a su infraestructura la
Facultad cuenta con modernos
laboratorios de Computacién y
Fisica Experimental, una Biblioteca
Especializada con textos de
estudios en matematicas y fisica.

Por Gltime, es importante sefalar
que una de las preocupaciones
fundamentales de la Facultad es
la formacién de profesionales
integrales y de excelencia en el
area de la fisica y matematica,
entendiendo que es el camino
correcto para lograr una de las
principales tareas enmarcadas
dentro de su misién.
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Los hitos més relevantes del afio
2007 desarrollados en la Facultad
de Ciencias Forestales son:

Académicos, investigadores,
estudiantes de pre y postgrado
del pais, representantes de
empresas y del sector plblico e
invitados internacionales,
participaron entre el 27 y el 30 de
noviembre en el XVl Congreso de
la Sociedad Chilena de
Fitopatologia, organizado por la
Facultad.

En octubre se inicid la segunda
versidn del Programa Especial de
Titulacién de Ingenieria Forestal,

El Consejo Académico aprobd
los programas de Diplomado en
Gestion de la Informacién Tecno-
légica y en Geomatica Aplicada.

El Programa Interuniversitario
de Doctorade en Ciencias
Forestales se acredita nueva-
mente ante la Comisién Nacional
de Acreditacion por 4 afios (2007
- 20M).

Ingresan al Doctorado &
nuevos estudiantes para un total
de 38 doctorantes en el Programa.
Se graddan tres Doctores y tres
Magister en Ciencias Forestales.

El profesor Eduardo Pefia,
obtiene el grado de doctor,
otorgadeo por la Universidad de
Cordoba, Espafia. Con ello, mas del
95% de los docentes jornada
completa de la Facultad tiene
grado académico.

Se incorporan a la Facultad los
Doctores Andrea Andreoli, Cristian
Echeverria y Katherine Sossa.

Se inaugura Estar de Acadeé-
micos “Prof. Luis Rocuant Trucios”.

Se inaugura Sala de Video-

d de
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conferencia “Prof. Hugo Cércamo
Stuardo”.

Tres proyectos de
investigacién fueron aprobados
en el Concurse Fondecyt 2007
presentados por académicos de
la Facultad, con lo que actualmente
hay 9 en ejecucidn.

Se ejecutan 2 proyectos
financiados por la Agencia
Espaficla de Cooperacién
Internacional con universidades
espafolas y se adjudican por esta
misma Agencia 3 proyectos de
investigaciéon y movilidad
académica internacional, liderados
por académicos de la Facultad,

>

Entre los dias 9 y 18 de Enero de
2007 se realizé la Il Versién del
Diploma: “El Nueve Procedimiento
Laboral”. Dictado a Licenciados y
Abogados en la ciudad de
Concepcidn. 35 asistentes.
Duracién: 18 horas. Profesores
Gabriela Lanata F., Francoise
Etcheberry P., Rodolfo Walter D.,
José Luis Ugarte Cataldo. Prof.
Derecho del Trabajo. Universidad
Alberto Hurtado. Doctor en
Derecho. Universidad de
Salamanca, Espana. Director
Académico: Prof. Patricio Mella C.
18 al 20 de Enero. Curso:
Actualizaciéon en Derecho Civil:
“Profesor Ramén Dominguez
Benavente: La Responsabilidad
Civil®. Dirigido a Licenciados y
Abogados. 59 asistentes. Duracion:
18 horas. Profesores Ramén
Dominguez A., José Luis Diez Sch,
Dra. Aida Kemelmajer, Daniel
Penailillo A., Carlos Alvarez C.,
Jorge Montecinos A., Francisco
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Segura R, Pedro Hidalge 5., René
Ramos P. Director Académico:
Prof. Carlos Alvarez N. Desde el
22 de marzo al 26 de abril. Ciclo
de Conferencias. Profesores
extranjeros Dr. José Bonet N,
Universidad de Valencia, Espafa.
“El nuevo Proceso Civil Esparfiol
regido por la oralidad”. Prof. Daniel
Bourmaud, de la Universidad de
Pau et des Pays de |' Adour,
Francia, “La Crisis de la Demo-
cracia”. Dr. José Bonet Navarro de
la Universidad de Valencia,
Espafa, “La tutela judicial del
crédito en la ley de Enjuiciamiento
Civil Espafiola, con referencia al
anteproyecto de Cadigo Procesal
Civil Chileno”, Profesores de la
Facultad: Jorge Montecinos Araya,
“Aspectos tributarios de las
indemnizaciones civiles”. Fabian
Huepe Artigas, "Nuewvas
tendencias jurisprudenciales
acerca de la responsabilidad
patrimonial del estado en su
actividad administrativa”. Héctor
Oberg Yanez, "Documentos elec-
trénicos. Aspectos procesales”,
Dirigido a estudiantes, abogados
y piblico en general. 20 y 21 de
Abril. Curso: "Régimen de sub-
contratacién y suministro de
trabajadores”. Dirigido a Licen-
ciados y Abogados. 16 asistentes.
Duracién: 8 horas. Profesores
Patricio Mella C., Francoise
Etcheberry P., Egon Schmidlin V.
Director Académico: Prof. Patricio
Mella C,

23 al 25 de Abril. Curso: "Conta-
bilidad Gubernamental®, para la
Academia Judicial en la ciudad de
Santiago, dirigido a funcionarios
del Poder Judicial. 22 alumnos.
Duracién: 20 horas. Directora
Académica: Prof. Mariol Virgili L.
El 18 de Mayoc se realizd la
Ceremonia de Egreso de &9
alumnos de la carrera de Derecho,
a la ceremonia asistieron auto-
ridades de |la Facultad, profesores,
alumnos y familiares de los
egresados. 10 al 12 de mayo.
Diploma: “La responsabilidad del
funcionario pdblice”. Funcionarios
de la Administracién Plblica. 62
asistentes. Duracidn: 18 horas.
Profesores Jaime Portales Y.,
Juana Sanhueza R., Marcelo San
Martin C., Baltazar Morales E.
Director Académico Baltazar
Morales E. 26 de Mayo. Acto
académico 142° Aniversario




Edificio de la Facuitad
de Cs. Juridicas y Sociales

Escuela de Derecho, con la Clase
Inaugural del Ministro de la
Excelentisima Corte Suprema de
la Repiblica, Sr. Hugo Dolmestch
Urra, sobre "La jurisdiccién. Su rol
en el mantenimiento de la paz
social”, con la asistencia de
autoridades de la Facultad,
Universidad, regionales y nacio-
nales, profesores y alumnos. 7 al
12 de Junio. Ciclo de Conferencia
en el Auditorio de |a Carrera de
Derecho en Chillan. Prof. Patricio
Mella C., "La tercerizacién del
trabajo en la empresa. La
subcontratacién y el suministro de
trabajadores”. Prof. Paulina
Astroza 5. "Proceso de integracion
europea. ;Un modelo para
América Latina? Prof. José Luis
Diez Sch. "Cuestiones actuales del
dafo moral en Chile”. Dirigidos a
estudiantes, abogados y piblico
en general. 22 al 23 de junio.
Seminario relativo a la Ley de
Responsabilidad Penal
Adolescente. 23 asistentes.
Duracifn: 18 horas. Relatores: Sr.
Francisco Estrada Vazquez, Jefe
Departamento de Menores de |a
Division de Defensa Social del
Ministerio de Justicia; 5r. Ivan
Fuenzalida, Jefe de la Unidad de
Responsabilidad Penal Juvenil del
Ministerio Pdablico-Fiscalia
Nacional; Sr. Gonzalo Berrios Diaz,
Jefe de Unidad de Defensoria
Penal Juvenil de la Defensoria
Penal Pablica. Moderador Prof., Sr,
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Marcelo Villena C, Director Depto.
Derecho Penal.

24 al 25 de Julio. Curso: “Nuevo
Clasificador presupuestario”, para
funcionarios Municipales, dictado
en la ciudad de Concepcién. 25
alumnos. Duracién: 20 horas.
Directora Académica: Prof. Mariol
Virgili L. 10 de agosto. Mesa
Redonda: "Relaciones interna-
cionales en la era post-Bush”,
organizado por la Direccién de
Relaciones Institucionales e
Internacionales, Departamento de
Administracién Pablica y Ciencias
Politica de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y el Programa
de Estudios Europeos. Dirigido a
estudiantes, abogados y plblico
en general. Desde el 13 al 29 de
agosto. Ciclo de conferencias
dictadas por profesores de las
Universidades de Pensilvania,
Valencia, Pisa, y Bari. Prof. Mary
Helen Mourra “Arbitraje interna-
cional: El futuro de Chile en
relacién a la competencia de los
Tribunales nacionales en las
disputas entre Chile y los
inversionistas extranjeros”. Prof.
José Martin Pastor “La oposicidn
del ejecutado en el juicio ejecu-
tivo”. Aldo Petrucci “Aplicaciones
de la accién institoria y tutela de
los contrayentes con una empresa
en el derecho romano clasico” y
“Proyectos de unificacién del
derecho contractual europeo y
papel del derecho romano”.
Dirigide a estudiantes, abogados
y pdblico en general. 21 al 24 de
agosto. Curso: Inteligencia
Emocional en el Quehacer del
Tribunal. Dictado para la Academia
Judicial y funcionarios del poder
judicial en la ciudad de Concepcidn.
20 alumnos. Duracién: 20 horas.
Directora Académica: Prof. Beatriz
Araya |. 30 al 21 de agosto. Curso:
“Muevo clasificador presu-
puestario. Dictado a funcionarios
de la I. Municipalidad de Naci-
miento. 15 alumnos. Duracién: 20
horas. Directora Académica: Prof.
Mariol Virgili L. Entre el 4 y 6 de
Septiemnbre. Curso: “Inteligencia
emocional en el quehacer del
Tribunal®. Dictado a funcionarios
del Poder Judicial para la
Academia Judicial en la ciudad de
lquique. 22 alurmnos. Duracidre 20
horas. Directora Académica: Prof.
Beatriz Araya |. & al 7 de
Septiembre. Curseo: "Nuevo clasi-

Principales Actividades de Facultades

dad de

Concepcidén f 2007
ficador presupuestario”, Dictado
a funcionarios de la . Muni-
cipalidad de Tomé. 15 alumnos.
Duracién: 20 horas. Directora
Académica: Prof. Mariol Virgili L.
11 de octubre. Jornadas Ley de
Mercado de Capitales Il.
Expusieron los sefores Prof.
Ricardo Sandoval L. "Principios del
Derecho de Sociedades que
informan la creacién de las
Sociedades por Acciones”, C. D.
Manuel Barria P. "Algunas
consideraciones sobre |a prenda
sin desplazamiento en la Ley N°
20190". Prof. José Miguel Flores
A. "Principios del Derecho de
Sociedades que informan la
creacion de las Sociedades por
Acciones”, Prof. Invitado Sr. Javier
Diaz Velasquez “Ley de Mercado
de Capitales |I, Industria de Capital
de Riesgo y Mercado de Valores”
Dirigido a estudiantes, abogados
y plblico en general. & al 8 de
Noviembre, Curso; "Capacitacidn
Contabilidad y Nuevo clasificador
presupuestario”. Dictado a
funcionarios Municipalidades de
Arauco-Bio Bio. 20 alumnos,
Duracién: 20 horas. Directora
Académica: Prof. Mariol Virgili L.
El 16 de noviembre la Facultad y la
Unidad de Apoyo a la Gestidn
Judicial en Materia de Familia de
la lltma. Corte de Apelaciones de
Concepcidn, realizaron un Taller
de Trabajo sobre algunas
problematicas existentes en el
ambito civil y procesal en los
Tribunales de Familia, que
abordaron los profesores René
Ramos P. y Gonzalo Cortez M., en
el marco de conmemoracidén de
los dos afos desde la creacién de
dichos tribunales. Dirigido a
funcionarios del poder judicial.
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Algunas de las acciones mas
relevantes desarrolladas durante
el afio 2007:

Obtencion de la Acreditacion
de las carreras de Biologia y
Biologia Marina.

Continuaciéon del analisis y
estudio de los planes y programa
de las carreras de Biologia y
Biologia Marina, para adecuarlos
sobre una base de competencias
y con una ensefanza modular.

Continuacién de la conso-
lidacién de la actividad de
postgrade en la Facultad con
continuos esfuerzos para
mantener los 4 programas de
Magister y los 2 de Doctorado
existentes acreditados, asi como
la presentacién y aprobacién del
nuevo Doctorado en Biodiversidad
y Conservacion.

En Investigacion Cientifica, se
puede destacar lo que sigue:

Aprobacion y financiamiento
por otros 5 afios (por CONICYT)
del Centro FONDAP COFAS
(Oceanografia) el cual alberga esta
Facultad; 1i) El mismo Centro
COPAS gand el concurso de
Financiamiento Basal de CONYCIT
para realizar un proyecto sobre
Aplicaciones de la Oceanografia
en la Zona Sur-Austral de Chile;
i) Se inicia asimismo la ejecucion
de un proyecto (Especiacién
Biolégica en la Patagonia)
financiado por la N5F (USA), que
involucra a académicos de |a
Brigham Young University (Utah)
y de la Universidad de Concepcion;

iv) Se obtuvo de la fundacién
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Agouron Institute (USA) un
generoso financiamiento para la
ejecucidn de un proyecto sobre
Oceanocgrafia Microbiolégica en
el Pacifico oriental tropical.

Construccién en Valdivia e
inauguracion de sus servicios de
la nueva embarcacion oceano-
grafica Kay Kay Il para el apoyo
de actividades de investigacién y
docencia de pre y postgrado. Esta
reemplaza a la embarcacion Kay
Kay que fue construida en 1987,

Se inicia la utilizacion del
moderno Laboratorio de Diver-
sidad Molecular y Filoinformatica.
La Asistencia Técnica también
tuvo un papel muy importante,
contandose varios y diversos
proyectos algunos a empresas
mayores, que han permitido
financiar varias iniciativas de
interés para la Facultad.

> Ciencias Quimicas

La Facultad de Ciencias Quimicas
creada en 1992 tiene sus origenes
en la Facultad de Ciencias,
sucesora, a su vez, del Instituto
Central de Quimica. Estd
organizada en 5 Departamentos
(Analitica e Inorganica, Organica,
Fisico-Quimica, Polimeros y
Ciencias de la Tierra) e imparte 3
carreras (Licenciatura en Quimica-
Quimico, Quimice Analista vy
Geologia). Cuenta con 124
funcionarios, de los cuales 61 son
academicos con jornada de
dedicacién normal de 44 horas.

Contrataciones:
Durante el ano 2007 fueron
contratados 3 académicos: Dra.

Verénica Jiménez C. (Profesor

Principales Actividaces de Facultades

Facultod de Ciencias Guimicas.

Asistente, Departamento de
Quimica Orgénica); Dr. Alfonso
Encinas M. (Profesor Asistente,
Departamento de Ciencias de la
Tierra); Dra. Verénica Oliveros C.
(Profesor Asistente, Depar-
tamento de Ciencias de la Tierra).

Docencia:

Se impartié docencia a 7.891
estudiantes de pregrado
correspondientes a 35 Carreras.
Con apoyo de la Universidad se
construyd un laboratorio de
docencia experimental para
alumnos de primer afo de las
Carreras atendidas por la Facultad
y un Laboratorio de Multimedia
para 60 estudiantes, destinado a
actividades remediales. Los
docentes de la Facultad -ademas
de la docencia tedrica y experi-
mental- participaron en:

Curso de Formacién Docente
(Postitulo): Mencién en Estudio y
Comprensién de la Naturaleza,
destinado a profesores de Edu-
cacion Basica.

Proyecto ECBI, Ensefianza de
las Ciencias Basada en la
Indagacidn.

MECESUF UCH 0402 Integra-
cién de Programas Profesionales
a través de Certificaciédn de
Estdndares de Formacién Bésica,

MECESUFP UCY 0402,
Formacién de Profesores Especia-
listas para el Sequndo Ciclo de
Ensefianza en Educacién Bésica.




Proyecto UCO 0303, Forma-
cibn de profesionales con valores,
actitudes y comportamientos
necesarios para ejercer la respon-
sabilidad sacial,

Programa Talentos UdeC.

Proyectos de Docencia.

Investigacién y Postgrado:

En Investigacién se aprueban 5
Proyectos FONDECYT, 1 ECOS/
CONICYT y & Proyectos DIUC con
lo que actualmente hay &4
proyectos vigentes. Durante el afio
2007 se publican 80 articulos 151

Al Programa de Postgrado, el afio
2007 ingresan 15 alumnos, 12 de
Doctorado y 3 de Magister. Se
reciben 5 alumnos de Doctorado
y 1 de Magister en Ciencias con
Mencidon en Quimica. Ademas se
realizan actividades programadas
en el marce del Proyecto MECESUP
de la Red de Quimica.

Giencias Sociales

b

Departamento de Socioclogia:

Acreditacion de la Carrera de
Sociologia por la CNAP,

Seminario sobre Epistemo-
logia y Movimiento Social en
América Latina. Instituto Pensa-
miento y Cultura de México,
Director Dr. Hugo Zemelman.

Seminario de Perfeccio-
namiento Docente Juventud(es) y
Transformaciones S5ocio-
Culturales: hacia una comprension
interdisciplinaria de los nuevos
codigos juveniles,

Seminario “Ciudad del Futuro:
Dimension politica y participacién
ciudadana”. Organizado por
Departamento de Sociologia y
Antropologia, Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y
Geografia y el Goethe-Institut
Chile, realizado en Concepcién y
en Antofagasta.

Seminario "Violencia y Femi-
cidio: §Un nueve fendmeno social ™
por el Grupe de Investigacion en
Estudios Género de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Presentacion del Atlas Social
y Ambiental del Gran Concepcion
en la Feria Internacional del Libro

gracion

Corp

en la ciudad de Leipzig. Las visitas
contaron con el patrecinio de la
Embajada de Chile en Berlin.

Instalacion del Museo Peda-
gogice de Antropologia Fisica.

Convenio de Cooperacién
académica sobre Energias Reno-
vables con el Instituto de Energia
Solar de la Universidad de Juelich,
Alemania. Se organizé seminario
en Chile patrocinado por el DAAD
Escuela de Verano Energias
Renovables Chile 2006- 2007.
Universidad F. Santa Maria de
Valparaiso.

Departamento de Trabajo Social:

"Conferencia referida a las
Reformas en el ambito de Protec-
cién a la Infancia, a cargo de la
Ministra de MIDEPLAN Sra. Clarisa
Hardy R.

Encuentro con la Asociacién
de Asistentes Sociales Jubiladas
de la Octava Regién.

Programa Asistencia Psico-
pedagogica, Psicologica, Psico-
social y Tiflotecnolégico para
Estudiantes con Discapacidad
Visual en la Universidad de
Concepcion ARTIUC. Concepcion,
2003 a la fecha. Director Prof.
Vicente Aliste Gomez.

Conferencia Il Congreso
Internacional de Familia. Uni-
versidad del Bio Bio, Noviembre
de 2007. Prof. Tatiana Sanhueza
Morales.

Reunién de Expertos sobre
Familia organizada por la CEPAL.

Departamento de Psicologia:

Clase Inaugural Carrera de
Psicologia por el Dr. José Luis
Rodriguez Arias-Palomo

El Profesor Enrique Evaristo
Barra A. recibe el Premio a la
Trayectoria como Psicélogo de
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Facuftod de Ciencias Socioles.

parte de la Sociedad Chilena de
Medicina Conductual y Psicologia
de la Salud.

Departamento de Comunicacion
Social:

Se gestiond ante QNG
alemana, formada por chilenos
residentes, una Beca, denominada
“Kellun®, para un alumno de la
Carrera de Periodismo. La primera
en ser favorecida con este
beneficio, fue la alumna de primer
afio, Carolina Lefiam,

La Profesora Dra. Carmen
Gloria Donoso D., coordinadora de
la jornada de difusién “Jornada
Internacional Comunicacidn,
Universidad y Sociedad del
Conocimiento. Gestion de la
informacién sobre |la ciencia,
tecnologia e innovacién®,
Concepcidn, Chile.

La Profesora Dra. Claudia
Mellado R. participa como
expositora en el s7th ICA
Conference "Creating Communi-
cation: Content, Control, Crtique”,
realizade en 5San Francisco,
Estados Unidos.

>

El 15 de marzo de 1972 el Consejo
Superior de la Universidad cred la
carrera de Medicina Veterinaria,
con la justificacion de buscar el
total desarrollo agropecuario de
las provincias de la cuenca del
Biobio y teniendo como objetivo
final suplir los requerimientos de
la siper comuna Concepcién-
Talcahuano.
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En su primer afo en Concepcidn
la carrera tuvo 150 alumnos, para
los que se disponia de algunos
recintos menores prestados por
la Facultad de Medicina para las
clases de Anatomia. Posterior-
mente, el Consejo Universitario
decidié trasladarla a Chillan, lo que
acontecid en 1974, En 1993 se
transforma en Facultad; en 2002
se crea el Hospital Clinico
Veterinario en el Campus Chillan
¥y en 2004 se transforma en la
primera que ofrece cupos en dos
Campus diferentes bajo la
administracién de una misma
Facultad.

El proyecto en el Campus
Concepcién se disefibé para
atender, a régimen, a una pobla-
cion de alrededor de 400 alumnos
en un complejo de tres edificios.
El primero, Anatomia y Patologia,
en operaciones desde el afo 2004;
el edificio docente, inaugurado en
Junio de 20046 y una Clinica para
animales de compafiia, En total
3.622 m2, En el Campus Chilldn se
atienden una matricula de 470
estudiantes de pregrado.

Entre los eventos relevantes del
afno 2007, se atendieron 850
alumnos de pregrado y 39 de
postgradeo en un Doctorado y un
Magister con dos menciones. Se
ejecutaron 40 proyectos de
investigacion (de ellos 13
FONDECYT o DIUC), los que
generaron 34 publicaciones IS y
otras 7 Scielo. Se encuentran
cursando estudios de Doctorado
10 académicos los que repre-
sentan casi un 25% de las DNE de
la Facultad. Se han establecido
diversos convenios de cola-
boracion académica y vinculacidn
con el medio, entre los cuales
destaca al Club Hipico de

|_': |_'||:' Loncepcion
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Concepcion cuya Clinica Vete-
rinaria ha sido transferida como
campo clinico a la Facultad vy la
puesta en marcha de la Clinica
Veterinaria del Campus Con-
cepcign que atiende animales de
compania.

>

Resultados de la Evaluacién
Docente: Los profesores mejor
evaluados son de Concepcion y de
nuestra Facultad, "cuyo valor es
ser “faro” en el sentido de guiar
camines... El reconocimiento con
que contamos en Santiago y en el
pais tiene que ver con eso, y
gracias a las reuniones que han
tenide lugar entre los Decanos v
el Ministerio de Educacién para
analizar los resultados de la
evaluacién docente, ha sido
posible tomar medidas
importantes para corregir y
mejorar la formacién inicial
docente. "Todos los insumos que
se han recibido de parte del
Mineduc con datos de la
evaluacién docente, se estan
tormando en cuenta para generar
cambios lentos pero muy
profundos y de gran impacto”.

En nuestra Universidad, se est3
formando un profesor especialista
en el primer ciclo, y se esta
trabajando en el perfeccio-
namiento docente. Dicho trabajo,
junto al que desarrolla en el mismo
sentido la Universidad del Bio Bio,
influiria en que los docentes de la
VIl regién hayan obtenido los
resultados mas altos en la
evaluacion. (Dr. Abelardo Castro)

Principales Actividaces de Facultades

Acreditacién: Esta Facultad
ha logrado acreditar otras tres
carreras por sobre la duracién
tedrica. Matematica que dura s
afios la acreditamos por &,
Educacién Basica que duraba 4
afos y medio la acreditamos por
5. ¥ las carreras de Ciencias
Maturales Fisica, Quimica y
Biologia estan acreditadas por 5
afos. Ademas, el programa de
becas que hemos impulsade ha
permitido un perfeccionamiento
docente expansivo, ya que hay 8
colegas que se estan doctorando
con recursos propios de la
Facultad.

Proyecto Mecesup: El
Departamento de Educacion Fisica
estd desarrollando el Proyecto
MECESUP “Disefic e implemen-
tacién de un curriculum basado
en competencias para la
formacion de profesores de
Educacién Fisica®, cuyo objetivo
general consiste en implementar
un curriculum basado en com-
petencias, de cardcter modular,
que considere salidas intermedias,
movilidad estudiantil y evaluacién
del nuevo curriculum.

Magister en Educacidn Fisica:
Este afio se inicid el primer
Magister en Educacion Fisica, que
es de caracter profesionalizante
y busca dos salidas: una hacia la
actividad fisica escolar y otra hacia
la actividad fisica y salud. Con
anterioridad se llevé a cabo un
convenio interinstitucional con la
Universidad de Campinas, Brasil,
para capacitar a los profesores
del Departamento, cbteniendo el
grado de Magister en Educacién
Fisica.

Proyecto Anillos: CONICYT, a
través de su Programa Bicen-
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tenario de Ciencias y Tecnologia,
y en el marco del Il Concurso
Anillos de Investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades, adjudicé
a la Facultad de Educacién un
nuevo proyecto, que esta centrado
en el tema "Escuelas Prioritarias”.
La iniciativa se denomina
"Dialéctica de los aprendizajes y
ruptura del circule de bajos
aprendizajes, en sectores de alta
vulnerabilidad”, dirigida por el
Decano Abelardo Castro y cuyos
investigadores principales son
Beatriz Figueroa y Alejandro
Mujica.

Proyecto Alfa: Su primera
etapa se desarrolld entre 1998 y
2002, consistiendo en una
investigacién conjunta entre la
Comunidad Europea vy
Latincameérica para determinar en
qué gradeo de avance estaban
nuestros paises en relacién a la
Educacién Tecnolbgica. Parti-
ciparon ocho naciones y la principal
conclusion fue que, de los paises
latincamericanos, Chile es el Gnico
que tiene bien desarrollade el
concepto de Educacion Tecno-
logica, asimilado a lo que se
entiende por ella en Europa. Se
estd postulando a una segunda
fase, la que busca generar un
intercambio de académicos; crear
becas para movilizar profesores
hacia y desde Europa; y llevar
alumnos por estadias cortas.
Ademas de generar investigacién
en cuanto a la didactica princi-
palmente de la Educacién
Tecnoldgica.

Proyecto Centro de Recursos
Digitales Educativos: Iniciativa
que se esta desarrollando junto
con el Ministerio es tanto para
alumnos como profesores
involucrados en la formacién inicial
de los docentes. Ella tiene la
intencién de generar un CRD
Educativo, orientado a potenciar
la apropiacién de esténdares y
competencias para la formacion
inicial de futuros profesores de |a
Educacién General Basica,
Posteriormente se instalars en las
otras carreras como Diferencial y
Parvularia y luego todas las
carreras de Educacion Media,

Programa de Educacidén en
Ciencias Basadas en la Indagacién
(ECBI): Este programa a partir del

Corporacion
afio 2005 se expandié a regiones.
El objetivo de esta iniciativa es
formar profesores con el apoyo
de monitores quienes completan
la implementacién en el aula junto
al profesor.

Cuatro académicos obtuvieron su
grado de Doctor: tres en el marco
del programa de perfec-
cionamiento académico del
Proyecto MECESLUP UCO 0202 vy
uno con Beca Presidente de la
Repdblica.

En el mes de junio de 2007 la
Empresa Bureau Veritas
Certification, certificd a la Facultad
de Farmacia en la Norma CH2728-
2003 e |50 9001-2000 los servi-
cios de capacitacion desarrollados
por la Reparticidn, proceso que
invelucro la creacion de la Oficina
de Asistencia Técnica (QAT)
confermada por un grupo de
Profescres Delegados de los
cuatro Departamentos vy
Adrministrativos de la Facultad. Lo
anterior, implica la ejecucion de
actividades de capacitacién bajo
un sistema de gestién de calidad
destinado a la satisfaccién
permanente de las necesidades
de los clientes y la bisqueda de la
mejora continua de los procesos
involucrados en la capacitacién.
Dicha certificacion permitid iniciar
dos cursos con entidades pablicas
durante el segundo semestre, con
grandes perspectivas de continuar
amphando el campo de capa-
citacion en los diferentes ambitos
del quehacer profesional en la cual
estd involucrada la Facultad, drea
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bioquimica.

La carrera de Bioquimica de la
Facultad de Farmacia de la
Universidad de Concepcién creada
el 20 de Noviembre de 1957
celebrd sus 50 anos de vida. En
esta oportunidad se realizaron
diversas actividades de gran
significado y relevancia:

Un Simposio dedicado al Profesor
Arsenio Mordn Diez en el cual
cinco destacados biogquimicos
egresados de la Universidad de
Concepcion y representando a
diferentes areas del quehacer
profesional expusieron sus
experiencias vividas como
biequimicos.

Posteriormente, el encuentro
oficial en la Facultad donde el
Decano recibié a los cerca de 250
profesionales biogquimicos
egresados de nuestras aulas que
acudieron desde todos los
rincones de nuestro pais como de
Estados Unidos, Bélgica e Italia,
Finalmente, una cena de
camaraderia en que un egresado
de la carrera considerado hoy
entre los mas destacados
cantantes de opera del mundo nos
honré con su presencia. Sin lugar
a dudas, como lo expresd el
Decano “este es un momento de
profundo significado para la
carrera de bioguimica que se
detiene en este instante a mirar
su propia historia y para la
Universidad de Concepcidn que
puede evaluar las consecuencias
de una decisién tomada hace
medio siglo”.

En el afo 2007 se dio inicio a la
ejecucién del Proyecto INNOVA-

Facuftod de Farmacia
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CHILE "Desarrollo de una
estrategia territorial integrada
para la prevencion trans-
disciplinaria de la cbesidad en la
comunidad escolar”, en que la
Facultad de Farmacia a través de
académicos del Departamento de
Bioguimica Clinica e Inmunologia
como de un equipo de nutri-
cionistas del Departamento de
Bromatologia, Mutricién y Dieté-
tica desempeiian un rol clave en
sU ejecucion,

Este proyecto asume |a propuesta
del Ministerio de Salud y propone
desarrollar y validar una estrategia
territorial de intervencién trans-
disciplinaria para la prevencién,
tratamiento y control del sobre-
peso y obesidad en escolares que
sirva de modelo para la implemen-
tacion de un programa para
prevenir esta patologia en otras
comunas del pais.

La actual configuracion de la
Facultad de Humanidades y Arte
se establecid por Decreto UdeC
N* 955144 que separd la antigua
Facultad de Educacidn, Humanida-
des y Arte, a partir del 1* de marzo
de 1996, Los seis departamentos
que la conforman, a saber, Artes
Plasticas, Ciencias Historicas y
Sociales, Espanol, Filosofia,
Idiomas Extranjeros y Misica,
tienen una antigiedad disimil,
contandose el de Inglés,
actualmente integrado al
Departamento de Idiomas
Extranjeros, entre uno de los
fundacionales de la Universidad
en el afio 1919.

Entre las actividades més
relevantes llevadas a cabo en el
transcurso del afno académico
2007 se cuentan las |1X Jornadas
Rolando Chuaqui Kettlun (Filosofia
y Matematicas) organizadas por
el Departamento de Filosofia de
la Universidad de Concepcién en
conjunto con la Universidad de
Chile, la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, la Universidad
de Santiago y la Universidad de
Valparaiso; el Xll Encuentro
Macional de Estudios Clasicos: “El

de Con

Focultad de Humanidodes y Arte.

gran teatro de la historia y su
escenario: los protagonistas y su
legado” organizado por el
Departamento de Ciencias
Histaricas y Sociales y el Centro
de Estudios Clasicos de la
Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion; el XVII
Congreso de la Sociedad Chilena
de Linglistica organizado por el
Departamento de Espafal vy la
SOCHIL; el IV Seminario de
Investigacian literaria organizado
por el Departamento de Espaiiol.
Se realizé también un ciclo de
rmesas redondas organizado por
el Departamento de Filosofia con
el apoyo de la Direccién de
Extensién, en la que participaron
académicos de dicho departa-
mento en torno al tema "Ser y
Tiempo de Martin Heidegger” v,
para la celebracién del Dia Mundial
de la Filosofia, el ciclo Pensar (en)
el Lenguaje.

El Departamento de Mdsica en
conjunto con la Direccién de
Extension y la Universidad Catélica
de la Santisima Concepcidn
organiza la Temnporada de Masica
de Camara 2007; también se
realizan charlas radiales en Radio
Universidad de Concepcién scbre
la Creacién Musical Chilena; los
académicos del Departamento de
Artes Plasticas realizan expo-
siciones individuales y colectivas
en Concepcién asi como en
distintos lugares del pais. Cabe
mencionar, ademas, la perma-
nente actividad de la Academia
Vespertina de Idiomas, de la
Escuela de Humanidades y Arte
para el Adulto Mayor, Edhuarte,
asi como el Curso de Espafiol para
Extranjeros, St. Cloud State
University, Estados Unidos,
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Por dlimo es importante destacar
los premios y distinciones
otorgados a destacados acadé-
micos de la Facultad: el Premio
Municipal de Ciencias Sociales
otorgado a la Dra, Marta Contreras
B.. el nombramiento del Dr,
Humberto Valdivieso como Pro-
fesor Emérito de la Universidad:
el Tercer Premio otorgado al Prof,
Jorge Pasmifio en el Concurso
Regional de Pintura Digital
patrocinado por Cidere Bio-Bio.

La Facultad de Ingenieria tiene su
origen en la antigua Escuela de
Guimica Industrial, que es una de
las cuatro carreras con las que
nace la Universidad de Concepcian
en el afo 1919, Actualmente ofrece
doce carreras de pregrado, ocho
programas de magister y cuatro
programas de doctorado, conuna
cantidad total que supera los 3,300
alumnos. Su planta docente se
incrementd con siete nuevos
doctores alcanzando los 147
profesores de jornada completa
equivalente, de los cuales sobre
un 80% tiene formacion de

postgrado.

Durante el afio 2007 se titularon
270 ingenieros civiles en las
distintas especialidades, se
iniciaron las actividades del
proyecto Mecesup sobre
nivelacién de competencias
basicas y se aprobd un proyecto
Mecesup para el redisefio
curricular de las carreras de
pregrado. En el mes de mayo se
inaugurd el nuevo edificio de
laboratorios de Ingenierfa Civil y




de Ingenieria Civil Aeroespacial
con una superficie total de 1.700
m2. Durante el segundo semestre
se inauguraron modernos
laboratorios de Electrénica y de
Senales Biomédicas para la carrera
de Ingenieria Civil Biomédica, asi
como el laboratorio de Cerémicas
¥ Nanotecnolegias de |a carrera de
Ingenieria Civil de Materiales. Se
crearon ademas nuevas becas de
pregrado otorgadas por las
empresas Moly-Cop y Anglo-
american, para seis alumnos de
Ingenieria Civil MetalGrgica. A nivel
nacional la Facultad continué
liderando el proyecto Tuning
América Latina en el area de la
Ingenieria Civil.

Las actividades del postgrado se
incrementaron con la creacion de
nuevos programas de magister,
tales como el Magister en Gestién
Integrada, Medio Ambiente,
Riesgos Laborales y Responsa-
bilidad Social Empresarial
(ofrecido en conjunto con el Centro
EULA y la Facultad de Ciencias
Biclagicas), el Magister en Gestion
Industrial y el Magister en
Ingenieria Civil. Durante el afo
comenzd sus actividades el nuevo
programa de Doctorado en
Ciencias e Ingenieria de Materiales,
el que inicié de inmediato su
proceso de acreditacién.

Una importante cantidad de
proyectos de investigacién se
agregaron durante el afo 2007 a
los ya existentes, entre ellos seis
proyectos Fondecyt de iniciacian,
nueve proyectos regulares
Fondecyt, tres proyectos INNOVA,
un |mpurtante proyecto Fondef de
creacién de una plataforma de
visualizacion interactiva de
contenidos educativos, ¥ un
proyecto basal en conjunto con la

acion Univer
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UDT, para la creacién de un nuevo
Centro Cientifico y Tecnolégico de
Excelencia en el pais. La
productividad en el ambito
cientifico se reflejd en mas de cien
publicaciones en revistas de
corriente principal, superando
ampliamente los indices de los
afos anteriores. El Instituto de
Investigaciones Tecnolégicas de
la Facultad comenzé a operar bajo
la certificacién 150 soon2000 y
NCh 2728, en sisternas de gestion
de calidad de serwvicios de
asistencia técnica y capacitacion
para las empresas. En el pericdo
se celebraron 267 contratos con
el sector productivo, por un monto
superior a los 1.200 millones de
pesos., Por su parte el Laboratorio
de Calibracién, perteneciente al
Laboratorio Custodio Nacional de
Magnitudes Eléctricas que posee
la Facultad, obtuvo la acreditacién
correspondiente del Instituto
Macional de Mormalizacién.

Se establecieron importantes
CONVEenIos Con varias univer-
sidades extranjeras, tales como la
Universidad Auténoma de Nueva
Ledn de México, la Universidad de
Viena de Austria, y la Universidad
de San Juan de Argentina. Durante
a| afo se realizaron también en
forma exitosa el Seminario Vive
la Ingenieria, destinado a los
estudiantes de Ensefianza Media,
y el Primer Encuentro sobre
Elementos Contaminantes en la
Metalurgia del Cobre, Finalmente
cabe destacar la obtencién del
Premio Municipal en Ciencias
Aplicadas, obtenido por el
Profesor Pedro Teoledo del
Departamento de Ingenieria
Guimica, y la designacion como
Distinguished Lecturer del IEEE,
del Profesor Luis Moran del
Departamento de Ingenieria
Eléctrica.
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Departamento de Agroindustrias:

Ingenieria Agricola

Entre el 5 y el 8 de noviembre de
2007, se realizé en el Hotel Termas
de Chilldn, el Workshop
“Alimentos, Agricultura, Pesca;
Produccion y Desarrolle Susten-
table”, organizado por el Conicyt
(Pregramas Fondef, Bicentenario
y Cooperacion Cientifica y
tecnolégica Unidn Europea-Chile)
y la Facultad de Ingenieria
Agricela, Departamento de
Agroindustrias de la Universidad
de Concepcién. El objetive del
Workshop fue reunir a expertos
de excelencia chilenos y europeos,
investigadores y empresarios, en
los campos de alimentos,
agricultura y pesca de acuerdo a
lo establecido en el Séptimo
Programa Marco de la Unidn
Europea. Ello, con el fin de
fortalecer la vinculacién y generar
redes de investigaciéon de exce-
lencia, proyectos de investigacion
conjunta y definicion de temas de
interés mutuo para ser incor-
porados en futuras convocatorias
de la Unién Europea. Se invitaron
y asistieron alrededor de 90
personas de los cuales 8 eran
europeos.

Se trabajé en cuatro grupos; (1)
Alimentos funcionales, productos
naturales y componentes
bioactivos, Coordinador: Claudio
Romo - USACH (2) Obesidad,
Coordinador: José Luis Santos-UC
(3) Sistemas de Produccién en
Acuicultura Coordinador: Daniel
Lépez -U. de los Lagos y (4)
Ingenieria de Alimentos coordi-
nador Juan Antonio Cafumir
UdeC.

Las conclusiones y reunién de
cierre del workshop estuvieron a
cargo del Decano de la Facultad
de Ingenieria Agricola, y el andlisis
final de las conclusiones vy
resultados desarrollados en las
cuatro areas tematicas lo hicieron
Cristina Lazo del programa de
Cooperacién Cientifica vy
Tecnolégica Unién Europea-Chile,
y Ximena Gomez de la Torre del
programa Fondef.
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El Workshop se convirtio también,
en una gran oportunidad para que
los representantes de la industria
alimentaria reciban de primera
mano la visién actualizada de
investigadores europeos y
nacionales de las diferentes lineas
de investigacidn y tecrwologias, que
se traduzca en mejoramiento de
su competitividad. Asimismo, la
participacién empresarial fue
relevante para desarrollar estra-
tegias de colaboracién efectiva
que beneficie a las partes.

Departamento de Recursos
Hidricos:

Entre las actividades relevantes
efectuadas por el Depto. de
Recursos Hidricos de la Facultad,
figuran los siguientes proyectos
de investigacién y programas de
asistencia técnica:

Proyecto FIA-PI-C-2005-1-A-
155: Desarrollo de un proceso de
desinfeccién de aguas de riego
usandeo fotocalizadores, el que es
patrocinade por la Fundacidn para
la Innovacién Agraria. Los
investigadores responsables son
los académicos, Drs. José Luis
Arumi R. y Diego Rivera 5.

Proyecto FP&-2002-INCO-
DEL/SAA-1: Knowledge Asses-
sment on Sustainable Water
Resources Management for
irrigation, el que cuenta con el
patrocinio de la Comunidad
Europea y que tiene una duracién
de dos afos (2006-2008) y cuyo
investigador responsable es el Dr.
Eduardo Holzapfel H.

Programa de aplicacidn
tecnolégica en sistemas de riego
y cultivos Laja-Diguillin- IV Etapa.
Dirigida a los agricultores,
regantes y no regantes de |a zona
de Bulnes, E|l funcionario
responsable es el Ingeniero Civil
Agricola, Sr. Ovidio Melo.

> Medicina

Durante el afio 2007 se realizaron
una serie de convenios entre la
Facultad de Medicina y diversas
instituciones extranjeras en el
ambito de la cooperacién
internacional, entre los cuales vale
mencionar: Convenio Cooperacidn

idad d

Tripartito entre Universidad
Queensland, Australia, Servicio de
Salud Concepcién y Universidad
de Concepcion (Facultad de
Medicina), que busca contribuir al
desarrollo de la salud de las
personas de la zona y al
cumplimiento de los objetivos de
la Reforma de Salud. El tema se
inscribe en la agenda oficial del
MINSAL para la creacién de una
agenda digital, siendo la UDEC
elegida para este propdésito.

Consoclidacién Alianza con Facultad
de Medicina, de la Universidad de
Calgary, proceso en el que ademéas
participa la Municipalidad de
Concepcion. En el marco de este
convenio, viajd una delegacion
penguista a Canada, encabezada
por la alcaldesa de la ciudad de
Concepcion y el Decano, Dr.
Octavio Enriquez, ademas de un
grupo de académicos.

Durante este mismo periodo, la
Facultad de Medicina fue visitada
por destacados académicos que
aportaron desde sus especia-
lidades tematicas a las actividades
de docencia e investigacion que

Principales Actividades de Facultades

Facultod de Medicina. investidura como Visiba Disti
de la Focultad de Medicina de

se realizan al interior de esta
unidad académica, como: Dr. Italo
Biaggioni, Director del Clinical Trial
Center de Vanderbilt; Dr. Grant
Gall, ex Decano Universidad
Calgary. Canada; Dra. Azucena
Couceira V., reconocida bioeticista
espafiola; Dr. Paul F. White del
Departamento de Anestesiologia
de la Universidad de Texas y Dr.
Johan Raeder de la Universidad
de Oslo, Moruega; Dr. David
Chamberlein del Instituto Santa
Barbara de California, EEUL, entre
muchos otros.

Entre las actividades de vincula-
cién con el medic es importante
destacar el inicio de las
actividades del Centro
Universitario de la Mujer, proyecto
del Departamento Ginecologia y
Obstetricia, cuyo objetivo
fundamental es aportar a las
futuras madres herramientas de
preparacion para el parto que les
permitan enfrentar este momento
con naturalidad y en lo posible con
el menor grado de interven-
cionismo tecnolégico. Para ello se
firma Convenio con la |sapre
MASVIDA, el cual permite ofrecer

it ol Dr, Grarnd Gnﬂ,m
Universidad de Calgary, Canadd.



el Curso de Preparacién para el
Parto sin costo a las beneficiarias
de la institucidn.

También en el Ambito comunitario,
estudiantes de las distintas
carreras de la facultad realizaron
un Operativo Comunitaric en
Escuela Aglita de la Perdiz,
oportunidad en la que abordaron
diversos temas con la comunidad
como: Primeros Auxilios,
Sexualidad Sana en Pareja y
Prevencién de ITS, ademas de
talleres de evaluaciones kinésicas
y fonocaudiolégicas a cargo de
alumnos y docentes de las
respectivas carreras.

Este afio se entregd por primera
vez el Premio "Dr. Virginio Gémez
G" 2007, primera versidn del
premio que reconoce la trayectoria
académica de un docente de la
Facultad de Medicina, su aporte al
desarrollo institucional vy su
impacto en la gestion clinica en la
comunidad. Recayo en el Dr. Mario
Anselmi Méndez, Jefe Unidad
Docente Asistencial Cirugia
Endoscopica HGGB y actual
Director del Departamento de
Cirugia. En este mismo dmbito,
dos trabajos de investigacion del
Departamento Educacion Médica
obtuviercn los primeros lugares
en el Congresa Internacional y en
el Congreso de la Sociedad
Espafola, siendo en el primer
evento elegido Miembro Honorario
de la Sociedad de Educacién para
las Ciencias de la Salud el Dr. Elso
Schiappacasse F., ex Decano y
docente del Departamento de
Educacién Médica.

Respecto a iniciativas pioneras de
formacién de postgrado y
postitulo, el Departamento de
Enfermeria gradué a sus primeras
alumnas del programa de
Doctorado en Enfermeria, Dra.
Sara Mendoza P., docente de la
UDEC y Dra. Zaider Trivifio alumna
y docente colombiana. Ademas se
realizd la primera Graduacién del
Diplomado en Salud Primal ocasién
en la que ocho profesionales
recibieron su diploma de Postitulo
en esta area.

La Dra. Sylvia Asenjo M. Profesor
Titular del Departamento de
Pediatria es designada Directora
del Programa de Estrateqgia Contra

Corporacion

la Obesidad de la Universidad de
Concepcién ECO-UdeC vy en el
marco del Programa de Bio-
medicina de la Universidad de
Concepcidn, se crea el Centro de
Ensayos Clinicos para Ilnves-
tigacion.

El Departamento de Anatomia
Mormal y Medicina Legal inaugura
el Laboratorio de Diagnéstico
Clinico Molecular, orientado al
diagnéstico de enfermedades
infecciosas y hereditarias,
determinacion de predisposicion
genética para el desarrollo de
necplasias, deteccién de cincer
con métodos moleculares vy
diagnodstico de neoplasias
malignas y benignas.

Finalmente, durante el afio 2007
egresd la primera generacion de
la carrera de Tecnologia Médica
correspondiendeo la promocién a
a7 alumnos y las carreras de
Enfermeria y Obstetricia y
Puericultura, en tanto, celebraron
&0 y 40 afos, respectivamente.

Las actividades mas relevantes
efectuadas por la Facultad de
Odontologia, durante el afo 2007
son las siguientes:

Remodelacién Clinica de
Ortodoncia y habilitacién de seis
boxes para atencion de pacientes
en el programa de especializacion
en Ortodoncia. Conjuntamente se
efectud una remodelacion del hall
de acceso de la Facultad.

Diez nuevos docentes de
nuestra Facultad iniciaron sus
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estudios en el Programa de
Doctorado en QOdontelogia en la
Universidad MNacional de Cordoba,
Argentina. Ademas se invitd a
participar en este programa a un
académico de la Universidad de
Talca, dos de la Universidad de la
Frontera, y dos de la Universidad
Austral. Estos se suman a otros
diez académicos que ya se
encuentran en el desarrollo de sus
Tesis.

Se consolidaron 30 campos
clinicos para la realizacién de
internados asistenciales para los
alumnos del dltimo semestre de
la carrera. Estos se ubican
preferentemente en la Regidn del
Bio Bio, Regidn de los Rios y
Region de los Lagos.

Se realizaron con éxito las Xl
Jornadas Odontolégicas del
Servicio Salud Arauce, segunda
Jornada de Invierno Facultad de
Odontolégica y primeras Jornadas
de Estudiantes de Odontologia.

Se recibid la visita del profesor
Jo Frencken de la Universidad de
Nijmegen, Holanda, para dictar un
curso de "Tratamiento Restau-
rador Atraumatico” ART, en
conjunto con el Ministerio de
Salud,

Tuvimos la visita del Dr.
Manuel Sepidlveda S5tuardoe,
secretario ejecutivo del Consejo
Consultivo Internacional de la
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, Monterrey, México de la Dra.
Marianela Garza, Decanc y Dr.
Jorge Martinez, Vicedecano,
ambos de la misma Universidad,
con quienes se firmod un acuerdo
de colaboracién mutuo, acuerdo
que conté con el apoyo
permanente de nuestra
Universidad.

Facultad de Odontalogia
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Se consclidé el programa
televisive “Conversando con la
Odontologia®, que se transmite en
el canal de nuestra Universidad y
se inicié el programa radial
“Tribuna Odontolagica”, en la radio
universitaria.

Se firmd un convenio con la
Facultad de Odontologia, de la
Universidad de Ghent, Bélgica, lo
que permitird la movilidad
estudiantil y académica entre
ambas Facultades,

>

El afo académico 2007, a través
de sus 10 carreras registré 1.611
alumnos regulares y 252 alumnos
titulados en pregrado. En
programas especiales hubo 7
titulados y 8 en programas de
postitulos. En perfeccionamiento
académico se estan realizando
siete doctorados, seis magister y
un programa especial. En el
ambito de la transferencia
tecnoldgica, se desarrollé un curso
de perfeccionamiento docente
para instituciones de la Red de
Articulacion Redforma, de la
especialidad forestal.

En asistencia a congresos,
seminarios y otras jornadas, se
participé en un diploma en
normativa y contabilizacién bajo
normativa IFRS; también en el
seminario “Sindrome de Down”; y
en los Seminarios para Profesoras
Gulas de Préctica Profesional,
Educacién Bésica y Guia de
Practica Profesional Parvularia.

El quehacer en Investigacién, el
afo 2007 se vio incrementado con
cinco proyectos patrocinados por
la Direccion de Investigacién, uno
Fondecyt, dos de agencias
nacionales. En materia de
publicaciones, se publicaron dos
articulos en revistas I5l; uno en
Revistas Scielo y tres en revistas
nacionales de otro tipo. Se
complementd |la actividad con
articulos publicados en Diario La
Tribuna de Los Angeles. Hubo
participaciones en Congresos
nacionales, internacionales,
seminarios y reuniones de |a
especialidad.

dad
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En el ambito de la extensian
académica, el Departamento de
Educacién realizé tres talleres, un
seminario; ocho jornadas diversas
que apuntaron a la prevencion y
cuidado del medio ambiante,
promocién de la salud, didlogos
universitarios. Destacan 17
proyectos de difusién, con dos
presentaciones de la Orquesta y
Coro de la Universidad de
Concepcién, conferencias, charlas
de las diversas carreras, expo-
siciones, curso - talleres, escuela
de teatro y circo, muestras
pictéricas, escuela de verano. En
actividades de promocion de
carreras se realizaron visitas a
establecimientos de Cabrero, Los
Angeles, Nacimiento, Santa
Barbara, las que se vieron
complementadas con una jornada
de Puertas Abiertas y dos
participaciones en ferias
universitarias de orientacién
vocacional.

En capacitacién, el Depto. de
Educacion, continud con su
programa de Filosofia para Nifios,
destinados a escolares y pre-
escolares. También se realizaron
talleres de inclusion de cultura
mapuche - pehuenche para
jvenes de Educacion Media, en el
Liceo de Ralco y de exploracidn
en pre-escolares pehuenches en
jardines infantiles y kinder de la
localidad de Ralce. El Depto.
Forestal realizé charlas y visitas
guiadas a ecosistemas cordi-
lleranos de la VIl Regién para
estudiantes de ensefianza media.

Se realizd una nueva version de
Expo-Educa Nuke Mapu, del Depto.
Educacién en coordinacién con la
Seremi de Salud, delegacion Bio
Bio, Conaf.
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Casino Unided Académica Los Angeles.

La Agrupacién de Académicas y
Profesionales de la sede univer-
sitaria en conjunto con el Club de
Leones de Los Angeles, realizd
dos operativos oftalmolégicos,
con la entrega de 380 lentes a
estudiantes de la Unidad, de las 10
carreras.

Asuntos Estudiantiles realizd en
materia de salud, 6.703 atenciones
en enfermeria; 781 médicas, 170
ginecologicas y 147 psicolégicas,
ademas de 2.172 en clinica dental.
Mientras que se realizaron un total
de 14.229 acciones en materia de
asistencia social. En Deportes y
Actividades Extraprogramaticas
participaron un promedio de 450
alumnos en aproximadamente 15
actividades deportivas y talleres
artisticos culturales.

En Biblioteca, se realizaron 36.029
prestaciones incluidas libros; tesis
y publicaciones peritdicas. En
cuanto a salas grupales, se
hicieron 1.966 prestaciones y en
materia de computadores, la
biblioteca aumentd de 1a 15 los

equipos de Gltima tecnologia,
Campus Chillan

Durante 2007 la Carrera de
Ingenieria Comercial del Campus
Chillan desarrolld actividades de
difusién, extensién, perfec-
cionamiento docente e investi-
gacién. En materia de extension y
difusion se realizd el Seminario
titulado "El Emprendimiento como
Motor del Autoempleo en Chile”,

auspiciado por la Gobernacion
Provincial de Nuble. Se desarrollé




ademas, la 3* Versién Concurso
Muevos Emprendedores y los
Talleres de Habilidades Profe-
sionales, dirigidos a estudiantes
secundarios de la provincia. Se
dictaron tres Diplemas para
profesionales: “Gestion Financiera
y de Personal®, "Marketing y
Ventas” y “Plan de Negocios”.

En materia de perfeccionamiento,
algunos docentes participaron en
el taller de Trabajo en Equipo ¥
Liderazgo, dictado por la Consul-
tora Porter Chile, en el curso
"Implementacidn de un sistema de
Gestion de Calidad. Norma Chilena
2728 of. 2003 e IS0 s001:2000" ¥
"El portafolio como una herra-
mienta para la educacion”, ambos
dictados por UdeC Capacita y en
el curso "Programas de compe-
tencias para la Empleabilidad”,
dictado por la Red de Comercio de
Chile Califica.

Se firmaron tres Convenios de
Cooperacién: con el Diario La
Discusién, con el Hospital Her-
minda Martin para la capacitacién
de sus funcionarios y con el Fondo
Esperanza para practicas
estudiantiles.
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En materia de investigacion, se
desarrolld el estudio "Caracte-
rizacion del Emprendedor de la
Ciudad de Chillan™ y sus resultados
fueron presentados en el Semi-
nario Sinergia Regional, realizado
por la Universidad de Bio-Bio en
noviemnbre. Ademds, la profesora
Ménica Marcela Jaime participd
en la elaboraciéon de los proyectos
de investigacion: "Biodiesel, una
opcién de desarrollo para la
agricultura regional”, "Determi-
nantes de la Capacidad Asociativa
de los Pequefios Agricultores de
la Provincia de Nuble” y “Parti-
cipacion de la Comunidad en
Organizaciones de la Sociedad
Civil en Chile. Una Perspectiva
Econtmica de la Formacion de
Capital Social”. En septiembre la
profesora Ménica Marcela Jaime
Torres participa como expositora
del articule "Valuing a Water
Recreation Facility Using Semi
Parametric Estimators in the
Travel Cost Method™ en el Tercer
Congreso de la Asociacién
Latinoamericana y del Caribe de
Economistas Ambientales y de
Recursos Maturales [ALEAR).

Acodémicos y alumnos Carrera Ingenderfa Comercial Chilldn,

Principales Actividades de facutades
I

2007






Mensaje del Vicerrector

| Mensaje del Vicerrector
| .

Sefiores socios de la Corporacion
Universidad de Concepcién.

Es muy grato referirme una vez
mas, a las actividades que realiza
nuestra universidad en el drea
académica. En esta oportunidad,
poniendo especial atencién a los
distintos ambitos en los que se
trabajd en el 2007.

Destaco, en primer lugar, la gran
dedicacién que ha demandado el
trabajo conjunte con las
universidades del Consejo de
Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH) con el fin de
establecer la armonizacion
curricular en los planes de estudios
de las carreras que se dictan en
estas universidades.

Con esto, se busca facilitar e
incentivar la movilidad estudiantil
entre las instituciones
universitarias del pais. Para ello,
ha sido necesario introducir el
concepto de Crédito Académico
Transferible dando de esta manera
origen a un sistema nacional
conocido como SCT-Chile, el que
deberd ser instalade paula-
tinamente en nuestro sistema
universitario.

Junto con la armonizacién
curricular, se ha trabajado
intensamente en la modernizacién
de la docencia, capacitando a los
docentes en temas relacionados
con el perfil profesional y la
definicién de mallas curriculares
basadas en competencias y logros
de aprendizaje, a fin de dar mayor
pertinencia a la formacion del
profesional que hoy requiere
nuestra sociedad.

Hoy, mas que nunca, el pais
requiere, para su desarrollo, contar

con capital humano calificado. Los
programas de postgrado que la
Universidad ofrece otorgan esta
opcién de adquirir nuevo
conocimiento y especializacion a
un ndmero creciente de
profesionales que se desempefian
en los diversos ambitos del
quehacer nacional Destaco,
ademas, la fuerte dindmica en el
area de la investigacién y del
postgrado, que ha permitido
aumentar la adjudicaciédn de
proyectos cientificos concursables
a agencias tanto nacionales como
internacionales, lo que se traducira
en un mayor acercamiento a las
empresas productivas y a los
organismo de servicio de nuestro

pais.

La comunidad ha continuade
siendo beneficiada por la extensa
y variada agenda cultural que la
Universidad de Concepcién ofrece
a lo largo de todo el afio. La Escuela
de Verano, al inicio del afo, y las
diferentes muestras artisticas en
la Casa del Arte son parte
importante de esta nutrida
agenda.

Valoramos el compromiso de los
académicos con el desemperio de
sus funciones universitarias, y
agradecemos el aporte que dia a
dia realizan a la consclidacién del
prestigio de nuestra Universidad,
reconocida como una de las
mejores de nuestro pais. Nuestro
desafio entonces, es continuar en
esta senda.

Ernesto Figuerca Huidobro
Vicerrector
Universidad de Concepcidn
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FACULTAD f CARRERA

iuqu'imiEl
Mutricién y Dietética
Quimica vy Farmacia

Artes Visuales

Bachillerate en Humanidades
Licenciatura en Artes Plasticas
my/Escultura, Grabada, Pintura

Licenciatura en Artes Plasticas m/Escultura 22

Enfermeria
Fonoaudictogia
Kinesicloglia
Medicina

55 265
65 298
85 538

546 Tha
40 B4

Licenciatura en Artes Plasticas mfGrabado 43

Licenciatura en Artes Plasticas myPintura
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Humanidades m/Espanol
Licenciatura en Humanidades m/Filosofia
Licenciatura en Humanidades m/Historia
Traduccidn en idiomas Extranjeros
TraducciGn/interpretacién en

|diomas Extranjeros

Ingenierfa Civil - Plan Comidn
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Aeroespacial
Ingenieria Civil Biormdédics
Ingenieria Civil de Materiales
Ingenieria Civil Eléctrica
Ingenierfa Civil Electrénica
Ingenieria Civil en Telecomunicaciones
Ingenieria Civil Industrial
Ingenierfa Civil Informaética
Ingenieria Civil Mecanica
Ingenieria Civil Metalirgica
Ingenieria Civil Quimica

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Civil Agricola

Proyectos del Fondo de
Apoyo a la Docencia

Durante el afio 2007 se cambio la
postulacién de los Proyectos A y
B, manteniéndose abiertas las
postulaciones durante todo el afio.
Se aprobaron en esta modalidad
13 Proyectos Tipo A y 2 Proyectos
Tipo B. Ademas, se continuéd
apoyande los proyectos
aprobados el afo 2006. Durante
el afio también se presentaron a
Concurso 30 Proyectos de
Inversién en Equipamiento Menor
para la Docencia de Pregrado y
fueron aprobados 20 Proyectos.
Asimismo se editaron 12 textos
destinados a estudiantes de
pregrado.

Capacitacion en Docencia
Universitaria

Dada la importancia de las nuevas
metodologias de ensefianza, se
efectuaron Talleres de Pedagogia
Universitaria en los cuales se
aplicd una metodologia interactiva,
con énfasis en el trabajo de grupos
orientado a aplicaciones concretas
a la carrera en que se desarrolla

an Odont ia
Ad
- Auditoria

Educacian Diferencial

1@ ANO TOTAL | FACULTAD / CARRERA

Dbstetricia v Puericultura B3

Tl:r-nliu Misdica 54 300

] Medicina Veterinaria [Chillan) BB
Medicina Veterinaria (Concepcin a3

it e,

1%r ANO TOTAL

B4 504
51 238
L 158
na FaO

390

Educacion General Bdsica

Educacian Parvularia

Ingenierfa Agroindustrial
Ingenieria de Ejecucidn en Geomensura
Ingenierfa en Biotecnologia Vegetal

Ingenieria Geomatica

Ingeniero de Ejecucidn en Agroindustrias
Ingeniere de Ejecucidn Forestal

FPedagogia en Clencias Naturales y Biokogia
Pedagogia en Matemdticas y

Educacitn TecnolSgica

Técnice Universitario Forestal

Ingenierfa Comercial (Challan)

TOTAL MATRICULA DE PREGRADD

la actividad docente, fomentando
el aporte creativo en un ambiente
de trabajo cooperativo,
estimulante, abierto a todo aporte
de ideas, en los que la
autoevaluacion, el autoanalisis y
la autorreflexién son procesos
habituales. Un total de 187
docentes participaron
activamente en estos talleres en
los temas de:

»  Taller Avanzado de Portafolio

» Taller de Portafolio: EIl
Portafolio como una herramienta
para mejorar la calidad de la
Docencia Universitaria.

* Taller: Disefio del
Profesional Preliminar.

Perfil

» Taller: Disefio curricular ba-
sado en competencias.

+  Taller: Competencias para las
Licenciaturas en Educacién.

» Taller: Desarrollo organiza-
cional y curricular a las carreras
de Periedismo, Sociologia,
Ingenieria Comercial, Auditoria,

& 808

Geofisica, Nutricidn y Dietética,
Biclogia, Biologia Marina,
Educacion Diferencial, Pedagogia
en Educacién Musical y Pedagogia
en Artes Plasticas

»  Procedimientos de Evaluacion
en Odontologia.

» Programa de Pedagoqgia
Universitaria.

Congreso J'nn-nnr de Docencia

Docencia




Encuesta de Evaluacién
Docente

Durante el afno 2007 se realizd la
Encuesta de Evaluacion Docente
en modalidad “on line” y manual.
En el primer semestre se
evaluaron 964 docentes en 1.348
asignaturas. En el Segundo
Semestre se evaluaron 1.31
docentes en 2.275 asignaturas,
todas ellas on line.

Periodo Lectivo
Extraordinario de Verano

Se dictaron 71 asignaturas, en las
cuales participaron 2.040 alumnos.
Las Facultades inveolucradas
fueron Ciencias Biolbgicas,
Agronomia, Ciencias Quimicas,
Ciencias Sociales, Ciencias Fisicas
y Matematicas, Ingenieria,
Medicina, Ingenieria Agricola,
Medicina Veterinaria, Direccién
General Campus Chillan.

Proyectos Financiados
con Aportes Externos.

Conscientes de la responsabilidad
de la Universidad en el proceso
de innovacién y modernizacién
educacional, la Universidad
colabora con el Estado con el fin
de contribuir en el mejoramiento
del sistema educacional chileno.
Durante el afo 2007, se ejecutd:

El Proyecto Interuniversitario
MINEDUC F.D.. - CINDA - L. de C.
“Evaluaciéan del desempeiio
docente y calidad de la docencia
universitaria”.

Proyecto Sistema de Créditos
Transferibles SCT-Chile-CRUCH.

locencia

Medicién de la Carga Aca-
démica del Estudiante. Aplicacion
on line en las carreras de trabajo
Social, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Civil Informatica,
Educacién General Basica,
Medicina Veterinaria.

Otras Actividades en
Docencia

Se habilitan nuevos espacios
para mejorar la atencidn en la
Oficina de Programacian y
Coordinacién de Horarios, anexo
a la oficina existente.

Se apoyd el funcionamiento
del Centro de Formacién y
Recursos Didacticos (CFRD) y se
continud apoyando el Programa
de Inglés Comunicative “UdeC
English On Line".

Revision normativa del
Reglamento de Docencia de
Pregrado de |la Universidad de
Concepcién,

Armonizacion del Sistema de
Administracién Curricular (5.A.C.)

Emisidn electronica de Actas
de Notas.

Registro de Notas a través de
INFOALUMNO y generacién
electronica de Actas de Notas al
Sistema de Administracién
Curricular.

Emisian Certificados en linea

de alumnes regulares e inscripcidn
de asignaturas via web.

Curso Remedial de

Matematica Elernental para nivelar
competencias basicas enalumnos

id de Concepcion

2007

de primer afo. Se dictaron 3
secciones (2 Concepcidn, 1 Chillan)
para un total de 136 alumnos de las
Carreras de Biologia, Biologia
Marina, Auditoria, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Civil Agricola
e Ingenieria Agroindustrial.

Se dictaron las siguientes
asignaturas dependientes de |a
Direccion de Docencia: Francés 1
y 2, Inglés Comunicative Basico |
y I, Inglés Comunicativo Inter-
medioc I, Promocién de Vida Sana,
Intervencién en Drogodepen-
dencia, Proyecto Emprendedor,
Actitud Emprendedora, Creati-
vidad e Innovacién, Planeamiento
Vida Profesional, Entorno Actual
y Oportunidades para Empren-
dedores, Gestién y Plan de
Negocios,

Se realizaron seminarios,
conferencias y talleres, entre ellos,
el Seminario: “Avances vy
Experiencias de Innovaciones
Curriculares en la Universidad de
Concepcién”, organizado por la
Direccion de Docencia y que tuvo
como objetivo compartir con los
Jefes de Carrera, Directores de
Departamento, Autoridades de las
Facultades y responsables de
Proyectos de Docencia de
Pregrado MECESUP, iniciativas
innovadoras en el ambito de |a
renovacion curricular y el Taller
“Hablando de la Formacion de
Profesores de Ciencias” crgani-
zado por la Academia Chilena de
Ciencias con la Colaboracién del
Ministerio de Educacién y la
Universidad de Concepcidn.

Durante el afio 2007 se
modificaron los Planes de Estudios
de las carreras de Ciencias
Politicas y Administrativas,
Servicio Social (Trabajo Social),
Medicina Veterinaria, Pedagogia
en Ciencias Naturales y Biclogia
(Concepcién-Los Angeles),
Bachillerato en Humanidades,
Periodismo, Ingenieria Agro-
industrial (Chillan - Los Angeles),
Tecnologia Médica, Ingenieria Civil
Electrénica, Ingenieria Civil
Eléctrica, Ingenieria Civil en
Telecomunicacién e Ingenieria
Civil Informatica.
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> Doceeia e Postyrato

La Universidad ofrecibuntotalde programas de Formacién de
18 programas de doctorado y 48 Especialistas en el Area de la Salud
de magister, ademas de 15 y 14 programas de Diplomado.

H‘ da F'rn-grarnau- Matricula Total

Ciencias ¢/m Quimica :

Ciencias Aplicadas c/m Ing. Matematica
Ciencias Fisicas

Ciencias Biologicas, dreas Biologia Celular y
Molecular; Botanica; Zoologia

Oceanografia

Ciencias Ambientales

Ingenieria Metalirgica

Ciencias de |a Ingenieria ¢/m Ingenieria Eléctrica
Ciencias de |a Ingenieria ¢/m Ingenieria Quimica

Ciencias ¢/m Quimica
Matematica
Estadistica Aplicada
Ciencias c/m en Fisica
Ciencias ¢/m Biogquimica
Ciencias ¢/m en Microbiologla
Ciencias c/m en Fisiologia
Drogodependencias
Ergonomia

. Ciencias ¢/m en Botanica
Ciencias c/m Zoologia
Ciencias c/m Oceanografia
Ciencias c/m Pesquerias
Gestion Integrada: Medio Ambiente, R. Laborales
l-,r Resp. Social

emeﬂa Agricola

1.
.
3.
4.
=9
i,
7.
-
¥,

; Elenﬂas 'lu’eterlnaruas efm Higiene y Téc. Alimentos

Ciencias c/m Suelos; Produccibn Vegetal
Llngﬂistlca
Literaturas Hispanicas
. Filosofia Moral
Historia
21 Educacion
23. Administracidn Educacional
24. En Gestién, Liderazgo y Politica Educativa

. Doctorado en Educacion

Linglistica _
Literatura Latincamericana
Ciencias Forestales
Enfermeria
Ingenierfia Agricola c/m Rec. Hidricos en la
Agricultura
Ciencias Agropecuarias
orado en Ciencias y Tecnologia Analitica
Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales

. Educacitn Fisica
. Enfermeria
. Salud Familiar

Salud Reproductiva

. Ingenieria Metallrgica
. Ciencias de la Ingenieria ¢

en Ingenieria Quimica

Ciencias de |a Ingenieria en Ingenieria Mecanica

. Ciencias de |a Ingenieria c/m en Ingenieria Eléctrica
. Ciencias de la Computacién

. Ingenieria Industrial

. Ingenieria de Praduccién

En Gestign Industrial

. Mineralogia Aplicada

. Bioguimica Clinica e Inmunologia
. Ciencias Farmacéuticas :

- Trabajo Social y Politicas Sociales
. Ciencias Forestales

Psicologia

. Investigacién Social y Desarrollo
. Economia de Recursos Naturales y del Medio

Ambiente
Administracién de Empresas

. Econormia Aplicada
. Derecho

Politica y Gobierno




Evolucién de la Matricula
de Graduados de
rados y Magister

La matricula y graduados en los
programas de Doctorado vy
Magister ha tenido la evolucién
que se muestra en los graficos de
la derecha. Debido a medidas
conducentes a acelerar la
raduacitn de los alumnos, ésta
evolucionado favorablemente
en los dltimos afios.

Entrega de Becas
CONICYT

El 26 de marzo de 2007, con la
resencia de la sefiora Maria
eresa Marshall, Jefa del

Departamento de Recursos

Humanos vy Becas de CONICYT, se

efectud la ceremonia de Entrega

de Becas CONICYT 2007 a

estudiantes beneficiados de los

programas de doctorado y

magister.

Clase Inaugural

El 24 de mayo, en el hall de la Casa
del Arte, se efectud la Ceremonia
Inaugural de las Actividades del
Postgrade, afo academico 2007.
Dictd la clase inaugural la Dra.
Gabriella Albanese, profesora
titular de la Facultad de Letras,
Universidad de Pisa, Italia, quien
expuso el tema titulado “El
Conocimiento Humanistico y
Cientifico desde el Humanismo
Clasico a la Globalizacidn:
Universidad, Cultura y Sociedad™.

Ceremonia Entrega
Medalla Doctoral de la
Universidad de

Concepcidn

El 2¢ de Octubre de 2007 se
efectud por tercera vez la
ceremonia de enirega de la
medalla doctoral a 37 sionales
uados entre el 1 de septiembre
zmﬁ',reisldeA%nemmdeiﬂﬂ?.
En la ocasién, el Dr. abé Rivas
Q., primer graduado doctor de la
Universidad de Concepcién y
Decano de la Facultad de Ciencias
Quimicas, dicté la conferencia
titulada: “Investigacion y Postgrado
en la Region’”.

locencia
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D M* Graduados Doctorado

Creacién de Programas
y Modificacién de Planes
de Estudio

Durante el afic 2007 se crearon
los siguientes programas:

» Magister en Gestion Integrada:
Medio Ambiente, Riesgos Labo-
rales y Responsabilidad Social de
la Empresa.

*  Magister en Educacién Fisica.
»  Magister en Educacion Médica
para las Ciencias de |a Salud.
+  Doctorado en Sistermnética y
Biodiversidad.

¥ Magister en Gestion Industrial
con menciones en: Gestién de
Operaciones; Gestion Financiera.

2004 L2005 20046

I v Alurmnos Magister

2004 2005

D W* Graduados Magister

Con el objeto de optimizar su
calidad y dar respuesta a las
actuales demandas de formacién,
fueron aprobadas modificaciones
a los planes de estudios de los
siguientes programas:

* Doctorade en Ciencias
Ambientales con mencidn en
Sistemnas Acuaticos Continentales.
* Magister en Ingenieria de
Produccién.

* Doctorade en Ciencias
Aplicadas con mencién en
Ingenieria Maternética,

» Magister en Politica vy
Gobierno.
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Acreditacién Nacional de
Programas de Postgrado

Durante el 2007 se prorroga la
vigencia del periodo de
acreditacidn de programas
acreditados por la CONAP, hasta
el 30 de julio de 2008. Ello, por
entrada en vigencia de la nueva
ley de acreditacién (N* 20129).

Escuela de Verano de
Postgrado

Al término del periodo académico
2007 y bajo el lema “El Amor y la
Risa”, se efectud la X Escuela de
Verano, en la que se realizaron 39
cursos internacionales que
contaron con la participacion de
52 profesores visitantes de
diversas universidades e
instituciones de: Alemania, Brasil,
Canadé, Colormbia, Estados Unidos,
Espaiia, Ecuador, Francia, ttalia,
México y Uruguay, junto a 12
profesores de universidades
nacionales y 25 académicos de
nuestra Universidad.

Profesores Visitantes

En el marco del Programa de
Profesores Visitantes 204
profesores visitantes nacionales
y extranjeros participaron en la
dictacién de asignaturas de los
diferentes programas de
postgrado. La actividad académica
desarrollada se hizo extensiva a
docentes de otras universidades
del pais y a profesionales del
sector productivo y de servicio.
La cooperacién académica y el
intercambio que se produce entre
los alumnos, docentes vy
profesionales, es, sin duda, un
factor importante para
incrementar la calidad de los
programas e internacionalizar la
formacién del postgrado.

Programas de Apoyo a
Estudiantes

Becas Docentes: Dada la
importancia de la formacién de
postgrado, la Universidad continud
con su plan de apoyo financiero

cion /

para los estudiantes de los
programas de Magister y de
Doctorado, lo que se tradujo en la
asignacion de becas de exencion
total o parcial del arancel de
matricula y becas de estipendio
mensual. Se otorgaron ademas las
Becas Premio Universidad y Becas
Funcionarios. Un total de 875 becas
fueron asignadas durante el
periodo.

Programa de Asistencia a
Eventos: Para promover la
integracion de los estudiantes
graduados al mundo cientifico, se
apoya su participacién en
congresos nacionales e
internacionales para la
presentacion de los resultados de
su investigacién, Se otorgd un
aporte financiero a 76 alumnos de
los diferentes programas de
postgrado, para su participacion
como EHDﬂEitﬂl‘EE en encuentros
cientificos nacionales o
internacionales.

Programa de Estadias en
Centros de Investigacion: En la
perspectiva de la internaciona-

Especialidades

] Médicas

B Enfermeria
] Matronas

O odontolagicas

lizacién de los programas de
postgrado se dio apoyo a 19
estudiantes de doctorado para que
efectuaran una estadia de
investigacién en un centro del
extranjero que les permitiera un
avance en el desarrolle de sus
tesis de grado.

Programas de Formacién
de Especialistas Area de
la Salud

En el marco del Programa de
Formacién de Especialistas de |a
Facultad de Medicina, se apoyd la
participacion de especialistas de
la Universidad en congresos,
estadias en el extranjero e
invitacién de profesores
visitantes, segan el siguiente
detalle:

Estadias en el extranjero

Docencia
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Especialidades Médicas Especialidades en Enfermeariz

O Anestesiclogia O Crarnnoiaringclogia 1 [ Cusdados Intensivos del aduito
B Cirugia General O Pediatria 4 0 Cuidados Intensivos Médico-Quirdrgicos
Medicina Inberna [ Psiquiatria 1 [ Dialisis y Trarsplante Renal
O Medicina Farmiliar B Traumat. y Ortopedia 3 O Salud Infantil

0 Obstet. y Canecologia LI Ciregia Vascular 1 L] Geratria

L] Oftalrmologia B Pediatria

40%

Espacialidades en Odontologia
E Endodancia
jali t Odontopediatria
Eipﬂ:fa Id”‘_’ et ones I | Hehabilﬁién Oral Avanzada e implantologia
[ Perinatologia O Periodoncia @ Implantologia Oral

Administracién de Empresas

Andlisis y Gestion del Ambiente

Atencion Primaria y Salud Familiar
Ergonomia

Estadistica Aplicada

Evaluacidn de Proyectos

Ingenieria Ambiental

Interdisciplinario en Intervencidn Familiar
Medicina Veterinaria de Pequefios Animales
Responsabilidad Social

Salud Prirmal

Microbiologia Médica

Gestion de Recursos Humanos

Gerencia Social y Recursos Humanos
Ingenieria Industrial

BORE R

=

Total: 158
50 &0

Mayor informacién de los programas de postgrado ofrecidos se encuentra en: httpy//www.udec.cl/graduados

° meOOO
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% Hducacion a Distancia

El Programa de Educacién a
Distancia, EDUC, desarrollé
durante el afio 2007 servicios de
apoyo a la ensefianza-aprendizaje
en la modalidad e/b - learning
hacia el medio internc (pregrado
y postgrado) y externo, pero
dande un mayor énfasis a este
akimeo (sector pablico y privado).

El apoyo prestado en general a los
distintos usuarios de EDUC, se
manifesté principalmente en
acciones de capacitacién de |a
metodelogia de ensefianza,
aprendizaje e/b - learning; soporte
técnico; disefo, creacién vy
ejecucién de programas de
capacitacién; creacidn de portales
educativos, y disefio de
plataformas.

En general:

Se realizdé en forma regular
capacitaciin a docentes y alumnos
en torno al uso de la tecnologia y
metodologia implicita en el e-
learning.

T

El Institute Profesional Virginio
Gomez, creado en 1988 bajo la
tuicion de la sociedad andnima
cerrada Educacién Profesional
Atenea S5.A., constituida por
escritura pablica del 24 de
noviembre de 1988, inicid sus
actividades en la ciudad de Los
Angeles, para cuyo efecto el
Ministerio de Educacién un afio

2007

Se continudé otorgando el
apoyo a iniciativas docentes, de
utilizar tecnologias de educacion
a distancia en el desarrollo de
proyectos de capacitacién al
medio externo.

S5e implementd en forma
permanente y efectiva el
cumplimiento de la normativa
internacional: 150 9000-2001y la
normativa chilena NCH 2728
(Certificacion Bureau Veritas).

EDUC puso en marcha la
ejecucién de algunas licitaciones
logradas a través del portal Chile
Compra (Hospital Regional de
Concepcidn, Ministerio del Interior,
ganada el afo 2008).

e e e e e
— i
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Portal cursos E-learning ESSBIO.

Tl

mias tarde le otorgd la autorizacion
de funcionamiento mediante
Decreto Exento N°69 del 5 de abril
de 1989, siendo su denominacion
un homenaje a uno de los insignes
fundadores de la Universidad de
Concepcién y que fuera oriundo
de Los Angeles.

En19%0 se crea la sede Concepcién
Yy en 1994 abre una sede en la
ciudad de Chillan. Obtuveo su
autonomia en mayo de 1998 y la
Comision Nacional de Acreditacién
de Pregrado le otorgt la

SRR e
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FPortal Diplomade Virtual Ergonomia,

=

e TN ot e L
e Ty

L - resssseweesl e il iesSraSSe SR
B F AR N - D e eea ke B e B A e

Paortal cursos E-learming Enfermeria.

Acreditacién desde noviembre de
2005% a noviembre de 2009, en
Gestign Institucional y Docencia,
conducente a titulo.

Proyecto nueveo edificio Instituto
Prafesiomnal Virginio Gdmesz,
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ESCUELA TECNOLOGICA INDUSTRIAL
Ingenieria de Ejecucion Mecanica

Ingenieria de Ejecucion Mecanica (P.E.)
Ingenieria de Ejecucion Electronica

Ingenieria de Ejecucion Prevencian de Riesgos
Técnico en Agroindustria

Técnico Electromecanico

Tecnico en Instrumentacion y Control

Técnico Operador de Plantas Industriales
Tecnico GQuimico Analista Industrial

Tecnico Mecanico

Técnico Oleohidraulica y Meumatica

ESCUELA DE COMPUTACION E INFORMATICA
Ingenieria de Ejecucion en Comput. & Informatica
Ingenieria de Ejecucion en Comput. & Informatica (P.E.)
Técnico en Redes de Computadores

Té&cnico en Computacién & Informatica
ESCUELA DE ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS
Ingenieria de Ejecucion en Administracion
Contador Auditor

Téecnico en Administracion

Técnico Logistica Maritima Portuaria

ESCUELA DE CONSTRUCCION

Ingenieria en Construccién

Ingenieria en Construccién (TNS-P.E))

Té&cnico en Construccion

ESCUELA DE SALUD ¥ EDUCACION

Técnico Laboratorista Dental

Técnico en Prevencion y Rehab. Drogodepandencia
Técnico en Enfermeria

Técnico Laboratorista Clinico BSI

Técnico Higienista Dental

Técnico Educacion Diferencial

ESCUELA DE COMUNICACIONES

Relaciones Publicas

Técnico en Relaciones Pablicas v Publicidad
Disefio Grafico

Técnico en Disefo Grafico

T

L SR Y

A R

Totales Concepcién Los Angeles Chillén
Primeros Afios 2.372 1399 636 337
Cursos Superiores 2.070 1.257 5323 ZF0

Total Matriculados & 442 2656 1.159 627
Alumnos Titulados 439 210 147 B

Al término de 2007, el Instituto ha titulado 4.880 alumnos en sus 3 sedes,

Becas, beneficios y - Descuentos a hijos de funcionarios U. de C. (173)
créditos - Descuentos a hijos de funcionarios |.P.V.G. (7)

- Descuentos a hermanos (31)

El Instituto destina importantes - Descuentos via traslado (16)

recursos para poner a disposicién - Descuentos por pronta matricula (1.853)

de los alumnos un conjunto de - Descuentos por cambio de carrera y convenios
becas, beneficios y créditos, para - Otros Descuentos (12)

todos &Telus que lo necesditmdﬁ - Becas (44)

acuerde a su condicién _pp A i 4
socioecondmica. Durante el afo SHCHITRE AIuaR adkidl § Sosdines Mied ()

2007 se otorgaron: Total

Docencia
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Patrimonio Neto Ms

Terrenos M?

Poblacitn Estudiantil

Proyecto en desarrollo

En octubre de 2007 se firmé
contrato para la construccion en
sede Concepcion de un edificio de
siete pisos y dos subterraneos
para estacionamientos, con una
superficie total de 9.648 ma2,
ubicado en terrenos de propiedad
del Instituto por Avda. Prat, desde
Cochrane a Chacabuco, enun paiio
de 1.830 m2, para 15 laboratorios,
18 salas de clase, oficinas docentes
y administrativas y estacio-
namientos para 115 vehiculos. Este
proyecto tiene fecha de término
a mediados de noviembre de
2008,

} Centro de formacion Técnica
Lota-Arauco
o

_|'..-l
TECNICA

- EN
DE FORMACION

Esta institucién de educacién
superior fue fundada en
Septiembre de 1997 y comenzd
sus actividades académicas y
formativas en abril del afio 1998,
Sus aportes econdmicos
provienen de CORFO y de la
Universidad de Concepcién y su
propésito fundamental es formar
Técnicos de MNivel Superior.

La matricula total de alumnos a
marzo del 2007 fue de 1.318
estudiantes de los cuales 544
corresponden a primer afio. Su
distribucién por Carrera fue la
siguiente:

2007

2003

3906770 5478874

24.558 25.676

Cosa Central CFT Lofa-Araucs,

Matricula
alumnos
nuavoas

Matricula
alumnos
antiguos

Carrera

Administracion Pablica BS B2

Refrigeracion Industrial
re Acondicionado

Adrministracién Portuaria
Pesquero Artesanal

Industrias de la Madera

TOTAL (31

Alumnos Matricula

en trabajo
de titulacidn

45

259

Docencia

total

22

1.218

&7




Durante el afio 2007 se tituld a un
grupo de 192 alumnos distribuidos
en las siguientes carreras: 30 de
la carrera de Administracion
Pilblica, 24 de Mecanica Industrial,
35 de Prevencién de Riesgos, 26
de Refrigeracién Industrial y Aire
Acondicionado, 23 de Dibujo
Técnico Industrial, 14 de
Administracién Portuaria
Pesquero Artesanal, 13 de
Industrias de la Madera y 27 de
Administracién de Redes y
Soporte Computacional.

Continuidad del CFT
Lota-Arauco 2008-2017

Por 10 afos més se prolongaré la
labor educativa del Centro de
Formacion Técnica Lota Arauco en
la Zona de Arauco. En efecto, luego
de conversaciones sostenidas
durante todo el ano 2007, el
martes 8 de enero del 2008 se
firmo la extension del convenio
entre la Universidad de
Concepcién, nuestra casa de
estudios y la Corporacion de
Fomento a la Produccién, CORFO,
en el que se establece que este
dltimo organismo continuard
aportando los recursos para el
financiamiento de nuestra
institucién con 1.000 beneficios
semestrales.
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Administracion Pdblica

Refrigeracién Industrial

Administracion Portuaria

Inauguracién de Red de
Infocentros

Acercar la sociedad de la
informacién a la micro y pequena
empresa (MYPE) de la Zona de
Arauco, fue el objetivo
fundamental del proyecto
presentade por el Centro de
Formacion Técnica (CFT) Lota
Arauco, al Fondo de Cooperacion
Chile-Suecia que administra la
CORFO. La iniciativa contemplé la
creacidn e implementacion de una
red de infocentros de
capacitacién, asistencia técnica y
asesorias a distancia para micros
y pequeias empresas de la zona,
lo que contribuira al fomento,
desarrollo y fortalecimiento de
sus capacidades tecnolbgicas,
enfatizando el uso de las nuevas

2007

Aire Acondicionado

tecnologias de informacién
existentes en el mercado.

Premio a la Carrera de
Turismo

El 21 de julio de 2007, la Direccion
de Relaciones Institucionales e
Internacionales de la Universidad
de Concepcion en conjunto con el
programa Visit USA y la Embajada
de Estados Unidos, premiaron a la
Carrera Técnica en Desarrollo
Turistico del CFT Lota-Arauco.

Misiones a Bélgica y
Canada

Fortalecer los acuerdos que el
Centro de Formacion Técnica Lota
Arauco lleva adelante con
importantes instituciones de
educacion superior de Bélgica y
Francia fue el objetivo del viaje
que el rector de nuestra casa de
estudios, 5r. Luls Quifiones
Escobar y el jefe de &rea de
comunicaciones 5r. José Luis
Carrasco realizaron entre el 16 y
28 de junio del 2007 al viejo
continente.

Entre los principales aspectos
analizados destacan las
conversaciones tendientes a crear
una nueva carrera en el CFT con
la colaboraciéon de Instituto
Superior de Estudios de Namur-
Bélgica, entidad con la que el
Centro en la actualidad lleva
adelante dos proyectos: el primero
se trata del disefio de una nueva
especialidad en la que se integren
los aspectos relacionados con la
programacion, las redes, la WEB
y las bases de datos y el sequndo,
consiste en convertir al CFT en
Academia local CISCO dependiente
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de una Academia Regional
europea.

El drea de Turismo del Centro,
junto a cuatro empresarios
turisticos de la Provincia de
Arauco concursaron '!,l’ 5@
adjudicaron un proyecto
presentado al programa Chile
Emprende de SERCOTEC para
financiar el 70% del costo de |a
Misién Tecnolégica a la Provincia
de Québec-Canad4. Esta misidn
se realizé gracias al apoyo de los
Colleges canadienses Lafleche y
Mereci que trabajan con nuestro
centro desde el afio 2003,

Alumnos del IESN de
Bélgica en Préctica
en el CFT

Tres alumnos del Instituto de
Ensefianza Superior IESN de
Namur, Bélgica realizaron su
practica en nuestro CFT en el
contexto del intercambio
estudiantil con esa institucion.

Gauthier Delvaux, Sebastien
Evrard y Franceis Robillard
llegaron a Chile en el mes de
febrero y retornaron a su pais el
29 de mayo de 2007, lugar en el
que recibieron su titule
profesional después de presentar
el trabajo realizado en nuestra
casa de estudios en diferentes
ambitos de la informatica.

iversidad de Concepcién /
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10 Afios del CFT

Al cumnplirse 10 afos de la creacion
de nuestra institucién, el viernes
14 de septiembre, el CFT agasajd
a sus funcionarios con una comida
en el restaurante Tijuana. En la
oportunidad, recibieron un
galvanc recordatoric, los
funcionarios que iniciaron su
trabajo en el ano 1998.

Replicar Experiencia
del CFT en Chiloé

A diferencia de paises
desarrollados, en Chile priman los
profesionales por sobre los
técnicos de nivel superior. Para
hacer frente a este tema en zonas
carenciadas, el Estado a través de
CORFO lanzé una estrategia de
implementar centros de
formacion técnica en dichos
sectores. Dos son los casos que
estan tomando fuerza en estos
momentos: Chiloé y Lebu.

El primero de ellos ya ha
comenzado a delinear un método
de instalacidén y para ello han
buscado el referente a imitar en
este caso: nuestra casa de
estudios. En este sentido, don Luis
Felipe Slier, Vicerrector
Administrativo, viajd a la provincia
chilota para participar de un
seminario con los distintos actores
insulares vinculados en el proceso
y asi entregar las luces que han
permitido a nuestra institucion ser
un centro de formacién técnica
posicionado en sus diez anos de
trayectoria.

Inouguracidn nuevas dependencias CEDIN.

El afic 2007, para el CEDIN estuvo
marcade per impertantes
cambios, tanto en su planta fisica
como en equipamiento y
consecuentemente, en una mayor
cantidad de alumnos atendidos.
Asi fue como, con un aporte de
$77 millones que hizo la
Universidad, el inmueble que
ocupa este centro educacional fue
objeto de una transformacién y
ampliacién de diversos espacios
fisicos, con la cual vio fortalecida
en forma notable su capacidad
para atender del mejor modo una
creciente demanda por servicios
de sala cuna y jardin infantil,
principalmente de |as trabajadoras
y trabajadores de la Universidad,
pero también de la comunidad
externa a nuestra institucidn.
Los resultados de este esfuerzo
se ‘tradujerun en un incremento
de 138 m*~ de ampliacién y mejoras
en las funcionalidades y seguridad
de espacios para actividades
educativas, que, unido a la
inversién adicional de casi tres
millenes y medio de pesos que el
CEDIN realizé con recursos
propios, para la adquisicion del
mobiliario ¥y equipamiento
complementarios, se tradujeron
en un aumento de 24 nuevas
vacantes que fueron ocupadas por
otros tantos nifios.

Dejamos constancia también del
aumento de otros 16 metros
cuadrados destinados a la cocina
y en donde también el CEDIN hizo
inversiones en equipamiento por
mas de $9 millones adicionales, de
modo de lograr poner a
disposicion de sus usuarios un
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colegio de ensefianza preescolar
equipado con una cocina que
cumple con los mas exigentes
estandares de higiene, sequridad
¥, consecuentemente, calidad.

En la practica, estas nuevas
instalaciones nos permitieron
aumentar de 539 raciones diarias,
que entregabamos el afo anterior,
a 716 el afio 2007. En términos de
almuerzos completos, por
ejemplo, esto significd un aumento
de 85 a 129 nifos atendidos
diariamente entre 2006 y 2007,

Junto a los esfuerzos descritos,
también el CEDIN ha
proporcionado capacitacion a sus
educadoras en el uso de
tecnologias de informacién, comao
herramienta en los procesos de
ensefianza de modo de conformar
una mejora integral en el servicio
que nos hemos comprometido a
entregar.

Todo lo anterior, unide a la
permanente entrega de un
conjunto de actividades dentro del
calendario normal de estudios, han
llevade a que una vez mas del
CEDIN haya contribuido de modo
efective a que la Universidad
estuviese un afo mas en los

lugares de privilegio a nivel
nacional, como una de los mejores
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lugares para mujeres ?‘ue trabajan,
de acuerdo a la clasificacién que
realiza la Fundacién Chile Unido
en conjunto con la revista Ya, del
diario El Mercurio.

En otra perspectiva, el CEDIN ha
continuado contribuyendo al
desarrollo de la actividad
académica de la Universidad, asi
es como durante el afo 2007 sirvidé
de campo docente para
complementar actividades de las
carreras de Educacion Parvularia
de la Unidad Académica de Los
Angeles y de la Facultad de
Farmacia de nuestra Universidad.

El afio 2007, en materia de
resultados financieros, produjo
excedentes netos por 13 millones
de pesos y el patrimonio neto al
término del afo alcanzaba los s82
millones.

Las actividades del CEDIN
concluyeron el afio 2007 con la
tradicional ceremonia de
graduacion de los alumnos que
egresan del establecimiento y que
se realiza en el Teatro de nuestra
Universidad, contando con la
presencia de numerosos
asistentes entre padres y
familiares de nuestros pequefios
alumnos.
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Memaoria

Corporacion
Universidad
de Concepcién

Una de las principales funciones
de la Direccién de Investigacién
es el apoyo a la investigacién
cientifica y tecnolégica. Durante
el afo 2007 la postulacion a los
proyectos internos fue mediante
“Ventanilla Abierta®, es decir, que
los investigadores pueden
postular a dicho fondo en cualquier
fecha del afio.

Durante el 2007 se continud con
el desarrollo de los proyectos
semilla, cuyo objetive es dar
soporte inicial a iniciativas de
investigacién y desarrollo
vinculadas con la Patagonia, de
manera de rescatar proyectos que
puedan ser postulados a fondos
externos con la debida
argumentacion, formulacién y
evaluacién cientifico-técnica y
econdmica, cuande corresponda.

Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

Esta revista cumple la funcion de
informar y difundir a la comunidad
las actividades de investigacién
que se realizaron en los campus
universitarios. Este medio es
considerado un eficiente vehiculo
de difusién del esfuerzo de la
Universidad en el area de la
Investigacion y Desarrollo. En el
afio 2007 se publicaron 3
ediciones, en los meses de
febrero, julio y octubre.
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Investigacian internos

Como es habitual, la Direcciénde | e de Creaci6n
Investigacién apoyd nuevas '

iniciativas a través de la fuente de
financiamiento interna para
proyectos de investigacién en
ciencia y tecnologia (DIUC), y de
creacion artistica. Durante el afio
2007 se financiaron la ejecucién
de 44 proyectos DIUC y 1 proyecto
de creacion artistica, como se
muestra en |a tabla de arriba a la
derecha.

a

Proyectos Internos

| FONDECYT 2007

En los diferentes concursos de los
Programas Fondecyt del afio 2007,
la Universidad de Cencepeidn

obtuvo la aprobacién de 101
proyectos en los concursos Regulares Iniciacién Postdoctorales  Cooperacian

regulares, de iniciacién, post- Internacional

doctoral y de cooperacién Aprabados 2007 Total 107 [ En gjecucidn: Total 178

internacional. Respecto del afio
2006 hubo un incremento de un
53% en proyectos aprobados de
los diferentes concursos
Fondecyt.

En el grafico de barras de la
derecha se muestra la cantidad de
proyectos aprobados durante los
concursos 2007 y la cantidad de
proyectos en ejecucién de los
programas mencionados,

En el altimo grafico se muestra
los proyectos Fondecyt Regqulares
y de Iniciacién peor Facultad,
adjudicados el afio 2007 a
investigadores de la Universidad
de Concepcion.

Ingenieria

Cs. Naturales y Oceanogrificas
Ca, Fisicas y Matemnbticas
Centro EULA

Cs. Biolbgices

Cs, Quimicas

Humanidades y Arte

Cs. Forestales

Educacion

Cs, Veterinarias

Farmacia

Madicina

Arquitectura, Urbanismo y Geografia
Cs. Sociales

Cs, Juridicas y Sociales
Agronomia

Investigacian y Transferencia lecnologica

[ 75
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S Segin la Base de Datos UdeC  un grafico de distribucion de las
Publicaciones I5] duEanta el afio 2007 se publicaron put?iicacinnes I51 y No 151 de las
ulh 455 articulos 15l (Institute for diferentes facultades y
— Scientific Information) y 125 NO  reparticiones.
ISI. A continuacién, se presenta

Cs. Fisicas y Matemdticas

iCs. Maturales y Oceanograficas

Cs. Quimicas

Ingenieria

Centro EULA

Cs. Bioldgicas

Farmacia

Ce. Veterinarias

Cs. Forestales

Medicina

Humanidades y Arte

Agronormnia

Cs. Econdmicas y Adminkstrativas
Cs. Sociales

Ingenieria Agricola

Arquitectura, Urbanismo y Geografia
Unidad Académica Los Angeles

GEA

Educacidn

Cs. Juridicas y Sociales

Odontologia

[[] Publicaciones i5! B Fublicaciones No IS

b Investigacidny Transferencia Tecnologica
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En el grafico de la derecha se
muestra el aumento sostenido de
las publicaciones 151 desde el afio
2001 a la fecha, con un incremento
de 102%. El incremento se debe a
la politica de la Universidad de
Concepcién en conjunto con las
respectivas facultades en la
incorporacion de académicos con
estudios de postgrado, asi como,
e| apoyo que la Direccién de
Investigacién ha entregado a los
investigadores para llevar a cabo
sus y la transcripcion de
la publicacién al inglés o el
perfeccionamiento de éste,

4001 00 2003

FONDEfenla

L. de Concegcidn

El afio 2007, la Universidad de
Concepcitn se adjudicd, en calidad
de institucién beneficiaria
principal, 4 proyectos de
investigacion y desarrollo conun
aporte del Fondef de $954
millones, correspondiente al 9%
del total del monto involucrado en
el decimocuarto Concurso de
Proyectos. Ademds, se aprobaron
2 proyectos en los cuales la
Universidad participara como
entidad asociada, con un aporte
de Fondef de $451 millones.

Dentro de los proyectos apro-
bados como entidad principal
tenemos lo siguiente:;

» “Sistema de Entrenamiento
Artroscopico Basado en
Visualizacién Interactiva vy
Elementos Hapticos®, que sers
ejecutada en conjunto por
investigadores del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y de la
Facultad de Medicina. Este
proyecto tiene como principal
objetive desarrollar un sistema,
para el entrenamiento profesional
de los médicos, basado en la
simulacién de la cirugia
artroscopica de rodilla, un
procedimientoe minimamente
invasivo que disminuye los riesgos
quirdrgico-anestésicos de los
pacientes.

* “Desarrollo de Materiales
Compuestos Biodegradables y su

Aplicaciéon en Productos
Comerciales de Alto Valor”,
ejecutado por la Unidad de
Desarrollo Tecnolégico (UDT).

~  “Biotecnologia Aplicada a la
Produccién de un Hibrido entre
Abalén Rojo y Verde: Desarrollo
de un Nuevo Producto y
Prospeccién del Mercado
Consumidor”, ejecutado por
investigadores del Departamento
de Zoologia de la Facultad de
Ciencias Naturales y Oceano-
graficas y en asociacién con la
Universidad Catdlica del Norte.

>

Ctros: 15%

L. Santiago de Chile: 4%

U. Tarapach 4% _."II

[

Corp. La Araucana: 5%
I

U. de la Frontera: 8%

U. de los Lagos: &%

»  “Disefio de una Metodologia
de Perfeccionamiente vy
Enriquecimiento en Matematica
para Alumnos y Profesores
Basada en la Estructura del
Razonamiento Légico-
matematico”, ejecutado por
investigadores de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas.

A continuacidén se muestra un
grafico de la distribucion de los
fondos del XIV concurso Fondef
por Instituciones:

U, Catélica Temuco: 13%

L. Artiuro Prat: 14%

U. de Concepcién: 9% U. de Chile: 12%

Pontificia U. Catdlica: 12%

Investigacian  Transferencia Tecnologica




Talleres de Articulacién

En el Programa Bicentenario de
CONICYT la Universidad de
Concepcidon se adjudicd dos
“Talleres de Articulacién” en el
ambito de la relacién Ciencia-
Empresa:

Taller de Articulacién en
Educacion.

Ensayes clinicos y estudios de
bicequivalencia. Desarrollo de
herramientas diagnésticas vy
farmacoldgicas (principios activos,
diagnosis y prognosis molecular,
biobancos, farmacogenética,
vacunas). Productos biotec-
nolégicos botdnicos (alimentos
funcionales, nutracéuticos,
prebibticos)

Ademads se efectud un Taller de
Articulacidon comeo institucién
asociada: “e-Ciencia e Industria:
Hacia una infraestructura de Gris
Macional”.

Apoyo al Desarrollo de la

Cooperacién Internacional

Eara la Investigacién de
xcelencia 2007

El principal objetivo de COMICYT
al promover este concurso fue
impulsar y apoyar la realizacian de
proyectos de investigacién
cientifica y tecnolégica conjunta
entre Chile y Finlandia en el ambito
de las energias renovales no
convencionales, a fin de contribuir
a la diversificacién de la matriz
energética de ambos paises. De
los 4 proyectos aprobados de este
tipo, la Universidad de Concepcién
se adjudicd 2, denominados: a)
“Produccién de Biogas como
Combustible para Transporte” y b)
“Biocombustibles y Biomateriales
Activos en Base a Polisacaridos:
Produccién Sustentable e

Integrada con Procesos de
Celulosa y Papel (POLYSMART)"

Corporacidén Universidad de Concepcidn /
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Este Fondo de Innowvacién
Tecnolégica de la Regién del Bio-
Bio es productoe de un convenio
entre el Gobierno Regional, el
Ministerio de Economia y la
Corporacién de Fomento de la
Produccién (CORFO), esta
orientade a promover Ila
innovacion, la transferencia y las
capacidades tecnolégicas en la
Regidn del Bio-Bio.

En el 2007 se aprobaron 2
proyectos de la UdeC: a) Obtencién
de Nutracéuticos desde Uva para
la Elaboracién de Productos
Funcionales y b) Consorcio para el
Desarrollo e Integracién de
Tecnologias de Gasificacion de
Carbén Sub-bituminoso en la
Matriz Energética Chilena.

Investigacidn y Transferencia Tecnologica

2007

»

Esta linea de financiamiento apoya
proyectos de innovacion de las
empresas, ya sea en el desarrollo
de tecnologias de nuevos
productos, bienes o servicios y la
Incorporaciin de nuevos procesos
a la produccién incluyendo
modelos, prototipos y expe-
riencias piloto.

Prayectos INNOVA Chile

En el concurso del afio 2007, la
Universidad de Concepcion se
adjudicé 5 propuestas por un
monto total de $2.144 millones. A
continuacién se mencionan los
proyectos adjudicados:

Centro de Investigacién,
Desarrollo y Capacitacion Forestal
Orientado a Control de Calidad,
Certificacién, Denominacién de
Origen y Trazabilidad de
Productos Madereros y No
Madereros de la VI Regidn.

Mejoramiento de la Calidad
Polifendlica de Vinos de Cepas
Tintas: Desarrcllo de Nuevas
Tecnologias para el Seguimiento
de la Madurez de Cosecha y
Procesos Fermentativos.

Desarrollo de una Estrategia
Territorial Integrada Trans-
disciplinaria para la Prevencion de
la Obesidad en la Comunidad
Escolar,

Centro de Investigacién
Avanzada en Biomedicina
Fundamental y Aplicada de la
Universidad de Concepcidn.

Desarrollo de Bases para la
Implementacion de Alternativas
de Construccion y Reparacion de
Puentes en Caminos Secundarios,
Ocupando Materias Primas Eco-
légicas y Sustentables.
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ldealncuba es la

3 Incubadora de
-‘ \ Empresas de Alta
\ Tecnologia de la

_ Universidad de
Concepcién, pro-
yecto dependiente
de la Direccién de
Investigacion. El
apoyo a los incu-
bados se entrega en
la forma de
servicios de infra-
estructura y de apoyo
empresarial durante las etapas de
preincubacién e incubacién.

En infraestructura se cuenta con
un edificioc con 10 mobdulos
independientes para los
incubados, ademas de servicios
logisticos (teléfono, internet, sala
de reuniones, energia de potencia)
y administrativos asi como los
suministros bésicos.

La Universidad de Concepcidn
efectud la cantidad de 568
actividades durante el afio 2007.
Estas actividades compro-
metieron recursos por la suma de
$8.219.869.373,

En apoyo empresarial se cuenta
con servicios profesionales en
formacién, patrocinios para
postulacién a instrumentos

N" Actividades Monto $

e : Fapshing 1.231.269.408
pdblicos de financiamiento, i
informacién técnica, y acceso a
redes, acompafamiento en g R e
negociaciones, asistencia en

Odontologia 26 528.386.202

inversiones privadas, etc. En los
dltimos afios se ha levantado
financiamiento para los incubados Cs. Forestales 13 268.349.820
por un monto superior a los $550
millones para la partida de las
EITIPTEE-EIS.

Cs. Fisicas y Matematicas n 208.270.500

Instituto GEA 56 109.254. 874
Actualmente |dealncuba cuenta

con 11 proyectos incubados (6
residentes y 5 no residentes) y 21
preincubados. Ademas hay 12
egresados. Las ventas de las
empresas incubadas y egresadas
fueron de $1.380 millones en el afo

2007.

d MNota: estas i) incluyen montos cigles provenientes de proyectos FONDEF y de
Em m‘ELI EE obras contra r Asistencia 'F:crnrm a través de la Direccidn de Investigacidn,
:mﬂrﬂr}n que deberd tererse en cuenta al momente de estimar fotales a nivel de lo
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Centro de Biotecnologia 3 100,054,956
Humanidades y Arte 5 75.659.950
Unidad Académica Los Angeles 10 55.226.288
Cs. Quimicas 1 43.308.413
Cs. Juridicas y Sociales n 29.310.800

Total 558 B.215.869.373
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Entre las principales actividades
desarrolladas por el Programa
durante el 2007, se encuentra la
realizacién de talleres para
postulacion a Clubes y Proyectos
EXPLORA. Ademds, de talleres de
orientacién para postular al
“Primer Concurso Nacional de
Iniciativas de Divulgacion y
Valoracién de Soluciones
Tecnolagicas”, convocado en abril
de este afo.

Se realizaron los concursos
“Revelemos el Biobie™ y "Pintando
con Energia”, que convocaron a
escolares y profesores de diversos
puntos de la Regidn. Asi también
s desarrollaron charlas, talleres,
conferencias y jornadas de
actualizacién para profesores.
Sumado a esto, una de las
actividades mas importantes fue
la generacion de talleres para
Periodistas Cientificos Escolares,
quienes tuvieron la posibilidad de
integrar el equipo de prensa que
cubrié el X Congreso Regional
Cientifico Escolar y la lll Feria de
Proyectos Tecnologicos.

Otro proyecto destacado fue la
Inauguracion, en conjunto con el
Centro de C‘-lptlt:a en Informacién
Cuantica de la Universidad de
Concepcidn, de |a exposicion “El
Universo de la Luz", inaugurada en
el S5alén del Mural del edificio del
Gobierno Regional.

Cabe destacar la organizacion y
ejecucién de las actividades de la
Xl Semana Nacional de la Ciencia
y la Tecnologia (X1l SNCYT), y que
se inicid en la Reqgién con la
actividad "La Ciencia Sale a la
Calle”, que convocd a mas de 2,000
escolares en la Universidad de
Concepcion. 5e realizé también el
X Congreso Regional Cientifico
Escolar y la lll Feria de Proyectos
Tecnolégicos. Ambas actividades
involucraron la participacién de
53.747 alumnos, 1.692 profesores,
243 académicos y un total de 82180
personas como plblico general.
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Finalmente, es necesario destacar
que la labor desarrollada ha dado
origen a la creacion del CICAT, 1er
Centro Interactive de Ciencias,
Artes y Tecneologias que se
construird en regiones, cuya
presentacion plblica se realizd el
5 de diciembre en la Universidad
de Concepcidn, Es un proyecto de
$1.722 millones en un edificio de
2.780 metros cuadrados y se
ubicara cerca del by pass en la
comuna de Coronel.

} GIEP | Centro de Investigacidn
te los Ecosistemas de fa Patagonéz]

CENTROD DE INVESTHRIALNIN
EN ECOSISTEMAS DE L, FATAEONIA

ClEP

El principal objetive del CIEP es
constituir una unidad de estudios
cientificos de excelencia para el
desarrollo de un programa de
investigacion multi e interdis-
ciplinario orientado a identificar
patrones y comprender los
procesos que operan en los
ecosistemnas de l|las aguas
patagénicas y sus mecanismos
asociados, desde el origen de las
aguas continentales hasta el
océano adyacente, promoviendo
estrategias de manejo con un

Investigaciany Transferencia Tecnoligica

enfoque ecosistémico que
permitan el desarrollo vy
sustentabilidad de actividades
productivas en los ambientes
acuéticos.

El proyecto cuenta con un Comité
Cientifico Internacional del CIEP
conformado por 8 cientificos de
reconocimiento internacional. Este
Comité tuve su primera reunidn
en Enero del 2006 y durante el
2007 se prepard el taller que se
efectuara en enero del 2008. Hasta
el presente las siguientes
instituciones extranjeras se han
invelucrados en actividades de
investigacidn del CIEP de manera
directa: Universidad de Montana,
USA; Universidad de Siena, ltalia;
Universidad de Idaho, USA;
Universidad de Goteborg, Suecia;
Universidad de Dortmund,
Alemania; Umweldt Forshung
Zentrum (UFZ), Alemania;
Universidad de Genth, Bélgica;
Universidad de Lovaina, Bélgica;
Universidad de Brigham Young,
USA; Imperial College, Inglaterra;
Universidad de Cérdoba, Espana;
CSIC, Barcelona, Espana; IVL de
Suecia y Centro Patagdnico
(CENPAT), Puerto Madryn,
Argentina.

Durante el 2007 algunas de las
actividades més relevantes fueron:

Se firma acuerdo de

cooperacion técnica entre el
Centro Eula, CIEP, DGA Aysén y




CONAMA Aysén, en el marceo del
desarrollo del Proyecto de
Investigaciéon Twinlatin:
*Hermanando la Investigacién de
Cuencas Europeas y Latino-
armericanas que hagan posible una
Gestion Sustentable del Recurso
Hidrico®. Se celebro la firma del
convenio en evento orgamnizado
por la DGA Aysén con ocasion del
Dia Mundial del Agua 2007.

Visita Dr. Barry Biggs, Nacional
Institute of Water and
Atmospheric Research, NIWA
(Nueva Zelanda), que incluyd
charla denominada “Conservacién
de Rios y Proyectos de Recursos
Hidricos en Nueva Zelanda™ a
autoridades y profesionales de
servicios pablicos regionales y de
instituciones wvinculadas al
Consorcio del CIEP.

Participacion Investigadoras
del CIEP en Ciclo de Charlas la
Mujer y la Ciencia del Programa
de la Coordinacién Regional
EXPLORA - CONICYT.

Algunos avances en términos de
gestidon del Centro durante el 2007
S0n:

Inicio del proceso de adqui-
sicién equipamiento basico de
administracion, laboratorios y de
terreno.

Presentacion Proyecto FNDR
y confeccidén Ficha EBI para
obtener RS (recomendado sin
observaciones) para la tramitacion
de la contraparte regional.

Evaluacién y Seleccién de
Proyectos Semillas "Concurso
Programa UdeC/DIUC Patagonia
e inicio de actividades de
Investigacion. 35 proyectos de
investigacion.

En cuanto a infraestructura y
adquisicién de equipamiento, se
arrendd inmueble para instalacion
y funcionamiento del CIEP afos 1

y2

La personalidad juridica del Centro
esta en estos momentos en
tramite.

A continuacién se describen las
principales actividades y logros
del CIPA a su cuarto afo de
ejecucion:

Se estrecharon vinculos de
colaboracién con entes regionales
y nacionales, tanto pablicos como
privados. Se ejecutaron tres
estudios tendientes a caracterizar
el sector del plasticos consi-
derando la cadena de valor del
misme, incorporando hasta los
usuarios de los productos
plasticos. Este estudio abarcé toda
la macro zona Sur del Pais. Ello
permitié identificar necesidades
no satisfechas con los productos
actualmente utilizados, aquellos
sectores econdmicos relevantes
en esa zona. Ademas se ejecutd
un estudio de mercado para
servicios de vigilancia tecnolagica
en el sector transformador de
plastico,

A lo large de cuatro afios, se
aprobaron 20 proyectos cienti-
ficos basicos (de 32 formulados),
proyectos concursados y ganados
en distintos fondos competitivos
nacionales e internacicnales. Por
otro lado, durante este mismo
periodo, aprobaron 29 proyectos
cientificos-tecnolégicos (de 39
presentados), también presenta-
dos a fondos competitivos. Esto
ha permitido apalancar recursos,
para el desarrollo de estos
proyectos, por un total de $3.000
millones, de los cuales $2.000
millones provienen de fondos
pablicos.

Durante el afic 2007, los
investigadores asociados a CIPA
generarcn 24 publicaciones 15,
llegando en cuatro afios a un total
acumulado de 102 publicaciones
en revistas indexadas. Adicio-
nalmente, CIPA ha realizado
diversas actividades, tendientes

a fortalecer su vinculacidn con el
medio, entre las que se destacan:

En enero 2007 se realizé un
Seminario con gran convocatoria,
en Santiago, denominado “El
Desafio Competitive de la
Industria Petroquimica y Plastica
en Chile”, cuyo objetivo fue
sensibilizar a empresas e
instituciones pablicas, respecto
de la importancia de la innovacién
tecnolégica para el desarrollo de
una industria petroquimica y
transformadora de plastico
altamente competitiva vy
diferenciada en la Regidn.

Durante el mes de abril, se
organizé el seminario en Santiago
denominade "Tendencias Inter-
nacionales en Materiales;
Extrusién e Inyeccion de Termo-
plastices’, en el cual participaron
profesionales del Institute
Colombiano de Capacitacién e
Investigacion del Plastico y del
Caucho. Este seminario fue
orientado a empresas del sector
transformador. Seguidamente los




conferencistas realizaron un curso
en las instalaciones de UDT,
asociada a CIPA, sobre reclogia
aplicada de materiales y extrusidn
de termoplasticos. Estos cursos y
seminarios fueron abiertos a
empresas.

En octubre 2007, investigadores
asociados participan en la Feria
del Plastico mas importante a nivel
rnundial, la cual se desarrolla cada
tres afos en Disseldorf, Alemania.
Adicionalmente, la Directora
Ejecutiva realiza una estadia en el
Instituto del Plastico de Valencia,
AIMPLAS, con el cual se firméd una
carta de compromiso para
fomentar la colaboracion entre
ambas entidades, en especial
intercambio y formacién.

» Centro FULA-Chile

El Centro EULA-Chile, constituye
hoy una unidad académica multi-
disciplinaria e interdisciplinaria,
enfocada a la Investigacidn,
Formacién, Extension y Asistencia
Técnica en temas medicam-
bientales. El Centro cuenta con
profesionales de diversas espe-
cialidades, tales como: Biglogos,
Bidlogos Marinos, Ingenieros
Civiles (Quimicos e Industriales),
Ingenieros Forestales, Informa-
ticos, Bioquimicos, Gedgrafos,
Arquitectos, Economistas, Soci6-
logos y Pedagdgos.

Durante el afno 2007, las
actividades del Centro EULA-Chile,
abarcaron todo el quehacer univer-
sitario, destacandose:

Docencia: En pregrado se dictaron
24 asignaturas, atendiendo un total
de 566 alurmnos, tanto de |a carrera
de Ingenieria Ambiental como de
diversas Facultades de la
Universidad. En su 17° versién el
Diplomado en Analisis y Gestion
del Ambiente, atendid a 15 alumnos
propios, mas 30 alumnos del
Diplomade en Ingenieria
Ambiental, durante los dos
primeros madulos, y a solicitud de
la Empresa ESSBIO, se comenzo a
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dictar una versién especial para 15
profesionales de esa empresa.

En el afo 2007 se comenzd a dictar
el Magister en “Gestion Integrada
Mediec Ambiente, Riesgos
laborales y responsabilidad Social
Empresarial” en conjunto con las
Facultades de Ingenieria y Ciencias
Biolégicas, con 16 profesionales
de distintas especialidades. En el
Doctorado en “Ciencias
Ambientales mencién Sistemas
Acuaticos Continentales” se
aceptaron 7 alumnos de un total
de 15 postulantes. CONICYT
adjudicd 7 becas a este programa,
las que sumadas a las otorgadas
en 2006, hacen un total de 1 becas
vigentes para el Doctorado en
Ciencias Ambientales. En 2007 se
graduaron 2 alurmnos.
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Instalaciones def Centro ELILA.

En la Escuela de Verano en Medio
Ambiente durante el 2007 se
dictaron 3 asignaturas con la
participacién de 1 profesores
extranjeros provenientes de
Canad4, Alemania, Espafia, Brasil,
Estados Urudos y Ecuador, ademas
de 13 profesores de la Universidad
de Concepcién y uno de la
Universidad de la Frontera.

Investigacién: 34 publicaciones
ISI, 5 No IS, 8 publicaciones en
Capitulos de libro y 1 libro. Los
proyectos de investigacion en
ejecucion durante el afio 2007
fueron 10 proyectos DIUC, 9
Fondecyt, 15 proyectos de otras
instituciones, de los cuales 2
correspondieron a instituciones
nacionales y 13 internacionales.
Ademndés, en 2007 se adjudicaron 3

Laboratono Centro EULA.
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Proyectos FONDECYT de Iniciacién
a académicos del Centro EULA.

Uno de los proyectos nacionales,
de mayer relevancia en ejecucion
durante el afo 2007, fue el
proyecto Centro de Investigacion
en Ecosistemnas de la Patagonia
(CIEP). Cuencas Hidrograficas, Mar
Interior y Océano Adyacente, XI
Regién de Aysén”, cuyo director
es el Dr. Oscar Parra B. Los
objetivos mas relevantes de este
proyecto son el aumentar la
vinculacidn y cooperacion
cientifica y tecnolégica con
centros de relevancia mundial,
aumentar el ndmero de
investigadores jovenes, establecer
vinculos y/fo transferencias
tecnolégicas con el sector
productivo nacional y fortalecer
la institucionalidad e incrementar
sus capacidades de gestion
tecnolégica.

Asistencia Técnica: 30 proyectos
de Asistencia Técnica de los cuales
12 corresponden a proyectos
ejecutados con instituciones
pablicas y 18 con empresas
privadas. Ademas, el Laboratorio
de Ensayos del Centro se
encuentra acreditade por el INN
bajo la Norma 150 17025/2005
desde el afio 2003, cumpliendo
anualmente con los requisitos de
esta norma.

Extensién: 5e organizaron los
siguientes seminarios: "Proyectos
Hidroeléctricos en la Patagonia®,
"Riesgo Ambiental Asociado a
Sitios Contaminados” y el taller
"Gobernanza Ambiental en la
Gestion de Cuencas Periurbanas

en Areas Metropalitanas: Dindmica
Social, Ambiental, Territorial e
Institucional”. También se organizéd
la conferencia, dictada por el ex
rector de la Universidad de
Coérdova, Espafia, "El Panorama
Energético Espanol: Ventajas e
Inconvenientes de la Solucion
Muclear” y la conferencia “Campos
de Hielo: Soberania a través del
Conocimiento”, impartida por el
sefior Horacio Toro lturra, Director
del Instituto Chileno de Campos
de Hielo.

Convenios de Cooperacidn:
Durante el afioc 2007 se firmé
Convenios de Cooperacién con
ESSBIO y con la Comision Regional
de Producciéon Limpia para
desarrollar diversas actividades
académicas como lo han sido el
Concurso de Tesis de Pregrado
en Produccién Limpia (3 en curso),
la dictacién del Diplomado en
Analisis y Gestién del Ambiente
para ESSBIO y la posibilidad de
realizar practicas para los alumnos
de Ingenieria Ambiental en esta
gltima empresa.

Alumines de b Carrera de Ingenderia Ambisntal,
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Ademis, se firmd un Convenio con
la Universidad de Murcia, Espafia
para la movilidad de estudiantes
de Ingenierfa Ambiental para
cursar asignaturas en Murcia
durante un semestre, y viceversa.
Esto se suma a la movilidad de
estudiantes de pregrado a través
del Programa PIMA de la
Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEl), en el que
participan las Universidades de
Pablo de Olavide, Sevilla, Espaiia;
de Guadalajara, México; del Litoral,
Santa Fe, Argentina y la
Universidad de Concepcidn con su
carrera de Ingenieria Ambiental.

La Catedra UNESCO/EOLSS "Ma-
nejo de Recursos Naturales,
Planificacién Territorial y Pro-
teccidn Ambiental para un Desa-
rrollo Sustentable”, vigente desde
1999, durante el presente afo, ha

apoyado actividades de difusidn
an el Mes del Medio Ambiente, ha

otorgado becas al Diplomado en
Andlisis y Gestion del Ambiente y

ha auspiciado la pagina web del
Centro.

Profesores Visitantes y estadias
de investigacién en el Centro
EULA: 6 investigadores inter-
nacionales hicieron una estadia de
investigacién en el Centro, 3 de
los cuales dentro del marco del
Proyecto Alfa N° ll-oan-FA-FCD-
FI-FC, "Ciencia e Ingenieria para la
Proteccién Ambiental” y el resto
asociados a otros proyectos de
investigacién internacional.
Ademds, visitaron el Centro 14
investigadores internacionales
dentro del marco de la Escuela de
Verano y de los convenios inter-
nacionales de nuestro Centro con
universidades extranjeras.




El Instituto de Geologia Econdmica
Aplicada (GEA), se relaciona con
el sector productivo realizando
asesorias, servicios e investigacién
aplicada en Geologia Econtmica,
particularmente en las areas de la
Mineraloquimica, Mineralogia
Aplicada, Metalogénesis y Mineria
Sustentable.

Investigacién y Publicaciones:
Durante el afio 2007, los acadé-
micos del Instituto GEA conti-
nuaron su participacién en
Proyectos de investigacién ya en
curso, tanto nacionales como inter-
nacionales. Estas investigaciones
dieron origen a & publicaciones,
de las cuales 3 son publicaciones
ISI, 2 capitulos de libros y 1
publicacién Mo I5]. Nuestros
académicos siguen formando
parte en comisiones de evaluacidn
de proyectos nacionales e inter-
nacionales.

Docencia de Postgrado: Este afio
el Instituto GEA, bajo el alero de la
Facultad de Ingenieria, dio inicio,
con 8 alumnos, al Magister en
Mineralogia Aplicada dirigido a
Gedlogos, Ingenieros Meta-
lurgistas y Profesionales afines.
Esta primera generacidn de
profesionales estuvo formada por
5 gedlogos y 3 Ingenieros Meta-
lurgistas, procedentes de SERNA-
GEOMIN (2), Codelco Division El
Teniente (1), Codelco Division
Andina (1), X-5trata Perd (1), Minera
Florida (1), Universidad de
Concepcitn (2). De los gedlogos,
dos son Premio Universidad de
Concepcion.

Corporacién Universidad de

En Postgrado el Instituto GEA
colabord con los siguientes
Programas: “Espectroscopia
Analitica” para el Doctorado en
Ciencias y Tecnologia Analitica,
Fac. de Farmacia e "Introduccién
a la Dceanografia Geologica” y
“Oceanografia Geolbégica® para el
Departamento de Oceanografia,
Fac. Cs. Naturales y Oceano-
graficas.

Docencia de Pregrado: El Instituto
GEA, realiza docencia de
prestacion de servicio a las
siguientes carreras:

Geologia, Departamento de
Ciencias de La Tierra (& asigna-
turas curriculares)

Ingenieria Metallrgica,
Departamento de Ingenieria
Metaldrgica (2 asignaturas curri-
culares)

Biologia Marina, Facultad de
Cs. Naturales y Oceanograficas (1
asignatura curricular)

Adicionalmente, el Instituto GEA
dicta un namero significativo de
asignaturas electivas (10),
principalmente a las Carreras de
Geologia y Quimico Analista de la
Facultad de Ciencias Quimicas.

Asistencia Técnica: Durante el
afio 2007 se realizaron varios
estudios de larga duracién a
destacadas empresas del ambito
Minero, entre ellas: Minera El
Tesoro, Minera Spence, Minera
Dofia Inés de Collahuasi, Minera
Cerro Dominador 5.A., Sociedad
Minera Isla Riesco 5.A. y Kin Ross
Gold Corporation.
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Pero como nuestras asesorias no
stlo van dirigidas a la gran mineria,
también se realizaron trabajos a
Empresas como: Cementos Bio-
Bio 5.A., Ingenieria Profund, Cia.
Siderdrgica Huachipato y Metalica
Consultores 5.A., ademas del
constante aporte tanto a
proyectos Fondef come Fondecyt
dentro de nuestra Universidad.

Educacion Continua: Entre el 26
de febrero y el 9 de marzo, se
dicté |la peniltima version del
curso internacional “Herramientas
Geolégicas para el Desarrollo
Sustentable de los Paises”,
auspiciado por JICA, AGC| y la
Universidad de Concepcién,
destinado a 12 profesionales,
provenientes de paises de
Ameérica Latina y el Caribe.

Curso JICA 2007: Entre el 22 y 24
de octubre, y a solicitud de la
empresa Exploraciones Mineras
Andinas S5.A., el Instituto GEA
realizé en Santiago el curso
“Metalogénesis”. Participaron
como relatores, 1 académico de
nuestro Instituto y ademas de 3
destacados profesionales
externos. El curso fue dictado en
la sede que nuestra Universidad
tiene en Santiago.

Por otro lado, Codelco, a través de
su Divisidon Codelco Norte, solicitd
a nuestro académico Dr. Osvaldo
Rabbia, la realizacién en Calama
del curso "Magmatismo y Meta-
logénesis en Zonas de Sub-
duccion”, este curso fue dictado
del 3 al 7 de diciembre.

. " | L il
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Extensién: Nuestro Instituto
participa activamente con
EXPLORA, a través de su pro-
grama "1.000 cientificos 1.000
aulas”. Estas fueron las charlas
dictadas en octubre de 2007:

Prof. Guillermo Alfaro,
"Recursos energéticos no
tradicionales”, dictado en la
Escuela Gabriela Mistral de la
ciudad de Curanilahue.

Prof. Leopoldo Lépez, “Volca-
nismo Holoceno Chileno” que
incluye Energia Geotérmica,
dictado en el Museo de Historia
Matural de la ciudad de Concep-
cion, ademas de una salida a
terreno, por el dia, para visitar el
volcdn Antuco y conocer sus
depbsitos.

Prof. Somia Helle, "El carbdn en
la termogeneracion de electri-
cidad”, dictado en la Escuela Rafael
Sotornayor de la ciudad de Coro-
nel.

Prof. Vilma %Sanhueza,
"Aplicacién a nivel industrial de
rminerales zeoliticos y como estos
se obtienen en el laboratorio”,
dictado en el Liceo de Hombres
de la ciudad de Chillan.

Sr. Esteban Otarola,"Energia y
Economia’, dictado en la Escuela
René Andrades de la ciudad de
Cafete,

La Unidad de Desarrollo
Tecnolégico (UDT) es un centro
de |&D dependiente de la
Direccién de Investigacion de la
Universidad de Concepcién, cuyo
campo de accién es la inves-
tigacion aplicada y el desarrollo
de innovaciones tecnologicas. Para
lograr sus objetivos, UDT se aboca
a las siguientes actividades
principales: Desarrollo de nuevos
productos, escalamiento de
procesos quimicos desde el
laboratorio 2 un nivel piloto e
industrial y apoyo a pequefas,
medianas y grandes empresas en
aspectos tecnolégicos.

El afie 2007, UDT logré un
importante reconocimiento por

parte de Comisidén MNacional de
Investigacidon Cientifica y
Tecnolgica, CONICYT, al ser una

de las ocho instituciones
nacionales en ser favorecidas por
el Programa de Financiamiento
Basal, que apoya a centros
cientificos y tecnolbgicos de
excelencia (CCTE). La iniciativa fue
presentada junto a cinco
académicos de las Facultades de
Ingenieria ¥y Farmacia de la
Universidad de Concepcién, quien
son los investigadores principales
del nuevo CCTE-UDT.

El financiamiento, por un periodo
de 5 afios, prorrogable a 10, busca
potenciar el desarrollo de la
ciencia y la tecneologia de
excelencia, vinculada al sector
productivo, aspectos en los cuales
UDT se ha desempenado exito-
samente durante sus 1 afios de
vida.

Personal de log UDT.

Instifuto GEA, Cursa JICA 2007

El mbito temédtico de accién serd
el desarrolle de tecnologias y
productos relacionados con
nuevos usos de biomasa forestal.
A raiz de lo anterior, su
organizacidén se encuentra en
reestructuracion en funcidn de las
siguientes areas de trabajo:
Biomateriales, Bioenergia,
Productos Quimnicos, Valorizacion
de Residuos, Gestion Tecnologica
y Administracion.

El personal de UDT aurmentd su
dotacion en 4 personas en relacion
al afo 2006, llegando a contar con
40 colaboradores. De los nuevos
integrantes, la mayoria se
incorpord como ingeniero de
proyecto o investigador. Con
respecto a la participacién de
estudiantes en el quehacer de
UDT, se contd con 8 practicantes
y 8 memeoristas. Al igual que afos
anteriares, S& Cconstata una

I i
Leboratorio de la UDT.
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nUmeroasa pI‘EEE'l'I'CiEI de estu-
diantes extranjeros, lo que es un
aspecto muy positivo para la
organizacién.

Las actividades de capacitacion se
intensificaron fuertemente con
respecto a afos anteriores, tanto
en cuanto a cantidad como a
calidad de las actividades. De
hecho, cinco profesionales de UDT
realizaron estadias de capacitacién
en el extranjero: Universidad de
Karlsruhe, centro Forschungs-
zentrum Karlsruhe e instituto
Fraunhofer Umsicht, en Alermania;
Instituto de Capacitacién del
Plastico y del Caucho en Medellin,
Colombia; y Universidad de Maine,
Estados Unidos, Estas pasantias
fueron financiadas con fondos de
CIPA, por medio de dos proyectos
de vinculacion CONICYT/BMBF y
con aportes de proyectos Fondef
en ejecucion.

A nivel financiero, durante el afio
2007 UDT/EST obtuvo el mejor
resultade operacional en sus 1
anos de existencia. Lo anterior, a
través de la ejecucion de 49
proyectos de investigacion, de los
cuales 21 continuarén durante el
afio 2008. Asimismo, se pre-
sentarcon 3 solicitudes de patentes
de invencion.

I:';'r!;Il:h;".lilﬂ Universidad

CERTIFICADO
ISO 9001:2000

%, “&&ﬁ

L]
Frestigaciones

EI IT UdeC, Instituto de
Investigaciones Tecnolégicas de
la Facultad de Ingenieria esta
certificado en las normas |50
9001-2000 y NCh 2728 of 2003 en
Sisterna de Gestion de Calidad de
Servicios de Asistencia Técnica y
Capacitacién por las empresas.

En su constante preocupacion de
brindar un servicio de excelencia
ha mejorado su gestién interna,
consoliddndose como una Unidad
de Gestiébn de Proyectos de
Transferencia Tecnoldgica,
Asistencia Tecnica y Capacitacion.
Siendo una Unidad confiable y con
reconocimiento a nivel nacional e
internacional, entregando
soluciones oportunas y de calidad
a sus clientes. Sus mejoras se
resumen en las siguientes areas
criticas de desarrollo:

Perspectiva del Cliente: Se
mantiene e incorpora a
importantes registros de orga-
nizaciones industriales como
proveedor de servicios perma-
nente con acceso directo a
licitaciones y propuestas, tales
COImo:

SICEP, Sistema de Calificacién
de Empresas Proveedoras de
Bienes y Servicios.

Aquiles Chile Ltda: REPRO &
REGIC

Asmar (T).

CCHC, Camara Chilena de la
Construccién.

Perspectiva de los Procesos:
Mantencion de la certificacion 150
9001 y Nch2728 luego de las

de Concepclon / 2007
respectivas auditorias externas de
seguimiento de las empresas 5G5

y BVQi respectivamente.

Perspectiva de Innovacién y
Aprendizaje: Puesta en marcha
de una Plataforma Documental
Electrénica, para el sistemna de
Gestion de la Calidad.

Laboratorios Acreditados:

Calibracién de Magnitudes
Eléctricas acreditado INN LC-49,

Educacidn Continua:

Programa Certificacion en
Analisis de Vibraciones de
Maguinas Categoria | |l Ill Segin
Norma 150 18436-2.

Programa de Certificacién de
Competencias Laborales Sector
Gas.

Proegrama de Diploma en
Procesamiento Sefales, Armada
de Chile.

Inicio gestiones Programa de
Diplomado en Automatizacién
Industrial.

De los diversos servicios ofrecidos
por el IT UdeC durante el afio
2007, podemos destacar los
siguientes:

Sirmulacidn numdrica de superficies
térmicas y lineas de iso-concentracidn en
un pelbet,

Proyectos de Investigacién:

Estudios de Tecnologia para la
Generacion de Energia Eléctrica
Mediante Conversion Térmica -
Solar para Kaufrmann S.A,

Servicios de Asistencia Técnica:

Revisién Infraestructura vy
Protecciones Eléctricas Celdas de
Telecel - Paraguay, Telefénica
Celular del Paraguay S5.A.

ECR  Investigaciany Iransferencia lecnologica
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Desarrollo de un Simulador
Dinamico para la Operacion del
Horno de Fusian Flash de Chagres,
AngloAmerican Chile,

Disefio y Especificacién
Técnica de Filtros Pasivos para
Molinos SAG y Bolas de Planta
Concentradora, Antofagasta
Minerals.

Ingenieria Conceptual de
Integracién Salas de Control,
Minera Los Pelambres.

Estudio de Variables Eléctricas
en Convertidores de Frecuencia
Asmar Talcahuano, Mann
Ferrostaal Chile S.A.C.

Andlisis de las Causas de Falla
en Conversores de Acclionamiento
de Palas P&H, Minera Candelaria.

Estudio de Reingenieria en
Sistermas Eléctricos, Hospital
Regional de Concepcion.

Evaluaciéon y Control de
Ancdos en Planta, Minera Spence.

Estrategia para Mejorar Factor
de Potencia Divisional, Codelco
Chile - Divisién El Teniente.

Desulfurizacién de Concen-
trado de Magnetita de CMP por
Separacion de Pirrotina mediante
Flotacion, Compaiia Minera del
Pacifico.

Desarrollo de Sistema de
Informacidon de Control de
Procesos y Apoyo en Evaluacion
del Seguimiento Operacional de
Chagres, AngloAmerican Chile,

Estudio de Variables Eléctricas
en Convertidores de Frecuencia -

Asmar Talcahuano, Mann
Ferrostaal 5.A.

Servicio de Analisis Vibratorio
de las Unidades del Complejo,
Colbtn 5.A.

Medicién de las Resistencias
de Mallas de Tierra de las
Subestaciones Existentes en SDI,
Minera Maricunga.

Consultoria para el Estudio de
Ahorro de Energia y Optimizacion
del Uso de la Energia Asociada con
los Procesos de |a Planta de Pellets
de Huayco, Compaiia Minera del
Pacifico.

Servicio de Pruebas de Tosta-
cion Desarsenificante de Concen-
trados de Cobre MMH, Codelco
Chile — Casa Matriz.

Servicios de Capacitacién:
Contempla programas de
Diplomado, Congresos, Semi-
narios y Cursos dirigidos a
empresas y particulares, des-
tacando:

ge Loncepclon f 2007

Programa de Formacion en
Gestion Ambiental para ENAP.

Especializacion en Capa-
cidades de Gestion Ambiental para
CMPC Celulosa S5.A.

Curso de Postitule para
Generar Competencias como
Expertos en Prevencién de
Riesgos Laborales, Celulosa
Arauco y sus Filiales.

Cursos en Analisis de
Vibraciones de Maquinas, IS0
18436-2 para diversas empresas
nacionales y extranjeras.

Servicios Especializados de
Laboratorio: Comprende un
conjunto de servicios tales como
ensayos de resistencia de
materiales, mecanica de suelos,
ensayos de hormigén, eléctricos,
analisis quimicos, estudios y
peritajes de fallas de equipos,
caracterizacion de materiales,
corrosién y sistemas de
proteccidn, etc.

Centro de Biotecnologia

»

Durante el afio 2007, el Centro de
Biotecnologia trabajé en 28
proyectos de investigacion de
distintas areas y se publicaron 33
articulos en revistas de
investigacién 1Sl Dentro de las
actividades que se realizaron, se
pueden mencionar las siguientes:

Workshop: Biotechnology of
Plant-Associated Microbes:
Practical Applications for
Agricultural, Forestry, Food, and
Environmental Sciences: Taller
dirigido a investigadores,
estudiantes de postgrado vy
profesionales del drea

Investioacion | Iransferencia lecnoldgica

agroforestal que trabajen en
investigacion y desarrollo y/o
laboratorio de fitopatologia en
sector productivo, interesados en
la biotecnologia de plantas, control
de infecciones bacterianas en
plantas, monitoreo de bacterias
en plantas y frutos.

German-Chile Workshop at
BBZ (Center for Biotechnology
and Biomedicine): El encuentro
tuvo lugar en el marco de la Feria
del Libro de Leipzig, ocasion en la
que el centro de Investigacion
Ibercamericana de la Universidad
de Leipzig y la Academia del Libro
de ese plantel en cooperacion con
la Embajada de Chile en Berlin
prepararon dos foros de
discusién, uno sobre biotecnologia
y otro sobre las universidades
chilenas en Siglo XXI.

Seminario fin de proyecto
“Desarrollo de herramientas
biotecnolbgicas para predecir la
Resistencia al frio en Eucalyptus
globulus™; El Seminario de difusién
del proyecto, tuvo como objetivo
dar a conocer y difundir a la
comunidad, los resultados
obtenidos luego de 3 afos de
ejecucion del proyecto,
cumpliende con las expectativas
planteadas al inicio del mismo.

Seminario Sistemas de
innovacién sectoriales
procesos de difusién
tecnolégica: El Centro de
Biotecnologia y la Escuela de
Paoliticas Pablicas de Geargia Tech,
ejecutan el proyecto “Impacto de
sisternas de innovacién sectoriales
(515) en procesos de difusién
tecnoldgica: el caso de la industria
forestal®, financiado por el
programa Bicentenario de Ciencia
¥ Tecnologia. Dentro del marco de




la ejecucién del proyecto, se
desarrollé una jornada de
capacitacion en el auditorio del
Centro.

Conferencia "Calidad de
madera y segregacién, sus
oportunidades y desafios™; En
junio, el 5r. John CF. Walter, dictd
la conferencia "Calidad de madera
y segregacion, sus oportunidades
y desafios”. John C.F. Walter es
PhD de University of Cambridge.
Actualmente, se desempefia como
profesor de la School of Forestry,
University of Canterbury, Nueva
Zelanda. Sus principales dreas de
investigacién son: procesamiento,
calidad y propiedades de la
madera, tanto en especies de Pino
comeo Eucaliptos, con aplicaciones
en aclstica y difraccién de rayos X,

Curso “Biodegradacién y
preservacion de la madera™ Este
curso contd con el patrocinio de la
Escuela de Graduados, la Facultad

de Ciencias Forestales y la Facultad
de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Concepcidn. El
objetivo del curso fue dar una
visién amplia e integrada de la
biodegradacion de la madera por
hongos y sus potenciales
aplicaciones biotecnolbgicas. Los
profesores del curso fueron el Dr.
Barry Goodell y la Dra. Jody
Jellison, de University of Maine,
USA.

Conferencia "Tissue
Engineering and Regenerative
Medicine™: En el Centro de
Biotecnologia, el Dr, Augustinus
Bader dicté la conferencia
denominada “Tissue Engineering
and Regenerative Medicine”, El Dr.
Bader, se desempeiia en el Centro
Biotecnolégico y Biomédico de la
Universidad de Leipzig, Alemania.

Charlas de Biotecnologia
Forestal en el CB-UdeC:

“Seleccion Clonal en Eucalyptus
globulus para la Industria de

Celulesa™ Dr. Jaime Rodriguez
Gutiérrez, Director del Centro de
Biotecnologia y “Technological
Characterization of the New
Generation of Brazilian Eucalyptus
Clones”, José Livio Gomide, del
Laboratorio de Celulosa y Papel
de la Universidade de Vicosa,
Brasil.

Consejo Superior del Centro
de Biotecnologia: El dia 18 de
diciembre de 2007 se realizd el
Consejo Superior del Centro de
Biotecnologia, presidido por el
Rector 5r. Sergio Lavanchy. En
esta ocasion, se dio la cuenta anual
del Centro para su aprobacion.
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Servicios y Beneficios Estudiantiles

RAdmisidn y Promocidn
te Garreras

>

El nimere de postulaciones
efectivas por vacante en el
proceso de admisién 2007 fue de
27.164 postulaciones para 4.808
cupos.

Como es tradicional, las activi-
dades més destacadas de
promocién de carreras y de
bienvenida a nuestros alumnos
fueron las siguientes:

P&gina web con toda la
informacién necesaria para el
postulante.

Se realizaron visitas y charlas
en establecimientos educacionales
y se recibieron numerosos cole-

gios de diferentes comunas.

La Feria Puertas Abiertas 2007
se llevé a cabo en el mes de
octubre en los gimnasios A y B de
la Casa del Deporte.

oeryicios y Beneficios Estudiantiles

} Servicio de Salud
Estudiantil

Las principales acciones
tendientes a mejorar la calidad de
los servicios de atencién primaria
de salud que reciben nuestros
alumnos fueron las siguientes:

Se aumentd en 44 horas
semanales la atencion Psicolégica,
las que se destinaron a atenciones
individuales, talleres grupales en
la unidad y charlas de orientacion
en temas de la especialidad.
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En infraestructura, se destaca
el cambio de mobiliaric en
recepcion de alumnos y clinicas
dentales, la implementacion de la
Sala de Taller y Reuniones para la
Unidad, con capacidad para 20
alumnos y la renovacion de equipo
revelador de radiografias para
clinicas dentales.

Aumento de 5 horas
semanales de Ginecélogo,
ampliando en un 50% las
atenciones de alumnas, y el
aumento en 20 horas semanales
horas de médico general. También
se destaca la incorporacién de un
Paramédico en jornada de 44
horas semanales, el cual esta a
cargo de |la atencion en terreno de
accidentes en el Barrio,

En salud bucal se realizaron
cuatro eventos masivos durante
el primer semestre al interior del
Barrio, organizados por las
alumnas internas de odontologia,
ademas de charlas de orientacion
en la DISE, Facultad de Educacién
y Jardin Pudd.

Campana 5Salud Sexual y
Reproductiva. Trabajo en conjunto
con alumnos de Obstetricia. Se
realizaron actividades masivas de
orientacién en el Barrio y entrega
de preservativos donados por la
Seremi de Salud.

Realizacion del Seminario Vida
y Salud, con la participacion de
Médico experta en Obesidad,
Mutricionista y Psicéloga.
Campania de Autocuidado en Salud
para Mujeres que consistié en
promover la prevencidn del
Cancer Cervicouterino, a través
del examen de papanicolau. Los
examenes fueron tomados en el
Laboratorio Diagnomed. La
participacién fue de 400 alumnas.

L Desarollo Persanal
| del Alumno

La Universidad cuenta con un
equipo profesional capacitado que
mantiene permanentemente
actualizados los conocimientos,
técnicas, instrumentos y
herramientas que se requieran
para atender adecuadamente a los
alumnos que requieren apoyo
social y seleccionar aquellos que
cumplen con los requisitos para
ser receptores de los beneficios
entregados. Las principales
actividades desarrolladas en esta
area durante el 2007 fueron:

Convenio de Centro de
Practica: En servicio social, 2
alumnos entre marzo y octubre
realizaron trabajos de
administracién de |la Central de
Trabajos Universitarios y apoyo a
la Unidad de Asistencialidad. En
sociologia, 1 alumne en el sequndo
semestre del 2007 realizd estudio
sobre la discapacidad en alumnos
de pregradoe de la sede
Concepcion de la UdeC.

»  Administracion de la CTUDEC
(Central de Trabajos
Universitarios UdeC): Se
implementd un sistema de
postulacién a trabajos parciales
para alumnos en situacién
socioeconémica precaria, con el
objeto de financiar gastos de
mantencion. Ademas se
implementéd talleres de
capacitacién orientacién a
preparar a los alurmnos para el
trabajo y la entrega de
conocimientos técnicos basicos
(garzén, técnicas de ventas,
metodologia para clases
particulares, primeros auxilios y
cuidado de nifios)

l.hnﬂh
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DErYVICIOS H Beneficios Estudiantiles |

.lu‘_t-luhh

Talleres de acompafamiento
y orientacidn a becados Enrique
Molina Garmendia de las dltimas
tres promociones.

Encuentro de Lideres
Estudiantiles: Actividad organizada
con dirigentes estudiantiles de
diversos grupos de la Universidad
de los tres campus, en €l marco
de un Proyecto de |la DISE con
CONACE.

Evaluaciones nutricionales,
indice de masa corporal, charlas
a alumnos con beca de
alimentacién y orientacién
individual.

Campafia Prevencién del
consumeo de alcohol y drogas.

Hogares Universitaris

Los Hogares Universitarios
cuentan con condiciones
adecuadas de saneamiento para
resquardar asi la seguridad de los
estudiantes. Como es habitual se
otorgd un servicio de residencia
y desayuno a mas de 550 alumnos
en los campus Concepcidn, Chillan
y Los Angeles.

Entre las actividades con los
estudiantes, se destaca la
tradicional Semana Interhogares,
con la participacién entre los
residentes de los distintos
Hogares, con el fin de afianzar los
lazos de fraternidad y amistad
entre ellos. Esta actividad fue
desarrollada durante el mes de
agosto.

Atancitn

Adunclinde




Becasy Préstamos (>
Estudantles

La Universidad de Concepcién
otorga becas y beneficios para
todos aquellos alumnos que lo
necesiten de acuerdo a su
condicidn socio econdmica. A
continuacion se presenta el
resumen de beneficios otorgados:

» El total de alumnos de
pregrado beneficiados con becas
de arancel de matricula de
financiamiento estatal fue de 5.257.

» En relacién a las becas de
arancel de matricula con
financiamiento de la Universidad,
en el afo 2007 un total de 1.877
alumnos recibieron becas.

Los préstamos universitarios de
largo plazo otorgados en el afno
2007 fue de 560 y de corto plazo

Durante el afo se colecaren
recursos pertenecientes al Fondo
Solidario de Crédito Universitario,
recursos propios de la Universidad
de Concepcidn y Créditos con aval
del Estado por un total superior a
$15.515 millones, beneficiando a
13.313 alumnos. El monto total de
crédito colocade por Facultad es
el siguiente:

13,13%

Agqronemia

Argquitectura, Urb. y Geog.
Cs. Biolbgicas

Cs, Forestales

Cs. Quimicas

Cs. Sociales

Cs. Econbmicas y Adm.
Cs. Fisicas y Matem.

Cs, Juridicas y Sociales
Ce Veterinarias

Cs. Naturales y Ocean.
Dir. Gral. Campus Chillan
Educacién

Farmacia

Humanidades y Arte
Ingenieria

Ing. Agricola

Medicina

Cdontologia

Unidad Acad. Los Angeles

Totak $15.515 millones

oervicios U Beneficios Estudiantiles
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Beca Alumnos
B Hijos Prof. de la Educ. &90
B Puntaje Nacional 2
[ Excelencia Académica 269
[[] Estud. de Pedagogia 18
[ Juan Gémez Millas 659
B Bicentenarioc y ex Mineduc  2.506
] Reparacién 3

Tatal

Beca Alumnos
B Filidor Gaete Monsalve

[] Ingenieria Matematica

B Ernesto Mahuzier

[J Mejores Puntajes

B Fundacién Lagos

[0 Licenciatura en Ciencias a3
B Deportiva 52
[0 Seguro Escolar 145
[J Enrique Molina Garmendia 72
B Hijos de Funcionarios B20

[] Universidad de Concepcién &8

Total
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Acfyidades Dot
} | Extraprogramaticas

El propésite fundamental es
entregar un servicio a los
estudiantes, ofreciendo
posibilidades de participacién y
desarrollo en las dreas del deporte
competitivo como en el
participativo. Las principales
actividades de caracter deportivo
efectuadas por alumnos de
nuestra universidad durante el afo
2007 se pueden resumir en:

Se llevaron a cabo los Torneos
Interfacultades de Basquetbol
damas-varones, participaron 2.044
alumnos de nuestra casa de
estudios.

Se realizé curse gratuite de
formacion de arbitros de Fatbaol,
aprobado por 20 de nuestros
alumnos, los cuales tendran la
posibilidad de trabajar en el
campeonato Interfacultades 2008,

Se desarrollaron 20 talleres de
diversas disciplinas deportivas de
libre eleccidn, en donde
participaron 2.116 alumnos de
distintas carreras de nuestra
Universidad.

Participacion en fase regular
campeonato Unisur en las
disciplinas de Fltbol, Basquetbal,
Voleibol, Tenis y Ajedrez.

2007

Participacion en fase final
campeonato Unisur en disciplinas
de Fatbol (4° lugar), Basquetbol
Damas (1° lugar), Basquetbol
varones (4" lugar), Voleibol damas
(1" lugar) y Véleibol varones (2°
lugar).

Participacién de alumnos en los
diferentes cursos y agrupaciones:

resin Oral y Debate

ilidades Comunicacionales

- Huenuican
- Ballet Falkldrico

aervicios U Beneficios Estudiantiles
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Con el fin de mejorar |a calidad de
los servicios alimentarios que
reciben nuestros alumnos, la
Universidad de Concepcion realizd
las siguientes acciones tendientes
a elle:

Implementacién de Sistema
ACOBA de administracion de
becas, desarrellade por la
Direccién de Tecnologias de
Informacion que permite controlar
el uso de las becas de alimentacian
en el Casino Los Patos y Junaeb.
Ademnds se instalaron dos méddulos
de consulta en linea para los
alumnos.

Medificacidn de Reglamento
Beca Alimentacion Casino Los
Patos, permitiendo la postulacién
a alumnos de la comuna de
Concepcién y considerando
rendimiento académice en la
mantencién del beneficio,

Aumento de las Becas Junaeb
(Sodexo) de 1.550 a 3.300 (Campus
Concepcion) durante el primer
semestre. Durante el mes de
diciembre se asignaron nuevas
becas, en especial a los alumnos ! bl 1 :
que poseen la Beca Presidente de Libros recibides por canje, donacidn y proyecto 1.756 2.534

el e L,
| af 4.072b J b Ll i . ;
fa:egecggnce;ciﬁn. e F"ﬂ"":“":"’"“ icas por canje y donacion biG

Total de libros procesados e ingresados
a la base de datos bibliografica 3742 6.064

Servicio ﬁ Consultas Atendidas

Préstama Interbiblictecario m

1365

TI Recurso Titulos Consultas

Revistas Electrénicas &£.20%5 185609

Casing Los Pates,

oervicios U Beneficios Estudiantiles
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Préstamos y Consultas

F1.560

5.575

Bitdioteco Chilldn

Publicaciones seriadas

Libros Ingresados a la Base de Datos

Tesis Recibidas y Producidas

Suscripciones

ServicioTipo Consultas

Servicio Bibliografico Conmutacién bibliografica
Préstamo interbiblictecario

Tesis Tesis consultadas

Libros rﬁldﬂi- a la Base de Datos 173 418

Publicaciones Periédicas E !usr_rl

& 26
Tesis Recibidas 145 220

Servicio Tipo Consultas Atendidas

Referencia Consultas de suscripciones 2127

Consulta de Diarios 5,592

222.826 consultas anuales

aervicios U Beneficios Estudiantiles




Estrategias Utilizadas
or Frugesinnales de
ibudec en la

Formacién de Usuarios

Charlas de induccion en el uso
del Sistema de Bibliotecas,
orientadas principalmente a
alumnos de primeros afos.
Participantes 783 alumnos de
distintas carreras.

Se imparte la asignatura
“Intreduccién a la Informatica y
Desarrollo de Habilidades
Informacionales”, de 2 créditos, a
73 alumnos de la carrera de
Trabajo Social.

Exposiciones informativas y
talleres acerca del uso de recursos
electrénicos (metabisqueda).
Beneficiarios: 157 docentes y 46
profesionales, 126 alumnos de
pregrado de cursos superiores y
74 alumnos de postgrade.

Actividades de Extensién

En el mes de noviembre, se
realiza la ceremonia oficial de
lanzamiento y presentacion a
autoridades y comunidad
universitaria del nuevo portal de
sistemna de bilsqueda integrada
de recursos electrdnicos
“Metabuscador UdeC". Ello en el
contexto del proyecto Mecesup
Portal Alerta.cl, asociado con

Pontificia Universidad Catéblica,
Universidad de Concepcion y
Universidad Catélica del Norte. El
disponer del nuevo portal,
significd la adquisicién del
software Metalib/SFX vy la
configuracién e integracidn, en
este portal, de aproximadamente
6.200 titulos de revistas
electrdnicas por drea disciplinaria
de bisqueda. Para los usuarios
este servicio constituye un
espacio virtual de recuperacioén y
administracién de la informacion,
que le garantiza un acceso amplic
y expeditc a las versiones
electrénicas de articulos y revistas
que suscribe nuestra Universidad.

En el mes de julio, nuestra

Biblioteca es sede de la "Segunda
Reunién Nacional de Usuarios de

Caremonia de lanzamiento de Metabuseador Lided,

Biblioteca Los Angeles

Bibliotecas de los sisternas Aleph
y Metalib®. Participan el 100% de
los usuarios representados por
ocho Universidades del Consejo
de Rectores, mas la Biblioteca
Macional, Biblioteca de Santiago y
Alerta al Conocimiento S5.A.

Participacion del Sibudec en
"UdeC Puertas Abiertas™ Se
entrega informacién oral, visual e
impresa acerca del Sistema de
Bibliotecas, a los estudiantes de
educacion media que asistieron a
este evento organizado por la
Universidad.

Pagina Web 5ibudec: Se
implementan nuevas
funcionalidades y servicios al
usuario, como: noticias més
relevantes de interés, entre ellas
listados de dltimos libros
adquiridos por cada Facultad y
listado de titulos de libros mas
solicitados en coleccidon reserva.
Ademas, se incorporaron ayudas
en linea manualizadas para facilitar
el uso de recursos electrénicos a
través del metabuscador UdeC. Se
registraron en el periodo 222.8248
visitas a |a web y 81 consultas y
sugerencias. A su vez se
registraron 172.210 consultas al
Catalogo en linea (opac).

Con motivo del dia del libro
(mes de abril) se monta exposicion
audiovisual "De la Era Tradicional

a la Era Digital®, cuyo objetivo
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Metabuscadar Uided,

central fue dar a conocer a los
usuarios la evolucién
experimentada en los (ltimos afos
en los tipos de formato del libro y
los avances del Sistema de
Bibliotecas en esta linea.

En el mes de octubre, en una
ceremonia presidida por las
autoridades de nuesira
Universidad, se recibe la donacién
Biblioteca Digital Clasicos Tavera
por la embajada de Espafia y
Fundacién MAPFRE. Constituye un
conjunto Onico de edicidn
electrénica digital, que representa
la reproduccién de mas de 2.000
titulos de obras impresas antes
del afio 190:0.

Otras Actividades

Servicios de apoyo al
usuario: Préstamo de
computadores para consulta de
bases de datos y servicio de
referencia electrénica
personalizado, 13.368. Préstamo
de logias (salas de estudio grupal)
4,236, Uso de computadores de
sala virtual, orientados a la
investigacion y recuperacion de
la informacion electronica, 23.419.

Automatizacién: Adgquisicidn
del software Metalib/SFX que
provee las herramientas para
enlazar los recursos de
informacién suscritos por la
Universidad.

Froyecto Mecesup PUC 0205
= Portal Alerta.cl: Junto con la

adquisicién consorcial de
suscripciones y bases de datos, el

W LS v
[P WA s

objetive principal del proyecto
durante el 2007 fue la habilitacion
de una Plataforma 0Onica de
acceso, es decir, de un Portal en
Internet, que permitiera actuar
como acceso Onico a la
informacion de publicaciones
periddicas adquiridas por las tres
Universidades participantes:
Universidad de Concepcion, P.
Universidad Catdlica de Chile y
Universidad Catélica del Norte.

Proyecto MeceSup UCV o315
Consorcio para el Acceso a la
Informacién Cientifica
Electrénica -CINCEL: Consorcio
colaborativo que redne a las 25
Universidades del Consejo de
Rectores. Desde 2002 a la fecha,
se ha probade un modelo
consorciade de adquisicién vy
licenciamiento que ha permitido
la adquisicién de la suscripcion
anual de Web of Science, (con
acceso retrospectivo hasta 1988)

aervicios U Beneficios Estudiantiles

y se suscribe en el aho 2007, el
acceso electrénico a revista
"Mature” por dos afos y de
"Science” por un periodo de tres
anos.

Capacitacion al Personal

Durante el afo 2007, cuatro
oficiales terminaron sus estudios
de "Técnico Nivel Superior para
Bibliotecas Escolares y Pablicas”,
modahidad a distancia. La
Direccién de Personal a través de
UdeC Capacita, realizd las
siguientes acciones de
capacitacion para el personal del
Sibudec, entre los que se destaca:
"Actividad fisica como medio de
bienestar” participaron 13
funcionarios; “Inglés protocolar
basicoe™ - 3 funcionarios;
“Tribunales de Familia. Legislacitn
Laboral™ - 3 funcionarios;
"Alimentacién Saludable” - 2
funcionarios; "Desarreollo de
Competencias Personales” - 1
funcionaria. Por este medio se
capacitéd un total de 25
funcionarios entre personal
administrativo y auxiliar.

Asistencia a Congresos o Eventos:
Dos profesionales participaron,
con ponencias, en el “Xll Congreso
Internacional de Biblictecologia®,
Universidad de Chile, 24-26 de
octubre, 2007 y 3 profesionales
participaron del Taller “La
evolucién del contenido, la gestion,
el acceso y la optimizacion”
realizado por Swets los dias 22 y
23 de agosto en el Hotel Crowne
Flaza, Santiago.




Sefiores Socios de la Corporacién
Universidad de Concepcidn:

Los hechos y actividades mas
relevantes realizadas durante este
periode han estado orientados por
las acciones comprometidas, tanto
en el Plan Estratégico como en el
Compromiso de Gestién 2006-
2010 de |a Rectoria, las que han
sido concebidas sobre la base de
una politica de compromiso
institucional con el mejoramiento
continuo v la voluntad de dar fe
pdblica de la calidad de los
servicios que |la Universidad presta
a la comunidad. En efecto, en estos
dltimos afos hemos puesto
especial énfasis en el tema de la
calidad como centre de la politica
institucional, incorporando
medidas tendientes a promover
logros de excelencia en todas sus
areas.

En materia de recursos humanos,
nuestra Institucién ha dado
muestras de su preocupacion
permanente por mejorar |a calidad
de vida de nuestros trabajadores
al implementar una serie de
medidas destinadas a incrementar
progresivamente el nivel de
remuneraciones y la mantencién
de un ambiente de trabajo sano y
seguro. En este sentido, la
Universidad ha privilegiado en su
politica de personal el desarrollo
de sus equipos de trabajo, lo que
se ha visto reflejado por cuarto
afio consecutivo, en el recono-
cimiento de la Universidad entre
las "Mejores Empresas para
Madres y Padres que Trabajan’.
Muevamente, nuestra Casa de
Estudios es la dnica instituciéon
regional de educacién superior en
obtener el premio que anualmente
otorgan Fundacién Chile Unido y
la Revista "YA" de El Mercurio, en

Mensaje del Vicerrector de Asuntos Econdmicas y Rdministrativs

Mensaje del Vicerrector de Asuntos Economicas y Administrativos

donde postulan méas de 400
empresas. Asimismo, nuestra
Universidad fue reconocida por
IRADE con el premio a la “Gestién
Empresarial 2007", al obtener el
primer lugar entre las 16 empresas
e instituciones consideradas.

Continuamos realizando acciones
para dar cumplimiento a las
disposiciones l|egales para
certificar en la Norma Chilena 2728
a aquellas Facultades y Orga-
nismos de la Universidad que
entregan servicios de capacitacidn
via franquicia tributaria SENCE. A
los cinco organismos ya certi-
ficados con anterioridad se
agregan siete nuevas repar-
ticiones universitarias que
lograron la certificacidén durante
el afo 2007. Estas son las Faculta
des de Cs. Fisicas y Matematicas,
Facultad de Odentologia, Facultad
de Cs. Naturales y Oceanogréficas,
Facultad de Farmacia, Facultad de
Agronomia, Facultad de Ingenieria
Agricola y la Direccion General
Campus Chillan.

Durante el afio 2007, se destaca
la segunda etapa del programa
“Desarrollo de Competencias para
Asistentes Administratives de
Programas de Postgrade”, que
contemplé la administracién de
programas a través de |os
sistemnas corporativos asociados,
Inglés protocolar y desarrollo de
competencias personales,
completando un total de 16 horas
de instruccién que beneficiaron a
un total de 35 participantes.
También se programaron 3.291
horas de capacitacion en inglés,
distribuidas en programas
presenciales y on-line, con una
cobertura de 306 inscripciones.

Por otro lado, la constante
preccupacion de autoridades y
trabajadores por la sequridad en
el trabajo, permitié que la
Universidad obtuviera nueva-
mente una tasa de siniestralidad
por debajo de los 32 puntos. En
este sentido, el trabajo de los
Comités Paritarios ha sido de gran
importancia y sus resultados, con
el apoyo de la administracion
superior, deberan seguir
mejorande y contribuyendo a la
calidad del entorno laboral.

Los avances en tecnnlugias- de
informacién y su vinculacién con
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los planes de estudio de pregrado
y postgrado y con las actividades
académicas y administrativas,
hacen permanente la necesidad
de una aplicacién rapida y efectiva
de las tecnologias y los sistermnas
asociados a la labor universitaria.
Entre los nuevos servicios
incorporados este afo destacan
la implementacién de una nueva
solucidn antivirus para equipos
personales, el aumento signi-
ficativo de la capacidad de
almacenamiento para las cuentas
de correo electrénico UdeC vy |a
habilitacion y renovacién de una
serie de portales corporativos. En
términos de apoyo a la docencia,
el traspaso autornatico de las actas
de notas desde Infodocente al
Sistema de Administracién
Curricular aparece comao lo méas
destacado. Para los alumnos, se
instalaron moédulos de auto-
consulta en la Beca de
Alimentacién y se abordé la
captura masiva de fotografias
para la confeccion del pase escolar
y credencial universitaria.
Asimismo se desarrollaron los
estudios y se echaron las bases
para la completa modernizacion
de las comunicaciones corpo-
rativas, proyecto que se
implementara durante el préximo
ano.

En infraestructura, de acuerdo con
la politica trazada por esta
Rectoria sobre inversiones, éstas
se orientaron en su totalidad hacia
el objetivo de otorgar mejores
instalaciones a nuestros estu-
diantes. Durante el afio 2007, se
desarrollaron obras que se
materializaron en la construccién
de 2.668 m2 y la remodelacion de
otros 2.040 m2. Dentro de ellas,
se cuentan la ampliacién del 4°
piso del edificio de Cs, Quimnicas,
el Auditorio GEA, la ampliacién del
edificio de la Facultad de Medicina
en instalaciones para Fono-
audiclogia v Kinesiclogia, la
remodelacién del laboratorio de
Biomedicina de la Facultad de
Ingenieria, la Bodega Central de
Residuos Peligrosos y la
ampliacién de la Biblioteca de la
Unidad Académica Los Angeles.
Particular importancia tuvo el
inicio de la construccién de la sala
Cuna y Jardin Infantil en el Campus
Chillan, que beneficiara por igual
a hijos de trabajadores y alumnos.

Universidad de Concepcidn /
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También se recibieron obras
iniciadas el afo 2006, para una
superficie construida de 3,386 m2,
que incluyeron el edificio Gestion
Tecnolégica, el edificio Clinica
Facultad de Ciencias Veterinarias
Campus Chillan, el Auditérium de
la Facultad de Ciencias Forestales,
la ampliacién de la Facultad de
Ciencias Maturales y Oceano-
gréficas, el edificio EULA 1 y
dependencias del TIGO. En
infraestructura deportiva, se
destaca el notable mejoramiento
de la cancha de fitbol del Campus
Concepcion, que incluye drenaje,
la colocacidn de pasto sintético,
iluminacién, cercos y dos
multicanchas, ademas de nume-
rosas obras de urbanizacion y
mejoramiento de infraestructura
e instalaciones. Con este
importante adelanto, nuestra
Uriversidad cuenta conuna de las
mejores instalaciones deportivas
disponible en Regiones.

Nuevamente hemos tenido éxito
en el objetive de disminuir la
brecha entre ingresos y gastos
operacionales de la actividad
académica, la que se ha reducido
de $8.794 millones el afio 2000 a
$2.705 millones el 2007. Del mismo
modo, la dltima linea del Balance
de la Corporacién ha pasando de
un resultado negativo de $3.270
millones el afo 2000 a mas de
$1.600 millones positivos en el
2007, lo cual demuestra sin lugar
a dudas la capacidad de la
Universidad para una llevar a cabo
una gestion adecuada en el ambito
econdmico y financiero. 5i bien
estos resultados son positivos y
muestran que el camino elegido
ha sido el correcto, no se pueden
disminuir los esfuerzos y el
compromiso de toda la comunidad
para que en los afos siguientes se
continde con la asignacién y
utilizacion eficiente de los
recursos disponibles en la
Universidad, Gnica forma de
garantizar la sustentabilidad
futura que demanda el creci-
miento de esta Institucion.

Desde sus inicios nuestra
Universidad ha sido una institucion
comprometida con el desarrollo
econdmico y social de la Regidn y
del Pais en forma incesante. Por
esta razon, este afo es destacable
la publicacién del primer Reporte

Mensaje del Vicerrector de Asuntos tcondmicos U Administrativos

de Sustentabilidad o Balance Social
de la Universidad de Concepcion,
afo 2006. Este informe, pionero
en &l pais, fue elaborado por un
equipe de profesionales del
Programa de Estudios scbre la
Responsabilidad Social, con el
apoyo de esta Vicerrectoria, con
el proposito de dar a conocer a la
comunidad nuestra contribucién
al desarrolle social, cientifico y
econémico. Con esto se cumple
uno de los compromisos que
fueran anunciados en el
Compromiso de Gestién 2006 -
2010 de esta Rectoria.

Deseo finalmente expresar, una
vez mds, mis agradecimientos por
el aporte que cada uno de los
integrantes de la comunidad
universitaria hace al logro de los
objetivos que nos hemos
planteado y destacar, de manera
muy especial, al equipo directivo
y colaboradores, por la lealtad
personal e institucional que han
tenido permanentemente, a traves
de los dGltimos diez afos, con
nuestra gestién.

Alberto Larrain Prat
Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos
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Loteria de Concepcién

Durante el afo 2007 Loteria realizé
un importante esfuerzo para
renovar la infraestructura
tecnolégica en nuestra red de
ventas y las importantes
innovaciones que se
implementaron las cuales se
destacan a nivel mundial.

Lo mas destacado, fue el
desarrolle de un modelo
tecnolégico que permitid imprimir
directamente los cartones de Kino
en los puntos de venta, evitando
por tanto los importantes recursos
econdmicos que implica distribuir
los cartones de Kino en mas de
1.600 agencias. Esta innovacién y
modelo dnico en el mundo, fue
desarrollada por personal de la
empresa y se encuentra en
proceso de obtencién de patentes
en varios paises del munde.
Permitid, ademas, mejorar
profundamente los
procedimientos al interior de las
agencias de venta, tanto en horas

Liestion Administrativa y Financiera

hombre como en disminucién de
costos,

También se realizé una importante
inversién en equipamiento de
Gltima generacidn, permitiendo
incorporar en nuestras agencias
600 nuevos terminales de venta
de marca Olivetti, los cuales
fueron instalados en los
principales puntos a lo largo del
pais. Esto permitid, ademas,
incrementar nuestra red de
distribucién, adicionando 500
nuevas agencias de venta.
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Otro desarrollo notable fue la
incorporacién de un novedoso
modelo de venta de nuestro
producto Kino al interior de los
supermercados de |a cadena D&5
(Lider y Ekono). Esto ha permitido
vender nuestro juego Kino en las
mas de 3.000 cajas que estos
poseen. Se considera para el afio
2008 la incorporacién a este
modelo de venta de los
Supermercados Jumbo y Santa

lsabel.

Desde el punto de nuestros
productos, se destaca la
consoclidacién de las ventas de
nuestro juego ReKino, el cual al
cabo de un afo ha entregado
importantes nuevos recursos ala
empresa.

Sociedad Deportiva
Recreativa Universidad
de Concepcién S.A.

El afio 2007 para esta Sociedad
fue un afo de consolidacion de su
estructura societaria tras la
subdivisitn y venta de los terrenos
por parte de la Inmobiliaria
Bellavista 5.A. Durante este
periodo se depuraron los registros
de accionistas de manera de llevar
un fiel registro que dé cuenta de
los cambios accionarios en la
Sociedad.

También durante este afio se
realizd un trabajo de continuidad
an lo que es la mantencién de la
infraestructura existente tanto de
las &reas construidas como en
caminos y jardines. Ademas se
realizd una constante revisién y
mejora de los terrenos de la ribera
del rio, permitiendo, en un
esfuerzo conjunto con la
constructora que realiza las obras
de urbanizacién de los terrenos
aledafios al Club, aumentar en
alrededor de 2,5 hectareas el area
aprovechable de nuestra
propiedad, mediante el
levantamiento del nivel topo-
grafico de tierra adyacente al rio,
hasta alcanzar el nivel del

1iversidad de Concepcidn / 2007

Actividades recreativas en Bellavista.

Piscir de [os campos deporiivos,

terraplén construide por el
Ministeric de Obras Pablicas como
parte de su plan de canalizacién
de rios con riesgo de desborde y
consiguiente inundacion de zonas
urbanas.

Pero quizas la obra més relevante
del afo 2007 es la aprobacién e
inicio del emplazamiento
definitive de la cancha de golf
dando una reubicacién a los
greenes que quedaron fuera del
terreno por motivo de la venta de
los terrencs. Este proyecto,
aprobado en sus inicios por el
anterior directorio, viene a aportar
un hermoseamiento y
recuperacion de espacios que no
estaban en uso ademas de dar un
plus a nuestro Club gracias a las
bellas areas verdes que se han
generade y que conforman la
cancha. Esta tendra una extension
de 2.700 yardas y ¢ hoyos,
quedando en condiciones de ser
considerada como una cancha de
caracteristicas federadas
permitiendo la realizacion de
campeonatos abiertos que
permiten dar a conocer las
ventajas y caracteristicas de
nuestro Club.

Todas las actividades de
mantencidn e inversion realizadas
por la sociedad,tienen la finalidad
de potenciar las opciones de
recreacion y deporte, aumentando
el patrimonio y mejorando la
plusvalia del sector donde estan
enclavados sus activos.

Lestion Administrativa y Financiera

Cine Teatro
Concepcién Ltda.

Esta sociedad comercial organiza
y administra actividades cultu-
rales, sociales, de extensién y
exhibicién de peliculas y/o videos.
Durante el afic 2007 se coordi-
naron y realizaron eventos, con
una alta asistencia superior de
personas. Entre estos eventos se
destacan conciertos de la
Orquesta Sinfénica y Coro
Universitario, presentaciones Fol-
kléricas, Espectaculos, ceremonias
universitarias y de terceros,
ademas de |a tradicional proyec-
cidn de peliculas de cine,
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Presentaciones de Orguesta i Coro de lo
Universidad en el Teatre Concepcidn,

UdeC Capacita Ltda.

UdeC Capacita en su 5°
Aniversario

Estar insertos en la sociedad del
conocimiento trae nuevos y
complejos desafios en los que la
educacién continua y la informa-
cién son factores diferenciadores
entre el éxito y el fracaso. En este
escenario, UdeC Capacita asume
el compromiso de entregar a las
personas y organizaciones un
servicio de capacitacion de calidad,
orientade al mejoramiento
continuo que se nutre del conaci-
miento generado por la instriiucion
de educacién superior que le
cobija.

En sus cinco afios de existencia,
UdeC Capacita ha entregado
capacitacién a mas de 9,000
persocnas, con mas de 420 cursos
aprobados por el SENCE, desti-




Hans Eben - "La Ruta Empresarial Laboral
u Farmutier en el Nuwevo Mundo Global™,

Reconocimiento a empresas clientes:

::n-mpnma Siderirgica Huachipato -
Universidad de Concepcidn,
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Gestion Administrativa y

nados a alcanzar la plena sats-
faccitn de las necesidades de sus
clientes.

Responsabilidad Social
Empresarial

En el marco de la Responsabilidad
Social Empresarial, UdeC Capacita,
desarrollé programas de
capacitacién que beneficiaron a
565 personas en las comunas de
Concepcion, Pinto, Salto del Laja
Los Angeles y Cafiete. Los cursos
estuvieron orientados a la gestién
microempresarial, turismo rural,
cuidado de enfermos y nifios,
inglés y prevencién de riesgos.

[ Doctores
[ Profesionales
] Master o Magister

Personal Ascendido

| tnanierL.te Cocept

Recursos Humanos

Mivel de la Dotacién
Académica

La planta académica registra el
64,9% de las DNE contratadas en
forma indefinida con grade de
Doctor, Master o Magister. Lo
anterior,confirma las politicas de
contratacién especializada y
perfeccionamiento docente.

Ademds del crecimiento real que experimentaron las rentas del personal
universitario, se aplicaron recursos para ascensos del personal
académico y administrativo. Para el personal administrativo se asignaron
257 ascensos durante el afio 2007, beneficiando a los distintos
escalafones universitarios; y primordialmente al personal de los
Escalafones de Laboratorio y Oficios.

Curse "Prevencidn de Riesgos” diri a
personas con discapacidad auditiva,

[ Laborantes y Oficios
[ Técnicos y Secretarias
[ Jefaturas y Profesionales

Curso “Atencidn y Cuidodo del Adulto M v&w

Gestian Administrativa y financiera
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Para el personal académico, se mantienen los beneficios de Asignacién  ~  Facultad de Ciencias Fisicas y
de Docencia y Asignacion Académica, otorgdndose nuevas asignaciones Matematicas
para 151 y 77 docentes, respectivamente. El total de personal ascendido ~  Facultad de Odontologia
fue de 289 académicos. +  Facultad de Ciencias Naturales
y Oceanograficas
aF T > Facubiad de Farmacia
@ . - » Direccién General Campus
: Chillan
+  Facultad de Agronomia
+  Facultad de Ingenieria Agricola
O] Ascensos COPF Gestién por Competencias

[] Promociones con ascenso CCPF

[0 Ascensos por obtencién de
Postgrado

Retiros del Personal

La Universidad ha mantenido y flexibilizado el beneficio de rentas
vitalicias como un complemento a la pension de jubilacion. Durante el
afo 2007, el 81,7% de los retiros consideraron la jubilacién con renta

vitalicia.

O] Jubilacién con Renta Vitalicia

[l Otras Causales

Capacitacion Laboral

Durante el afo 2007, se
capacitaron 1.263 trabajadores
universitarios con un total de 181
acciones de capacitacion,
equivalentes a 7.638 horas de
instruccion. Considerando el total
de trabajadores capacitados, el
£0% corresponde a trabajadores
pertenecientes a los Sindicatos
N*s.1, 2 y 3 de nuestra Universidad.
Los Programas de Capacitacién
para el personal universitario
significaron una inversién de
$296,2 millones.

MNuevas Facultades y
Organismos Certificados

Se mantienen las acciones para
dar cumplimiento a las
disposiciones |egales de
certificacién en la Norma Chilena
2728 a aquellas Facultades y
Organismos de la Universidad que
entregan servicios de capacitacion
via Franquicia Tributaria SENCE.
La certificacién bajo la norma NCh.
2728 e IS0 90012000 fue realizada
por la empresa Bureau Veritas
Guality Internacional {E"l.ft?fa?. Alos
cinco organismos ya certificados,
se agregan siete reparticiones
universitarias que lograron la
certificacion durante el afio 2007:

Durante el afio 2007 se desarrollé
la sequnda etapa del programa de
"Desarrollo de Competencias para
Asistentes Administrativos de
Programas de Postgrade”,
actividad llevada a cabo por la
Direccion de Postgrado en
conjunto con la Direccidon de
Personal y Udel Capacita para el
fortalecimiento de los Programas.
Esta etapa contempld
Administracién de Programas a
través del sistema informatico
SIGRA, Inglés Protocolar y
Desarrollo de Competencias
Personales, completando un total
de 116 horas de instruccién
distribuidas en dos grupos que
beneficiaron a un total de 35
asistentes administrativas,

En esta misma linea, y consi-
derando la totalidad de cargos de
Asistentes Operativos, Adminis-
trativos y Técnicos, se realizaron
entrevistas a una muestra de
ocupantes de cargos y a sus
jefaturas directas permitiendo
definir y registrar los perfiles
generales de competencias en el
Sistema Informatice ABACO,
herramienta desarrollada en
forma conjunta con la Direccion
de Tecnologias de Informacion.

Eleccién de Comité Bipartito de
Capacitacion

Siguiendo la normativa establecida
por la ley 19.518, durante el 2007
se desarrolld el proceso eleccién
de los trabajadores no
sindicalizados integrantes del
Comité Bipartito de Capacitacidn
2007-2009. Este Comité esta
conformado de manera
representativa por la empresa y
sus trabajadores. En nuestro caso,
esta constituido por tres personas
que seran designadas por el
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Rector; ademas debe participar un
representante designado por los
Sindicatos 1, 2 y 3; mas dos
representantes de los traba-
jadores no sindicalizados elegidos
en acto eleccionario. Las funciones
del comité serdn acordar y evaluar
el o los programas de capacitacion
ocupacional de la Universidad, asi
como asesorar a la direccién de la
misma en materias de
capacitacién,

Sentido y Calidad de Vida

En el marco del Programa
Institucional, Universidad
Saludable, la Sociedad de
Académicas y Profesionales, la
Direccién de Personal, la
Asociaciin Gremial de Secretarias
y UdeC Capacrta Ltda., organizaron
el Seminario: "Sentide y Calidad
de Vida", Este ciclo de charlas
estuveo a cargo de connotados
profesionales del area social:
Patricia May, Antropéloga, Jorge
“Ching” MNavarrete, Humorista y
Pilar Sordo, Psicbloga. La actividad
contd con la asistencia de 174
trabajadores.

La actividad contd con lo presencia del
Director Nacional del Sence 5r. Fernando
Rouliez Fleck.

Programa E-learning de
Induccién y Prevencién de
Riesgos

Durante los meses de noviembre
y diciembre del 2007, se disefid el
Programa de |Induccién vy
Prevencién de Riesgos dirigido
especialmente a los nuevos
trabajadores. El programa esta
dividido en cuatro médulos, los
tres primeros tratan de la
Universidad, su ambito de accidn
y cdmo interactda con sus
trabajadores, estableciendo
normas, beneficios y convenios. El
cuarto médulo esta relacionado
con las Normas Basicas de

Corporacion Un
Sequridad Laboral y Prevencidn
de Riesgos, incluyendo temas
como las causas de los accidentes,
prevenciéon de enfermedades
profesionales y ergonomia, entre
otros.

9 INDUCCION inc)

Programa Inglés

El Programa UdeC English on Line,
iniciado el ano 2005 ha permitido
que docentes y profesionales de
nuestra Universidad, desarrollen
competencias que les permitan,
comunicarse en inglés en temas
referides a su ambito laboral y
personal.

El afio 2007 se impartieron 2.428
horas de instruccion registrandose
213 inscripciones, las cuales
estuvieron distribuidas en los
niveles I, II, I, IV y V de este
Programa.

ama English On Line, con
refatores, haoblontes nativos y el trabay
plataforma que debe realizar el trabaiador,

o en

n la fotografia, participantes reciben
iploma de n;:rr:rbm:u:lrml’&:' 2007,

Capacitacion para Académicos

)

Docentes de la Focultad de Odontologia
capacitdndose en Procedimientos
Evaluativos concordantes con las

competencias F dfmmﬂﬁz r;q_;umd‘ns
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Dentro de las actividades
planificadas con la Direccién de
Docencia se realizaron procesos
de capacitacion en Concepcidn,
Chillan y Los Angeles; y cuyo
objetivo fue ofrecer un espacio de
reflexidn en torno a la basqueda
de nuevas herramientas
tendientes a fortalecer el
profesionalismo y mejorar la
calidad docente.

Tasa de Siniestralidad

El nivel de accidentabilidad en la
Universidad de Concepcidn, se
mantiene por debajo del nivel de
sobrecotizacion.

L]
a2
e
28
26
24

Durante el 2007 dos nuevos
portales internos se entregaron a
la comunidad universitaria, el
portal de Alumnos y el de Docente,
Profesionales y Administrativos,
donde el objetive principal es
fortalecer los canales de
comunicacién internos de nuestra
casa de Estudios.

Ambos cuentan con modernas
funcionalidades, basadas en los
resultades de una encuesta que
se realizd a la comunidad
universitaria, estudios a
Universidades Pares y Focus
Group. Una de las caracteristica
mas importante es "Mis servicios
on-line”, mecanismo que se basa
en la tecnologia denominada
Single 5ing On (550) y que
permite a todos los usuarios con
cuenta del tipo
nombredeusuariosudec.cl, iniciar
sU sesién e ingresar a todos los
servicios corporativos a los que
esta autorizado, identificandose
s&lo una vez, sin necesidad de




-

digitar la direccién web donde
estan alojados o la clave cada vez
que entra a las aplicaciones.

Hoy, www.udec.cl producto a las
constantes mejoras ha subido n
puestos en el ranking mundial de
portales realizade por
Webometrics (ranking mundial de
universidades en la web,
www.webometrics.info)
ubicandose la UdeC en el puesto
13 a nivel latinoamericano. A traves
del portal externo con la
incorporacién de mas de 30
imégenes bases para los spotlight,
se representaron diversas
actividades, edificios y épocas de
la Universidad. Lo cual permitid
ofrecer al mundo una portada
diferente cada semana del afo.

Ademas se trabajdé en la
implementacion de una serie de
otros portales de gran importancia
para nuestra Casa de Estudios.
Uno de los ejemplos es el Portal
de Contraloria, que agrupé y
digitalizé teda la variedad de
decretos y normativas que nos
rigen como institucion. Se hicieron
mejoras y actualizaciones en los
portales Puertas Abiertas, Portal
Admisién 2008 y Postgrado
entregandoles un disefio acorde
con las necesidades de los
pablicos y nuevas funcionalidades
para que la utilizacidn de éstos sea
mas intuitiva.

Otro caso destacado es el trabajo
que se realizd con Exalumnos,
junto con la modernizacién y las
mejoras que se hicieron en su
interfaz web, ademés se ajustd la
plataforma de inscripcién, se
actualizd la base de datos de
exalumnos y se cred un
Newsletter, que es un boletin
noticioso para informar las
noticias méas relevantes a todos
los exalumnos. Durante 2007 se
enviaron 27 mil newsletter a la
comunidad de exalumnos.

Se lanzd una primera etapa del
portal de trabajo colaborativo de
la Direccion de Estudios
Estratégicos, el cual abarca tres
etapas de trabajo. Este portal
resulta innovador en su creacién,
ya que busca facilitar la
conduccidn y seguimientos de
procesos institucionales.

La plataforma Infoalumno -
Infodocente, en un proceso de
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mejora continua, durante el 2007,
lanzé para todos sus usuarios dos
nuevas funcionalidades, el
traspaso automatico de las notas
finales desde Infodocente al SAC
y la emisién de certificados de
Alumno Reqular desde info-
alumno, permitiendo en ambos
casos agilizar los procesos y
descongestionar las Secretarias
Académicas. Fue asi como durante
el afno un total de 10 mil 753
alumnos emitieron certificados a
través de Infoalumno, tradu-
ciéndose en un total 48 mil 420
certificados emitidos, mientras
que se hicieron 3 mil 948 traspasos
automaticos del acta de notas
desde Infodocente al SAC.

Siguiendo en el plano de mejorar
y afianzar la comunicacidn interna
de la Universidad, se implermentd
la aplicacion GESCOM. Plataforma
de apoyo a la gestidn comu-
nicacional de la Direccién de
Docencia, orientada a agilizar la
comunicacién entre Decanos,
Vicedecanos, Directores de
Departamento, Jefes de Carrera
y Directivos de la Direccién de
Docencia.

Promedico diarioc de correos rechazados (virus, spam, etc.

Portadas de portales.

En el 2007, se trabajé fuertemente
en generar mejoras en los
servicios de Internet. Una de las
primeras medidas fue el aumento
del la cuota del correo electrénico,
significando para los alurnnos un
crecimiento de 30 Mbps a 100
Mbps y para los académicos de 50
Mbps a 150 Mbps, para esto se
invirtié en maquinas nuevas y 8
discos para el almacenamiento
masivo (2,4 TB), lo gue generd que
los usuarios pudiesen almacenar
mayor cantidad de corres-
pondencia electronica.

También hubo aumentos en los
anchos de banda, incrementando
de 35 a 50 Mbps el enlace
internacional. Posibilitando que la
navegacion a sitios nacionales e
internacionales fuera més
expedito. La Internet 2 también
experimentd cambios en su
conexion y se amplié de 5 a & Mbps
con lo cual se mejord la
conectividad de las redes
académicas avanzadas, que
interconecta a las principales
Universidades Mundiales en el
ambito de la investigacién e
innovacion,

225,000

Fromedio diario de correcs ﬂ intentaron entrar 270,000

Total de virus de correo detectado afio 2007
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Frente a todos estos cambios en
los servicios de Internet para
consolidar y garantizar su mejor
entrega, a mitad de afio se renovo
el antivirus corporativo. Kaspersky,
el elegideo, se mantendrd en
vigencia por dos afos. Ofrece una
mejor proteccion frente a
amenazas COMoO: virus, spam,
gusanos, spyware y malware en
general. Ademas permite tener un
firewall personal y esta preparada
para hacer frente a nuevas
amenazas que puedan aparecer,
Durante el 2007 unos 2.500 Pc's
disponen del antivirus Kaspersky.
Entre junio y diciembre, se
detectaron y detuvieron 1.209 tipos
de amenazas distintas, que
significaron 51.478 incidencias. Por
otro lado, El spam o correc no
deseado fue rechazado enun alto
nimero, debido a la aplicacion de
nuevas técnicas de filtrado,
destaca la incorporacién de
Greylisting (www.greylisting.org)
que permitié reducir
ostensiblemente el spam. Mientras
que con el fin de dar mejor
proeteccidn se siguieron utilizando
los siguientes filtros: RBL (listas
de bloqueo), SpamGuard
(aplicacién que bloquea
direcciones que envia spam en
forma automatica), Simscan (filtro
de contenidos).

En unién con todos estos avances,
el 2007, fue el afio de inicio del
mega proyecto de la Universidad
de Concepcién, el Sistema de
Comunicacién Integral, 5CI,
Proyecto que tiene por objetivo
disponer de una plataforma
tecnolégica donde converjan datos
y telefonia (comunicaciones
unificadas). Contempla el
equipamiento (servidores de

FPortadas de portales internos.

comunicacidn, UPS, swtich y
aparatos), software, instalacién,
capacitacién y puesta en marcha.
Ademas de potenciar el servicio
WiFi de la UdeC y un servicio
basico de videoconferencia y
streaming de video.

Durante el afo 2007 se cumplieron
las tres primeras etapas del 5Cl,
las cuales abarcaron el
levantamiento del proyecto, el
llamado a propuesta y la
adjudicacion del llamado a
licitacién. Esta dltima fue
entregada a Telefénica con su
plataforma Alcatel - Lucent.
Cubrira los tres campi y la oficina
en Santiago.

En cuanto a las mejoras en los
servicios para los alumnos, el
laboratorio de la DTI, atendid a
6.900 alumnos, quienes ocuparcon
al menos una vez PC's,
Aproximadamente, se utilizé un
80% de los bloques disponibles.

Universida

d de Concepcidn

F 2007

Durante el afo la atencién a PC's
y redes se reflejé en 689 ordenes
de trabajo para atender soporte
de computadores y 270 servicios
en redes.

En materia de sistemas
corporativos, durante el 2007 se
implementaron sistemas para
apoyar a |la Direccién de Personal,
Secretaria General y Direccién de
Servicios Estudiantiles.
Especificamente:

ABACO (Administracién
Basada en Competencias) busca
automatizar la informacion relativa
a las competencias de los
empleados que maneja la
Direccién de Personal
acompafado de una visién de
evaluacion de 340° (Jefatura,
Subalternos, Pares y Propia).

MEMUDEC, contempla la
institucionalizacién de la
informacién necesaria para
confeccionar la memoria de la
Universidad.

ACOBA (Administracién vy
Control de Becas de Alimentacién),
apuntéd a lograr una mejor
administracion de las becas de
alimentacién. Entre sus principales
ventajas destaca que permite una
mayor flexibilidad en la asignacion
de becas y hace mas rapido el
proceso de asignacién, lo que se
traduce en un mejor servicio para
los alumnos.

Unido al desarrollo de los sistemas
corporativos, se destaca la

11
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participacion de la DTl en el
proceso de Admisidn 2008, en
donde se proveyd una serie de
soluciones informaticas
destinadas a entregar la mejor y
méas oportuna informacién, como
también la mas expedita atencidn
a los futuros alumnos y sus
familias.

El nueve modulo de fotografia
llamado IMAGEN, permitid
capturar méas de & mil fotografias
a los alumnos nuevos y antiguos,
quienes acudieron a ratificar su
matricula tante en Concepcion,
como en Los Angeles y Chillan.
Estas imagenes surnadas a las que
ya se disponian sirvieron tanto
para confeccionar credenciales
universitarias como para ser
utilizadas en el pase escolar
(locomocion colectiva) y en los
sistemas corporativos (Info-
alumno).

Un hito importante fue la
integracion al proceso de nuevas
formas de pago a través de la
matricula no presencial. Los
alumnos pudieron ratificar su
matricula sin la necesidad de ir a
presentarse a alguna de las sedes
de la UdeC, gracias a la habilitacion
del pago en linea a través de
tarjetas de crédito bancarias (e-

pay).

Otro sistema disponible para
matricula no presencial es la
Matricula Integrada con otras
universidades
(www.udec.cl/webmatric/), que
permitié que alumnos
seleccionados pudiesen ratificar
su matricula en alguna de las
universidades pertenecientes al
Consejo de Rectores. El sistema
via web facilitd la participacién de
1 Universidades, recibiéndose 539
matriculas y 17 renuncias.

Junto con las mejoras también la
DTI, adquirié Adobe® Flex™ 2,
software de apoyo a la
construccion de aplicaciones en
ambiente web lo que marcd una
impertante innovacion en materia
de programacién en Internet,
ayudando a fortalecer la calidad
de los productos, funcionalidad y
productividad de los proyectos.

Otro dato interesante, que lleva a
evaluar como positiva la gestidn

en tecnologias, es el Uptime o
tiempo que llevan funcionando sin
interrupciones las maquinas
centrales de |la Universidad,
logrande muchos de ellos niveles
mundiales de 99,99% e incluso
100%.

El aseguramiento de |a calidad, en
base al modelo de calidad
internacional CMMI (Capability
Madurity Model Integration,
patrocinado por el Software
Engineering Institute de la
University Carnegie Mellon), ha
side un objetivo como
organizacidn que paso a paso se
ha ido consolidando y reflejando
en el desempeno de la DT, el cual
durante el 2007 comenzd a dar

2000 2001

MB adicionales

sus primeros frutos. Internamente
se institucionalizaron procesos,
se adquirieron y generaron
herramientas para el trabajo
diario, tales como el GAleuche, el
sistema de alarmas, la creacidén
de tres ambientes de produccién
(Desarrollo, Testing, Produccion)
y el redisefio de las interfaces de
las aplicaciones, generando
estandares y los mismos formatos
entre ellas, etc.

Todo esto significd ser invitados
a dar a conocer nuestra
experiencia en el 1° Congreso
Internacional en Gestion de
Calidad en Organizaciones
relacionadas con las TIC's,
realizado en Bogota, Colombia.

2002 003 2004 2005 20086 007

Durante los afios se ha ido incrementade el ancho de banda gy el costo del enlace se ha

Equipamiento Software Equip. de Red
B 2004 B 2cos B 2004 2007

B 2oz B 2003

mantenida,

fen millones de pesos de cada afia)

Internet
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Lal:- gestiones I}:I ubdru mi;—

- e relevantes cumplidas durante

Giestian de Servicios periodo pueden resumirse como
se indicar:

>

Construccién Edificio Centro de Gestion Tecnolégica
Universidad de -::uncnp-cmEh'.FFtELl:rEE

Amphacl-ﬁn 4 p|5r.n Edificio Facultad de Cs, Quimicas
Ampliacién Edificio Facultad Cs. Naturales 1%, 2, 3°, 4" pisos
Ampliacion 3* piso Biblioteca Unidad Académica Los Angeles
Construccidn Edificio Clinica Veterinaria Campus Concepcién
Ampliacion 3* piso Edificio Eula 1

Ampliacion Edificio Facultad de Medicina

Fonoaudiologia y Kinesiologia

Construccién Bodega Central de Reactivos

Construccién Auditorio Facultad de Cs. Forestales
Ampliacion 5° piso Edificio Facultad de Cs, Naturales
Construccién Sala Multiuso - Cabina 2 -Gea

Ampliacion y Remedelacion Jardin Infantil y Taller -CEDIN
Ampliacion y Remodelacian Sala de

Clases sto.afo Facultad Cs. Veterinarias - Campus Chillan
Ampliacion Dependencias TIGD

Construccién Sala de Reactor

Remodelacion Sala Ortodoncia Facultad de Odontologia
Remodelacion Laboratorios Ing. Civil Biomedicina 1° piso
Edificio Ing. Sisternas

Cubierta y Radier Hospital de Animales-Campus Chillan
Habilitacién de Cafeterias - Campus Concepcidn
Remodelacion 3° piso Edificio O'ttmar Wilhelm-Facultad
Cs. Naturales y Oceanograficas

Remodelacion Bafios Ing. Sistemas y Bodega Reactivos.
Edificio Metalurgia

Ampliacion y Remodelacién Casa Fech - Campus Chillan
Habilitacidn Laboratorio Geomatica - Unidad Académica
Los Angeles

Remodelacion Casa Actividades Ext. del Personal
Construccién Sala Estar y Oficina Asoc. del Personal

Los Angeles

Mejoramiento Fachada Campanil

Obras Menores

Totales

8 Aportes: FNDR financid $335.695.209 (46%), Empresas aportaron $270.000.000 {37%) y la Ll de Concepcitn $128.994.203 (17%)

" Incluye Dbras Exteriores v Butacas del Auditoro
& Obras iniciadas en el sequndo semestre del afw 2006 y Recepcionadas el afio 2007
® Aportes: FNDR financid $24.722.000 ¥ la Universidad de Concepcitn $23.735.857

Edificio Centro de Gestidn
Tecnolégica Universidad de
Concepcién - EMPREUDEC

Edificio de 1162 m2. Disefiado en
dos pisos, estructurado en
hormigén armado. Se albergan
recintos de oficinas, auditorio,
salas de reuniones, analisis,
evaluacién, proyectos, talleres,
areas de servicios. La obra esta
conectada al actual Edificio de
Emprendo e Incuba, conformando
un sistema integrado.

Construccian y Remodelacian 2007

T -
Descripcidn Remodelacién Construcciones Monto (3

1162
L&B
&57
490
25y
400

260

il

734689412 #&"

50408, 683
306773043
304,992,711
287.435.972
173,038,270

275.913.670
165 A11L.B7S
144,434,427
106,597 985
92.612.349
74 550 194

66,582,187
48457857
38,408,745
2R.358.547

27.002.21
21.586. 284
18350128

16.871.250

13.321.385
13661200

12,406,714
11.997.153

N.290.960
8,081,452
76.882.045

3.433.126.127
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Ampliacién Edificio Facultad Cs,
Maturales y Oceanogréaficas

Edificio de 657 m2. Disefiado en 4
pisos y estructurado en hormigén
armado, 5e encuentra adosado e
integrado al edificio existente O.
Wilhelm. Cuenta con recintos de
salas clases, laboratorios,
ascensor y dreas de servicios.
Ademas se construyd un 5° piso
de 192 mi, Estructurado en acero,
destinado al museo de Zoologia.

Clinica Veterinaria

Edificio de 599 m2. Desarrollado
en dos niveles de albafileria
reforzada. Cuenta con salas de
atencion, tratamientos, pabellones
conectados a través de circuito
integrado de television a las salas
de clases, ademas alberga
recintes de hospitales de
infecciosos, no infecciosos y
animales ex6ticos.

Ampliacién 3* piso
Edificio EULA 1

Ampliacién del edificio existente
en un tercer piso de 400 ma.
Estructurado en acero. Cuenta con
salas de clases y circulaciones,
ademas considera un mdédule
lateral de escala y servicios
higiénicos para alumnos,

Ampliacién Facultad de Medicina Fonoaudiolegia y Kinesiclogia

Ampliacion de 260 m3; estructurado en hormigén armado, destinado
para Fonoaudiclogia, ubicado en el 1* piso, cuenta con 8 boxes de
atencién, sala de espera, secretaria y dreas de servicios. Ademds se
considera la habilitacién de 170 m?; en el piso zécalo para Kinesiologia,
donde se albergan recintos de sala de ejercicios, fisioterapia,
hidroterapia y areas de servicios.

Auditorio Facultad de Ciencias Forestales

Ampliacion de 216 m2. Estructurado en hormigon armado. Conectado
e integrado al edificio existente. Cuenta con un auditorio, sala de control,
foyer, pequefia cafeteria y circulaciones. El auditorio tiene una capacidad
de 142 personas.

Lestion Rdministrativa y Financiera
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Ampliacién 3° piso Biblioteca Unidad Académica Los Angeles

Ampliacién del edificio existente en un tercer piso de 490 ma,
Estructurado en hormigén armado. Cuenta con area de estudio con
estanteria abierta, sala audiovisual, sala tesista, & logias y servicios
higiénicos, Ademds se incorpord un ascensor para 6 personas,

Ampliacién 4° piso Edificio Facultad Cs. Quimicas

Ampliacién del edificio existente en un 4° piso de 568 m2 estructurado
en acero. Cuenta con laboratorios de quimica y de computacion, sala
de uso maltiple, servicios higiénicos para alumnos y circulaciones
horizontales y verticales para integrarse al edificio existente.

Bodega Central de Reactivos
de 277 mZ, Cuenta con 3 bodegas
de reactivos y un drea de oficinas
y laboratorio.

Ampliacién y remodelacién
sala de clases de 103 m? para el 5*
afno de la Facultad de Cs.
Veterinarias Campus Chillan.

Construccion de sala reactor
de 52 m2? dependiente del
Laboratorio de Recursos
Renovables.

Ampliacién 107 m2 Cabina 2
Gea destinada a sala multiuso,
incluye servicios higiénicos.

CEDIN

Ampliacién de 186 m2 y
remodelacion 39 m2 Jardin Infantil
Cedin para dar cabida a 1 sala de
actividades, 2 pasos cubiertos,
remodelacion y ampliacion de
servicios (cocina y servicios
higiénicos), oficina y talleres.

Liestion Rdmimstrativa y Financiera
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Paso cubierto de 252 m2
sector aulas y Fac. Cs. Forestales.

Faso cubierto de 452 m2 tramo
Ing. Sisterna - Fac. de Educacién.

Via peatonal de 824 m2 tramo
Edificios VRAEA - Biblioteca
Central.

] Escalera acceso a_Cerlltru F‘i‘ﬁ‘i—ll—ﬂ-
Biotecnologia e iluminacién.

Cancha de Fitbol
Instalacién de 8.547 m2 de césped

sintético en cancha, ademas de
700 m? de pista mas iluminacion.

Descripcién Suparficie Construccién

Edificio l'ﬂ- Incuba - ﬁ Chillan

Jardin Infantil y Sala Cuna -

Laboratorio de NI’I:II!I - W

Pasos Cubiertos 704 m? tramaos Fac. Educacion, Ing. Sistemas y
Sector Sur Oriente Campus Concepcién 24,843 D.'-":.‘

5uﬂmitru-i Instalacién de Tablestaca Laguna Los Patos 26,046,674

Liestion Administrativa y financiera
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Escalera Acceso a Centro de Biotecnologia e lluminacién 21.909.615

Instalacién Equipos Aire Acondicionado Auditorio y Sala Taller Edificio Empreudec B.950.466
Suministro e Instalacién Sistema Aire Acendicionado Edificio Ingenieria de Sistemas 6.697.13
Instalacién Eléctrica ex Graduados -Victoria N* 306 6.535.480
Mejoramiento Sisterna Calefaccién Edificio Central - Campus Chillan 6.157.976
Suministro e Instalacién Cémara Vigilancia Biologia Molecular 5.165.000
759,369,255
Mejoramiento y Mantencidn coig ; =
Centralizada . '

Durante el pericdo que informa,
se destinaron recursos para
mejoramiento y mantencién de
infraestructura fisica e
instalaciones en el Campus

Concepcién y Unidad Académica @ . . - [ L

Les Angeles por un monte de [ Area Electricidad $ H6.659.735

$331.406.545 y s46.380.980 QSN o
respectivamente, totalizando Total $ 331.404.545

$377.787.525.

Electricidad

Unidad de Mantencion

Mecanica

Telecomunicaciones

2006 12,42

O Martencidn Centralizada § 380.855.296 4 377.7B7.528

Total % 3.076.985.733 § 4.570.282.910

Gestian Administrativa y Financiera
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_ [bestion de Compras
} Nacionales e Internacionales S Rl
Gestion Mercado i
Nacional

En el mercado nacional se
gestionaron un total de 1.562
ordenes de compra, involucrando
&670.616 articulos por un monto
total de $937.452.347. El cuadro
comparativo del gasto por origen

entre los afos 20068 y 2007 se Tipa de Compra

aprecia en los graficos circulares [ |

del frente. Para Stock § 280,648 448 § 2179.434.437
Gestiﬁn cﬂmercia Total # B31.181.559 4 937.452.347
Exterior * Con Uniclades de Registro con respaldo /disponibilidad presupuestaria centralizada.

En comercio exterior se

presentaron 346 operaciones a 2006 2007
bl gl et s dviigell Operaciones presentadasaforo 35 346
internados con un total de 9.043 Bultos internados 744 512

articules. Bl monto de esns R T N
operaciones fue de US5s Monto operaciones USs 2.935.646 USs 2,300.343,52
Ao C R ST Aorro por exencion de derechos Ut aisaos  Ussaissasss
exencién de derechos USs
215.885,55. El cuadro comparativo

operaciones de comercio exterior
entre el afic 2006 y 2007 se

expresa en |a tabla a la derecha. 2006 2007
:  Operaciones presentadasaforo 335 346
Gestion de Bodega Bultes internadas 744 512

‘Artfelosimvoliersdos  moor  giody
En el area de Bodega se Monta iones USs 2935.646 USs 2.300.343,52
stendieron 7.211 pedidos de QiSRSNI R TRISE TR
materiales involucrando 506.723

articulos y cuyo monto ascendid : .
a $271.941.894 como se aprecia en Compra camitn Chevrolet y Compra de 290 extintores (1°

en la tabla de la derecha. tolva compactadora para el parte) para renovacion afic 2007
servicio de Aseo porunmontode por un monto de $25.174.060.

La bodega manejé un total de  $23.923.760,
1.024.774 articulos en el afio 2007.

Otras Gestiones
Relevantes:

Mantencién permanente de la
Planta Fisica, base de datos y
estadisticas de los Campus
Concepcién, Chillan y Unidad
Académica Los Angeles,

Compra de 25 sillones dentales
marca SIRONA adquiridos a
SIEMENS 5.A. por un monto de
$142.476.469.

Compras Proyecto Equipa-
rmiento Docencia Pregrado por un
monto de $220.000.000.

Liestion Administrativa y financiera




El resultado final auditado de la
Corporacién Universidad de
Concepcién del afo 2007 fue de
$1.620 millones Este es el cuarto
afo de resultados positivos,
relacionados con una generacion
creciente de excedentes de |a
actividad operacional, cuyo
resultado positivo aumentd este
afo de $£.517 a $8.512 millones, Esto
es producto de una adecuada
politica presupuestaria aplicada
por la administracién universitaria
por décime afio consecutivo. Los
recursos de caja requeridos para
el cumplimiento de los com-
promisos y proyectos generaron
flujos que superaron los $100.000
millones, entre otros en remu-
neraciones ($43.8628 millones),
inversiones ($12.452 millones) y
amortizaciones ($4.216 millones).

La Sociedad Administradora de
Activas Inmobiliarios, propietaria
y administradora de los bienes
inmuebles que garantizan el Bono
Securitizadeo, mantuve en el afo
2007 un plan de rescate
anticipado, que permitid adelantar
las dGltimas diez cuotas compro-
metidas con los tenedeores de
Bonos, ascendiente a un capital de
UF 195.600.

Desde la Direccion de Finanzas se
ha continuado con un proyecto
que contribuye a realizar el plan
estratégico de la Universidad y a
garantizar la satisfaccion de
nuestros usuarios internos y
externos, consistente en el
desarrollo de un sistemna integrado
de gestidn (SIG) utilizando como
base los modelos de gestién
internacionalmente reconocidos
tales como, Normas I1SO 9.001
(Calidad), IS0O 14.001 (Ambiente) y
OHSAS 18.001 (Sequridad y Salud
Ocupacional). La correcta apli-
cacidon de este sistema requiere
el conocimiento y apoyo de toda
la orgamizacion por lo que ya se
ha capacitado un ndmero superior
a 1.000 trabajadores en temas
integrados de calidad, ambiente y
sequridad.

La agencia de Viajes Campanil,
creada como un servicio a la

comunidad en 2005, alcanzé
ventas por $1.061 millones de pesos
este afio, convirtiendose en este
corto periodo en una real
alternativa para la adquisicién de
pasajes y reserva de hoteles para
la comunidad universitaria que se
ha extendido para los habitantes
de la intercomuna del gran
Concepcién en general. Se ha
continuado asimismo con un plan
de mejoras en el servicio,
destacandose en este afo la
implementacién de un “mall”
virtual, que facilita el pago de
matriculas y servicios varios
ofrecidos por la Universidad con
tarjetas de crédito via Internet y
que esperamos extender a otros
Servicios.

El estado financiero consolidado
de la Corporacién incluye 32
empresas relacionadas y la
interaccién de 37 entidades
universitarias. Esta compleja
realidad se debera enfrentar con
la pronta implementacion de las
normas internacionales de

reportes financieros estan-
darizados (IFRS) en 2008, para lo
cual se esta trabajando con un
equipo asesor de Price Water-
house Coopers, capacitando los

profesionales del area vy
preparande sistemas de
informacién del tipo ERP que
permitan adaptar la actual
contabilidad a los nuevos
estandares que, entre otros,
reevaluaran el patrimonio de la
Corporacién, como consecuencia
de una avaluacién realista de sus
activos y pasivos.

El complejo escenario econdmico
generado por la fuerte caida de
las bolsas en los dltimos meses
del afo 2007, el alza de la energia,
la crisis del mercado hipotecario
secundario en Estados Unidos y
el alza de los alimentos plantean
una necesaria cautela para el afo
2008 y probablemente también
2009, Elle hace prioritario orientar
nuestras politicas econdmicas a
aumentar las fuentes de ingresos,
controlar fuertemente los costos
e inversiones y mejorar la
productividad, como acciones
necesarias para enfrentar un
entorno potencial de alta inflacion,
bajo crecimiento y probable
aumento del desempleo, cuyo
mayor 1mpacto alcanzara
principalmente a nuestros
alumnos y trabajadores junto a
sus familias.

Liestian Admimistrativa y Financiera




Corporacidn Universidad de Concepcidn / 2007

A continuacién se presenta, una - -
serie de graficos que muestrala | - Ingresos y Gastos Operacionales de la Actividad Académica
tendencia favorable que han T TR
tenido los resultados financieros
auditados de la Corporacién L
Universidad de Concepciénenel 00
periodo que se informa. |

En millones
0.000

70,000 |
| [Brpa)

El primer grafico muestra los [Loizcie
ingresos y gastos operacionales =
de la actividad académica, donde
se aprecia claramente la dis- oo
minucién del déficit operacional, S
de ¢ 8.794 millones en el afo 2000

a $ 2705 millones para el 2007. [

sl il ds sl

jleNetele
L]
200 20010 2002 2003

. Ingresos Operacionales |:| Costos y Gastos Operacionales

En millones de pesos de diciembre 2007

2000 2007 2002 2003 2004 2005 200486 2007

Resultada del Fiercicio de la Corporacian

En millones de pesos de dictembre 2007
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Principales Acuerdos del Directorio

»

Sesién 12.01.2007

Aprueba Presupuesto para el
afio 2007,

Acuerda mantener el valor
actual de la cuota social anual,
esto es, de 1 UTM para las
personas naturales; de 1,5 UTM
para las organizaciones sin fines
de lucro y de 10 UTM para las
sociedades comerciales,

Sesitn 16.03.2007

Aprueba los aranceles de
postgradeo e impuestos
universitarios para el afio 2007.

Aprueba la constitucion de la
Corporacién de Derecho Privado,
denominada “Centro de
Investigacién de Polimeros
Avanzados” y aprobacion de sus
estatutos, complementando lo
acordado a este respecto en
sesién de o8 de abril de 2005.

Principaies Acuerdos del Directorio

Aprueba la constitucién y
Estatutos de la Corporacién
Regional de Investigacién y
Desarrollo Cooperative del
“Centro de Investigacién en
Ecosistemas de la Patagonia”.

Autoriza el otorgamiento de
una garantia adicional al contrato
de crédito celebrado con
Corpbanca mediante escritura
piblica de 11 de enero de 2007
ante al Notario Juan Ricardo San
Martin Urrejola de Santiago.

Aprueba el calendario de
sesiones ordinarias de Directorio
del afio 2007.

Sesion 13.04.2007

Aprueba |a propuesta
presentada por la Comisitn de
Asuntos Corporatives del
Directorio, en cuanto a declarar:

a) Que han perdido su calidad
de socios: a) por fallecimiento,
dos socios no académicos, don
Eduardoe Martinez Estrada y don
Simén Mondrus Grimberg, y un
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socio académico don Eduardo
Ogalde Rivas; b) por pérdida de
su condicion de académicos diez
socios, don Jorge René Alegria
Alegria, Olga Luisa Aracena
Pradenas, Rubén Bermidez
Ovyarce, Arnoldo Birke Flores,
Ameérico Joao Cser Senti, Dirk
Alberto Duyvestein Saavedra,
Maria Olivia Herrera Garbarino,
Patricio Morene Farias, Eduarde
Joel Nofez Crisosto, y Humberto
Sofanor Valdivieso Arias, y ) por
renuncia a su condicién de socio
académico, una socia, dofa Elena
Henriguez Fierro.

b) Que la categoria a) de socios
académicos que disponia de 266
socios, queda reducida, por
fallecimientos, pérdida de
condicién de académicos y
renuncias, a 254 socios y la
categoria b) de socios no
académicos, que la integraban
256 socios queda reducida, por
fallecimientos a 254 socios. El total
de Socios que era de 522 queda
reducido a 508 socios. Se deja
constancia que el nimero de
socios vigente en cada Categoria,
mantiene el equilibrio del 10% que
debe existir entre cada Categoria
segln lo dispuesto en el articulo
8" del Estatuto de la Corporacidn

Aprueba la fusién de las
Direcciones de Relaciones
Institucionales y de Asuntos
Internacionales, quedando en
definitiva como Direccién de
Relaciones Institucionales e
Internacionales, dependiendo de
ella, la Unidad Relaciones

Institucionales, Unidad Relaciones
Internacionales y Unidad
Comunicaciones y Relaciones
Piablicas.

Aprueba la modificaciéna la
estructura de la Direccién de
Estudios Estratégicos, quedando
conformada, con un Director, un
Subdirector, Unidad de Calidad,
Unidad de Proyectos y Unidad de
Imagen.

Aprueba el cambio de nombre
de la Facultad de Medicina
Veterinaria por la de Facultad de
Ciencias Veterinarias y, ademds,
se aprueba la modificacién
organica del Reglamento Interno
que la rige.

Aprueba la constitucion de la
Sociedad Andnima cerrada "OTRI
Chile S.A."

Sesidon 15.06.2007

Aprueba el presupuesto de
gastos operacicnales del afo
2007 del Fondo Solidario de
Crédito Universitario.

Aprueba facultar al
Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos
para que acuerde y suscriba, en
representacién de la Universidad
las complementaciones y
madificaciones necesarias de los
contratos de fianza suscritos con
instituciones bancarias el afio
2006 dentro del marco

regulatorio de la Ley N® 20.027 y

2007

Principales Acuerdos del Directorio

sy Reglamento, sobre
financiamiento de estudios de la
Educacién Superior,

Sesion 05.07.2007

Aprueba, dentro del marco de
las acusaciones aparecidas en el
Diario El 5ur, los dias domingo o1
y lunes 02 de julio de 2007, contra
la Universidad de Concepcidn, una
serie de medidas en defensa de
los intereses y prestigio de la
Corporacién, entre las que se
comprende una declaracién
piblica rechazando
categéricamente dichas
imputaciones y la de encomendar
a un equipo juridice, para que
interponga las acciones judiciales
correspondientes,

Sesibdn 13.07.2007

Aprueba la constitucién y
estatutos de la Sociedad Andrima
cerrada “Antares S.A.”

Sesion 26,07.2007

Aprueba Estados Financieros
auditados al 31 de diciembre de

2004,
Sesion 10.08.2007

Aprueba los Estados
Financieros del Fondo Solidario
de Crédito Universitario al 31 de
diciembre de 2006.




Sesidn 13.09.2007

Aprueba la Memoria del
Ejercicio 2006 de la Corporacion
Universidad de Concepcion.

Aprueba el Cronograma de la
Junta General Ordinaria de Socios
2007,

Sesion 13.12,2007

Aprueba los aranceles de
Pregrado y de Postgrado para el
afio 2008,

L

Sesidn 16.03.2007

Autoriza la venta del
estacionamiento N° 23 del Edificio
Don Alfonso, ubicado en Chillan,
Avenida Libertad N* 83a.

Autoriza la compra de un
predio, ubicado en calle Dario
Barrueto N® 295, Lote 1 A, de Los
Angeles.

Sesién 15.06.2007

Aprueba la venta de los
inmuebles Lote 1A y Lote 1B del
ex - Lote K, ubicados en la comuna
de Hualpén, Concepcidn,
complementando el acuerdo que
en este sentido se adoptd en
sesién de 13 de abril de 2007.

Sesidn 13.07.2007

Aprueba la compra de las
parcelas agricolas 8 A, ¢ A, 10 A,
NA1Z2A 1B3A A ISAI6A,17A
¥ 19 A, ¥ sus correspondientes
derechos de agua, ubicadas en el
sector Arenal de la comuna y
provincia de Coyhaique y que
conforman un pafo de una
superficie de 9 hectareas.

Aprueba la compra del Lote
Une, formado por el resto de la
Hijuela N® 2 del Fundo Santa
Teresa de Gaona, ubicado en las
comunas de Niquén y de San
Carlos.

i Principales Acuerdos del Directorio
I —

—

Corporacion
Sesién 13.09.2007
Aprueba la compra del

inmueble de calle Los Olmos N*
1221 de Concepcidn.

Sesién 13.12.2007

Aprueba la constitucién de la
Sociedad “Inversiones Bellavista

Limitada” para un manejo

Universidad de Concepcidn

f 2007

independiente del patrimonio de
Inmobiliaria Bellavista 5.A.

Aprueba la compra de la
Parcela 7 del actual Lote M y E,
Sector Norte de la Comuna de
Hualpén.

Aprueba aumento de presu-
puesto para la construccién del
Edificio del Instituto Profesional
Dr. Virginio Gémez.
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Socios de la Corporacion Universidad de Goncepcion
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Abuter Campos, Alejandro
Acevedo Pierart, Carmen Gloria
Aguilera Vidal, Rosa

A?uirre Silva, Andrés

Alonso Martinez, Ma. Nieves
Alvarez Moisan, Jaime
Alvarez Nafez, Carlos

Alveal Villena, Krisler
Amthauer Carcamo, Eligio
Andalaft Chacur, Alejandro
Javier

Angulo Ormefo, Andrés 0.
Antezana Jerez, Tarsicio J.
Apud Simén, Elias

Arias Arcos, Edison A,

Avello Jofré, Gustavo A,
Baeza Hernandez, Jaime
Barrientos Rios, Gabriel Emiliano
Barrios Guerra, Carlos

Bay Schmith Bunster, Enrique
Becerra Allende, José
Benavente Garcia, Radl
Berggvist Orellana, Mils Gustavo
Berti Diaz, Marisol

Bittner Berner, Magalis
Bérguez Lagos, Ruy

Bbrquez Yahez, Rodrigo M.
Brunie Lozane, Emilio E.
Bunster Balocchi, Marta C.
Calve Monfil, Carlos

Canales Rebolledo, Edgardo
Cérdenas Trivifio, Galo
Carrasco Delgado, Sergio A.
Carrasco Vasquez, Franklin
Carvajal Baeza, Nelson
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Casals Bustos, Pedro
Casanueva Carrasco, Ma,
Eugenia

Castro Flores, Sergio H.
Castro Hidalgo, Abelardo
Castro Salas, Manuel P,
Catalan Sepulveda, Alfonso
Cecioni Raspi, Adriano

Cid Serrano, Luis

Cisternas Silva, Maria

Coloma Sanhueza, Luis Alfonso
Collao lturra, Santia

Concha Arcil, Jorge F,
Contreras Arriagada, Luis
Ricardo

Contreras Bustamante, Marta de
las Mieves

Contreras Hauser, Marcelo L.
Contreras Koder, Julio G.
Contreras Quilodrn, Sirr
Antonio

Cornejo Améstica, Miguel Angel
Cox Ureta, José

Cuewvas Diaz, Sonia H.
Chamblas Garcia, Isis del Carmen
Chiang Salgado, Ma. Teresa de
Lujan

Dapelo Carrasco, Sylvia
Dominguez Aguila, Rambn
Egafia Diaz, Carlos
Enriquez Lorca, Octavio
Enriquez Quinteros, Roxana
Verdnica

Escobar Mufoz, Radl

Escobar Rodriguez, Oscar
Espinosa Bancalari, Miguel A.
Espinoza Castro, José
Etchepare Jensen, Jaime A,
Farran Leiva, Yussef

Fasce Henry, Eduardo
Figuerca Huidobra, Ernesto




Corporacion Un

7o,
AL
T2
F3.
74,
75,
76.
Tr.
Fa.
7.
B0,
.
B2,
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4.
85.
B,
&7.
&8,
&,
90,
2.
92,
¥3.
w4,
25,
o6,
or.

w8,
9.

100,

10,
102,
103,
104,
105,
106.
107,
108,

1o,
o,
m,.
n2.
jIER
4.
Mn5.
T,
ny.
18,
na.
120,
121,
122,
123,
124,
125,
126,
127.
128,
129,
136,
121,
132.
133.
134.
135.
126,
137,
138.
135,
140,
141,
142,
143,
T,
145.

Figueroca Martinez, Dante
Fissore Schiappacasse, Adelqui
Freer Calderdn, Juanita
Fallardo Ballacey, Andrés
Gallardo Gallardo, Victor
Garcia Carmona, Ximena
Garcia Sandoval, Jaime Ramon
atica Pérez, Gabriel
zatica Zapata, Nibaldo E
Gavilén Escalona, Juan Francisco
Godoy Almirall, Juan
Gonzalez Parra, Claudio
Gonzalez Ramos, Radl Edmundo
Gonzéalez Rubilar, Urcesing
Fonzdlez Sandoval, Clemente
Gonzdlez Sierra, Mariela
ordon Strasser, Alfredo
Gyhra Soto, Alberto
Hernandez Mellado, Rolando
Hetz Huenchulldn, Edmundo
Hevia Hott, M. Felicitas
Hoeneisen Frost, Maritza
Haolzapfel Hoces, Eduardo
Hormazabal Miranda, Manuel
Ibanez Gracia, Ma. del Pilar
Imschenetsky Popov, Maria
Islas Letelier, Armandao
Jara Concha, Patricia del
Transito
Jara Ramirez, Jorge Carlos
Jiménez Castro, Radl
Jiménez Espinoza, Jorge
Kelly Millan, Eileen
Kirsten Leopold, Lilian Odette
Klaassen Pinto, Walter Redrigo
Klattenhoff Stoehr, Dieter
Klempau Michelis, Alfredo
Lagos Herrera, Irma E.
Larrain Prat, Alberto Pedro
Lavanchy Merino, Sergio
Alfonsa
Leiva Villagran, Gastén
Lépez Jenssen, Marta
Lipez Marln, Juana
Lopez Parra, Enrique
Lopez uera, Jorge Alberto
Lyrch Gaete, F-"atrlcm

anso Pinto, Juan F.
Marticorena Pairoa, Clodomira
Martinez Bello, Maria
Maturana Mufoz, Hernan
Mayer Steger, Horst
Mazzai de Grazia, Leonardo
Mazzini Otero, Marcella
Melin Marin, Pedro
Méndez Ortiz, Eduardo Esteban
Méndez Schalchi, Julio
Mennickent Mena, Hubert
Merino Hinrichsen, Ricardo
Miquel Cerda, Patricia
Millén Herrera, Jaime
Molina Salazar, Juan Edgardo
Malina Serrana, Marta
Mondaca Jara, Maria
Montoya Mella, Rolando P.
Montayva Rivera, Gonzalo
Mora Cerna, Julio
Mora Mardones, Olga de las M.
Mara Riveros, Luis Guillermo
torales Toro, Juan
Moran Tamayo, Luis
Moyvano Gonzalez, Hugcr
Mufioz Rebolledo, Mario
Mavarrete Troncoso, Eduardo
Mavarrete Zaniga, Luis E.
Maveas Gonzélez, Rina de L.
Meira Troncoso, Luis
MNeumann Reeschmann,
Verdnica

iversidad
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Oelker Link, Dieter
Olavarria Bennett, Soma E.

147
148,
149,
150,
151,
152,
153.
154.
155.

156,
157.
158,
159.
160
141
162,
163,
164,
165.
164,
167.
1468,
169,
170,
171.
172
73.
174,
175.
176.
177.
178.
179
180,
1.
182,
183
184,
185.
184,
187.
188,
189,
190.

191
192,
193,

194,
195,
194,
197.
198,
129,

200,

201,
FaerR
203,
204,
H05,
206,
07,
FOH.
209,
i [=8
2.

212,

213,

214,
215.
206,
217,
218,
2159,
220
221

Oliver Rejman, Lufs

Ortiz Zapata, Juan Carlos
Osorio Lobos, Victor

Ostria G-nnza'nlez, Mauricio
Oyaneder Jara, Patricio
Padilla Duran, Rafael
Pagliero Neira, Juvenal
Pantoja Valenzuela, Carmen
Ménica

Paravic Klijn, Tatiana M.
Parra Barrientos, Oscar
Parra Mufioz, Augusto

Parra Jl'méne:, Luis Eduarde
Pefia Jirménez, Mariana Obdulia
Pefia Ovalle, van A.

Pérez Fernandez, Rubén
Pihan Vymeister, Rolando

Pradenas Rojas, Lorena

Puchi Thiele, Marcia

Guezada Orellana, Manuel
Quiroga Lépez, Dora del Pilar
Quiroz Larrea, Luis

Ramis Lannyon, Marco A.
Ramirez Fernandez, Luis César
Ramos Pazos, René

Razeto Migliano, Mario

Real Luengo, Pedro Lauro
Recabarren Morgado, Sergio
Reich Albertz, Ricardo
Reinoso Alarcén, Hernaldo
Reyes Aroca, José

Reyes Carrillo, Radl

Reyes Nahez, Patricio

Reyes Toledo, Ana

Rioseco Stevenson, Pedro
Rivas Quiroz, Bernabé

Rivera Ramirez, Patricio

Roa Sepilveda, Claudio Andrés
Rodriguez Baeza, Mario
Rodriquez Fernandez, Mario
Rodriguez Gutiérrez, Jaime
Rodriguez Rios, Hernén Eduardo
Rodriguez Rios, Roberto
Rodriguez Rodriguez, Benito
Julio

Roeckel von Bennewitz, Marlene
Rondanelli Reyes, Mauricio
Rojas Diaz, Sergio A.

Rojas Hernandez. J'DI"%
Rudolph Geisse, M, |solde

Ruiz Paredes, Ma. Cristina

Ruiz Rodriguez, Victor Hugo
Saavedra Cruz, Alejandro
Saavedra Gonzélez, Juan
Saavedra Gonzélez, Pedro
Saavedra Pantoja, Leonel
Saavedra Sequra, Mariana Ruth
Saenz Benito, Encarnacidn
Salamanca Orrego, Marco
Salazar Silva, Lautaro

Salgado Seqguel, Luis

Sanchez Henriquez, José
Sanchez Medina, Mario Armando
Sanchez Schultz, Ricardo
Sandoval Lopez, Ricardo
Sanhueza Alvarado, Olivia Inés
Samta Maria Sanzana, Pedro
Sbarbaroe Hofer, Daniel
Geranimo

Schiappacasse Ferretti, Elso
Schorwer Messenger, Juan J.
Segure Marguiraut, Juana
Sepdlveda Ehache. Jorge
Silva Osorio, Mario

Smith Gallardo, Carlos

Solar Rodriguez, Ma. Inés

Soto Pérez, Jairme
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Sotomayor Lean, Hernan

Stie ich Bertoni, Jasna Berta
Suwalsky Weinsymer, Mario
Toledo Ramirez, Pedro

Torres Guzmén, Patricio
Tarruela Puentes, Matilde
Trivifios Araneda, undo G,
Troncoso Barria, Claudio Herndn
Troncosa Larronde, Herndn
Ugarte Méndez, Eduardo
Lrrutia Bascur, Nibaldo

Uribe Moraga, Matilde Elizabeth
Véliz de Vos, Manica

Venegas Soto-Aguilar, Waldo
Venegas Villalobos, Fernando
Vera Castillo, Padra

238. Vera Manriguez, Luis

239. Vicente Parada, Benjamin

240, Vidal Parra, lvén Ramén

241. Villegas Ferrari, Claudio

242. Von Plessing Rossel, Carlos
243. Von Baer Von Lochow, Dietrich
244, Wallace Collac Myrna

245, Wallace Collag, HRogel

244, Ward Eastwood, Peter

247. Weichmann Fernandez, Eduardo
248. Wilckens Engelbreit, Rosemarie
249. Wilkomirsky Fuica, lgor

250. Woywood Yokota, Monica

251. Zambrano Valencia, Joel

252, Zaror Zaror, Claudio

253, Favalz Gutiérrez, Mercedes G.

221,
223,
224,
225,
228,
227,
228,
239,
230,
23

232,

233,

234,
235,
236,
237,

Socios No Academicos

>

Acevedo Fariha, Victor
Acufa Cisternas, Juan Carlos
Adan Sdenz, Rufino José
Adan Tascon, Esteban
Adlerstein Gonzalez, Mauricio
Aguayo Rios, Arture

Aguilar Gémez Maria H.
Aguilar Zenteno, German
Alamos Vasquez, Hugo
Alvarez Ormefio, Alejandro
N Araya Garay, Parnela L

12.  Araya Guerrero, Laureano
Arce Santi-Esteban, Waldo

4. Arcos H[Eﬂ!-. Dagoberto

15.  Arévalo 5pInoza Sergio

16,  Arretx Guhiérrez, Carlos

7. Artigas Coch, Jnl_?

18.  Ascui |zquierdo, Hernan
19.  Asencio Ayet, C. Guillermo
Baettig Inostroza, Orlando
21. Bafados Mufioz, Julio
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22. Bardisa Méndez, Enrique

23, Barra Jofré, Carmen

24. Bergeret Rojo, Inés E.

25. Bezama Farrén, Feizal A.

26. Biel Cascante, Fructuoso

27. Boero Merello, Mario

28. Borchers Gonzalez, Guillerma
29. Brieva Alvarado, Julio

3g. Brito Fonte, José Hto.

3. Burotto Pinto, Juan

32. Caba Arriagada, Nelson F.
33. Cabello Hip, Arturg

34, Cabeza Fatndez, Carlos
35. Calzados Gacel 5.A.

36. Campos Ramirez, Mariano
37. Canovas Embart, René A
38. Capurro Dupré, Carlos A.

U,




1o
1o,
103,
104,
105,
106,
107,
108,
[a]=
o
m.
na2,
113,
4.
15.

Carrasco Cabello, Rafael
Carrefio Moscoso, Sergio H.
Castillo Hidalga, Juan J.
Castro Alfaro, Sergiu A
Castro Lorca, René R,
Cementos Bio Blo S.A.
Cisternas Ulloa, Emilio
Colegio de Abogados

Colegio de Arquitectos
Colegio de Bidlogos Marinos
Colegio de Contadores
Colegio de Ingenieros
Colegio Médico de Chile
Colegio de Quimicos-
Farmacedticos.

CGE Distribucion S.A,
Cla.5iderdrgica Huachipato
Concha Pradenas, Carlos E.
Concha Saldias, Patricia A.
Condeza Vaccaro, Jorge M.
Contreras Leal, Gerardo
Contreras Rodriguez, lvan
Cardova Navarrete, Manuel A.
Corpbanca

Cornejo Loyola, Oscar

Corp. Protec. Men. Est. Concep.
Cruz Monsalve, Francisco
Cura Tanhuz, Mario

Chiang Acosta, Gustavo
DallOrso Sobrino, Ana
DallOrso Sobrine, Luz Ma.
Dévila Alveal, Enrique

De Caming Velozo, Carlos

De |la Barra Vega, Eduardo

De Luigi Lermus, Juan

Della Tarre Cioffi, Arturo
Delucchi Fonck, Marcas R
Delucchi Zunino, Santiago
Diario El Sur 5.A.

Diaz Lopez, Pedro

Diaz Uribe, Hugo

Damke Schultz, Gunthar
EMAF Refinerias S.A.
Enriquez Quinteros, Luls A,
Empresa Nacional Electricidad -
ENDESA

Espinoza Fuentes, Arabella
Estrada Avendafo, Victar
Estrada Manriquez, Marianela
Farias Mufoz, Hugo

Flores Belmar, Manuel E.
Flores Elesse, Ivan

Fuentes Bombardieri, Ma, Anton.

Fuentes Fuentealba, Maria A.
Fuentealba Sepilveda, Juan
Gajardo Salazar, Maria L.
Garate Gomez, Julio

Garcia Rivas, Miguel A,
Garrido Carrasco, Mario
Gatica Morambuena, Luis E
Giacaman Giacaman, Juan
Gidi Telgie, Verdnica C.
Giuliana Salvi, Bernardo

. Gonzalez Contreras, Oscar M.

Gonzalez Correa, Daniel
Gundelach Hermandez, Mabel
Hammersley Popp, Mario
Hardtrnann ndia, Guillermms
Hassenberg Alderete, Boris
Hauyon Rivera, Moisés

Hebel Gerhard, Paul
Henriguez Sanzana, Rend M.
Hepp Kuschel, Ricardo
Hermaosilla Brito, Dario
Herrera Giovannetti, Sante
Hinrichs Roselld, Luis
Hoffmann Schlack, Alfredo P.
Hope de la Fuente, Arturo
Huepe Garcia, José P.

Corporacion Un

Tid.
LLF
18,
e,
120,
121,
122,
123.
124,
125.
126,
127.
128.

129,
130,
131

132,
133.
134,
135,
136,
137.
138.
13%.
40,
141,

142,
143,
T4k
145,
146,
147,
T4,
149,
130,
151

152,
153,
154,
155.
154,
157.
158,
159,
160,
161,

162,
163,
164,
165,
166.
147,
168,
164,
7o,
.

173,
173,
174.
175
176,
177
178,
179,
180
181.

182,
183.
184,
185.
186,
187.
188,
189,
90,
9.

192,
193,

Ikl Dausend, Claudio F.

Israel Miles, Jacob

Israel Miles, Marcos

Israel Quiledran, Jorge D.
Jara Briones, Zaida

Jara Nova, Miguel 5.

Jara Ramirez, Ricardo A
Jarpa Wevar, Carlos

Jena de Folliot, Hernan
Koplin Ornefig, Erwin H.
Kother Feest, Alfredo P.
Kuncar Oneto, Rafael A,
Labarca van Rysselberghe,
Jorge

Lagos Carrasco, Gladys
Lagos Vasquez, Pedro
Lapostel Maruejouls, Claudio
Lapostol Maruejouls, Elias
Larenas del Valle, Ariel

Leiva Loyola, Carlomagno
Lomas Redén, Allan

Maira Lamas, Rafael
Mancinelli Pereda, Tatiana
Malfanti Pérez, Daniel
Martinez Gaensly, José
Marty Ciocca, Jorge A,
Matus Alvarez, Luis R,
Mege Valdebenito, Alejandro
Meier Pucheu, Sergio R.
Melo Aiello, Humberto
Micolich Garcla, José
Mitchell Rebolledo, Katherinn
Molina Valdés, L. Francisco
Mosciatti Olivieri, Tomas
Moscoso Bustamante, Ricardo
Mufioz Nanez, Carlos A,
Mufioz Rigollet, Gleria
Mufioz Sepdiveda, Waldo
Mufioz Vera, Pedro
Mavarrete Martinez, Jorge
Mazal Sabaj, Sergio

Neira Mufoz, Cire

Ortiz Novoa, José Miguel
Ortiz Solorza, Mauricio

Oriiz Vera, José M.

Ortiz Woenckhaus, Elsa del C.
Dsaria Cruz, Esteban

Osses Villagran, Arturo

Palli Bavestrello, Ulises
Parada Araya, Mario

Paulsen Espejo-Pando, Christian
Pecchi Croce, Carlos

Pérez Quilodran, José A,
Pérez Ramirez, Raman

Pinto Gajardo, Mario

Fita Vives, Vicente Ariel
Pizarro Castro, Gustavo
Pizarro Vega, Daniel H.

Plaza del los Reyes Lilloa, Jorge
Pommiez llufi, Marcel

Porter Alvarez, Guillermo
Porter Alvarez, Jorge

Porter Taschkewiz, Jorge
Guadri Cleonares, Sergio
Guilodran Urra, Ma. Irma
Gluiroga Dobournais, Fernando
Ramirez Glade, Pedro
Ramos Pazos, Adela
Retamales Infante, Jorge 5.
Reyes Nafez, Miguel L.
Reyes Toledo, Maria J.

Riffo San Martin, Jorge P.
Rincdn Iglesias, Ricardo

Rios Santander, Mario

Rocha Manrique, Jaime F,
Rodriguez Galleguillos, Ledn
Rodriguez Fernandez, Hernan
Hnﬁ:ndarf Vennedey, Hugo
Rubilar Rivera, Juan A.
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194,
195.
196,
197,
198,
1949,

200,

201,
202,
203,
204,
205,
2048,
207,
208,
2039,
i Lo 8
21
212,
213,
24,
215,
214,
7.
218.
219,
220,
221,
222,
223,
224,
225,
226.
22T,
£28.
229,
230,
231
23Z,
233,
234,
235,
236,
237,
238,
239,
240,
241,
242,
243,
244,
245,
244,
247,
248,
249,
250,
251,

2007

Ruiz Adaros, Bolivar
Ruiz-Esquide Jara, Mariano
Saavedra Guzman, Nelson
Saavedra Palma, Manuel
Sabag Castillo, Hosain

Saenz Llorente, Alejandro
Salas Vivaldi, Julio

Saldias Mufioz, Maria G.
Saldivia Péndola, Enrique
Sandoval Lorca, Sergio
Sanhueza Cabrera, César
Sanhueza Pino, Bernarding
Sarzosa Lorens, Guillermno
San Juan Ramos, Victor

5an Juan Sepdiveda, Luis A,
San Miguel Bertran, Luis
Schotte Schroeder, Uwe
Schuffeneger Navarrete, Victor
Seeqger Stein, Burkhard
Seguel Santana, Mario
S-EFI.'llveda Guintana, Héctor
Solar Manzano, Aurelio
Spichiger Reisen, Adolfo
Spoerer O'Reilly, J. Ricardo
Stegrnaier Del Valle, R. Alberto
Stehr Wilckens, Ingrid

Stehr Wilckens, Werner
Strika Huerta, lgor

Stuardo Barria, José R.
Sverli] Rodriguez, Jorge
Tesser uerrero, Alejﬂndra
Toro de la Fuente, Cristina
Torres Castillo, Patricio
Torres Ramirez, Miguel
Trabucco Essmann, Humberto
Ubilla de los Santos, Eduardo
Ulloa Azécar, Juvenal
Unzueta Guerra, Gladys
Urizar Diaz, Silvio

Urrizola Bermidez, Victor
Valdés Sotomayor, Gabriel
Valenzuela Alarcén, Pedro
Valenzuela Avilés, Alejandro
Valenzuela Rudloff, Lucy
Valladares Balocchi, José
Vela Plaza de los Reyes, Pablo
Vera Vasquez, Nelda M.
Véjar Véjar, Mario O.
Vergara Sandrok, Victor
Vidal Subiabre, Marco A.

Viera-Gallo Quesney, José
Vigueras Aguilera, Roberto
Villanueva ina, Juan

Vifals Ndfez, Fernando
Wortsman Berrman, lsalas
Wortsman Canovas, Claudio
Waortsman Canovas, Marcelo
Femelmann Zambrano, Radl
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